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1 ZAKLADNA UMELECKA SKOLA SVIDNIK

Histéria Zakladnej umeleckej Skoly (d’alej ZUS) sa zac¢ala pisat vroku 1959
s vtedajSim ndzvom Hudobnd, neskor Ludova Skola umenia. Vznikla z podnetu odboru
Skolstva a kultdry. Pomaly, nie bez problémov sa presadzovala a postupne vytvérala
podmienky pre intenzivnej$i rozvoj hudobného Zzivota. V roku 1990 bola Ludova Skola
umenia premenovand na ZUS. V roku 1992 sa prestahovala do novo vzniknutych priestorov
v centre mesta na ulici Komenského 807/27, kde sa vyuCovaci proces vyrazne zlepSoval a
pretrvava az dodnes.

ZUS je plne organizovanou $kolou, poskytuje zikladné umelecké vzdelanie podla
§17 Skolského zikona o vychove a vzdelivani. Budova ZUS je origindlna, td&elovo
prispdsobend  podmienkam Skoly, vktorej su triedy predpisovo prispdsobené
individudlnemu a skupinovému vyucovaniu. Nachddza sa v nej aj koncertnid miestnost,
taneCnd sdla a Specifické miestnosti uréené vytvarnikom, ako sd ateliéry a miestnost
s vypal'ovacou pecou a hrn€iarskym kruhom.

ZUS ma svoje Specifické vzdeliavacie a kultirno-vychovné ciele, ktorymi
poukazuje ale aj u¢i mladého €loveka ako vyuzit' svoj volny ¢as a tym nepriamo pdsobi na
rozvoj a formovanie osobnosti. Mladej generdcii, ale i dospelym ddva moZnost’ rozvijat’ svoj
prirodzeny talent a osobitd pozornost” venuje podchyteniu nadanych deti. KaZzdym rokom
vytvéra kvalitné podmienky na ziskanie zakladného umeleckého vzdelania a absolventi ZUS
maji moznost sa uchddzat’ o vysSie odborné az profesijné vzdelanie na strednych Skoléch,
konzervatéridch a vysokych Skoldch umeleckého zamerania.

Zakladom tspechu je Kkvalita $koly, aby ZUS bola tzv. otvorenou $kolou, musi
propagovat’ a prezentovat’ vysledky svojej prace a zabezpecit’ prepojenie Cinnosti smerom von
idnu.



2 Hlavné zamery rozvoja ZUS

Nérodnd rada SR avldda SR vroku 2002 prijala azdroven schvdlila ndrodny program
vychovy a vzdeldvania SR (projekt Milénium), ktorym sa bude uberat’ vychova a vzdeldvanie
najblizSich 15 - 20 rokov na Slovensku. Ide o oficidlny dokument predstavujici viziu
d’alSieho rozvoja vychovy a vzdeldvania na Slovensku.

Predstavuje dosiahnutie uzndvanych cielov vychovy a vzdeldvania, ale aj o dosiahnutie
postavenia ucitel'a na taku troven, akd je dnes vo vyspelych krajindch sveta.

Ulohou $koly 21. storotia je:

o objavovat’ a rozvijat’ nadanie, zdujmy a schopnost’, tvorivo vypliat’ voIny &as,

o pripravit’ Ziakov na stredné umelecké Skoly, konzervatoria,

o nadvizovat na bohaté tradicie regionu a umoznit’ d’al$im generacidm pokracovat’ vo
vzdelani v oblasti umenia,

o viest’ Ziakov aby boli kreativni, vedeli sa uplatnit’ v praxi,

o aby boli na svoju skolu hrdi a spolupracovali s fiou i po ukonceni Stidia.

Cielom umeleckého Skolstva je:

o vychovévat’ z I'udi posluchd¢ov hudby, spevu, dramatického umenia a prijimatelov
vytvarného a tane¢ného umenia, prostrednictvom vychovy umenim, k umeniu a pre
umenie.

V zmysle filozofie Statneho vzdelavacieho programu sme pripravili $kolsky
vzdeldvaci program, ktorym:

o chceme skvalitnit’ vyu€ovaci proces, vypestovat’ kladny pristup k uceniu, rozvijat’
prirodzeny talent, zlepSit’ dochddzku,

o chceme modernizovat’ vybavenie tried, kanceldrii, zborovne, koncertnej sily, atria
ako 1 ostatnych Casti Skoly.

Perspektivy ZUS

o zapdjat’ sa do r6znych projektov a dostdvat’ sa do povedomia ¢o najSirSej verejnosti,

o spolupracovat’ so Skolami podobného zamerania na Slovensku ale aj v zahranici,

o prezentovat’ sa prostrednictvom verejnych koncertov, vystav a vernisazi,

o propagovat’ na verejnosti vysledky svojej prace,

O prezentovat’ Zivot naSej Skoly — ispechy, aktivity, projekty prostrednictvom
regiondlnej tlace,

O zaloZzit’ webovu stranku a dostdvat’ sa do povedomia $irokej verejnosti.



3 Analyza Skoly

3.1 Silné stranky

50 - ro¢n4 histéria $koly, pravna subjektivita ZUS

poloha subjektu - dobra dostupnost’ Skoly v strede mesta

ucelova budova - koncertnd sdla, ateliéry, tanecnd sdla a pod.

kvalitne fungujica timova praca pedagégov

kompetencia pedagdgov - kvalifikovanost’ a odbornost’ pedagogického kolektivu
atraktivnost’ pedagdgov - Sirokd ponuka predmetov, vyucovanie hry na neStandardné
hudobné néstroje - cimbal, violoncelo, saxofén

priprava Ziakov a pocet prijatych Ziakov na d’alSie odborné Stidium

Ucast’ a tspesSnost’ Ziakov na stitaZiach a koncertoch vdznej hudby a hudby inych Zanrov
spoluprica s rodi¢mi a inymi inStitdciami

zrunosti nepedagogickych zamestnancov

nizka hodnota Skolného

3.2 Slabé stranky

nedostatocnd materidlna vybavenost’ skoly

nedostatocné zapdjanie sa do projektov

slaba droven ovlddania PC, Cast’ ucitel'ov nevie aplikovat’ IKT do vyucovania

chybajice vybavenie Skoly pocitacovou technikou

nedostatocny poc¢et modernych ucebnic a potrebného notového materidlu

chybajuce kvalitné hudobné nastroje

nedostato¢nd prezentdcia sa na verejnosti, minimdlne moZzZnosti prezenticie v zahranic¢i
chybajice finan¢né prostriedky na ocenenie pedagogickych, ale aj nepedagogickych
zamestnancov Skoly

obmedzenost’ financovania Skoly s dopadom na uc¢ebné plany

objekt Skoly si vyZaduje rekonStrukciu - vymenu okien, Upravu vnitornych priestorov,
vybudovanie vlastnej kotolne, obnovenie atria

chybajice aktivity na ziskanie mimo rozpoctovych prostriedkov

3.3 Prilezitosti

rozvijat’ informacny systém sliZziaci absolventom Skoly na vyber strednych a vysokych §kol
s umeleckym a pedagogickym zameranim

podpora vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a zavddzanie novych foriem IKT
vymena pedagogickych skuisenosti

ziskavanie finan¢nych prostriedkov z 2% dani fyzickych a pravnickych os6b

zlepSenie ekonomickej situdcie Skoly zva¢Senim poctu Ziakov prostrednictvom vytvorenia
alokovanych pracovisk

upravenie stavu ekonomickych pracovnikov §koly

3.4 Ohrozenia

nedostato¢né vybavenie tried novymi modernymi pomockami

nedostatok financnych prostriedkov na investicie

nepriaznivd ekonomickd situdcia v niektorych rodinidch

zvySovanie vydavkov na prevadzku Skoly, zvySenie cien energii a sluzieb
vyskytujice sa havarijné stavy - potreba opravy opadavajicej omietky, vymena
vchodovych dveri a okien



4 CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH ODBOROV ZUS

Zakladnd umelecka skola pocita do d’alSieho Skolského roka so 680 Ziakmi vritane Ziakov
navstevujiicich vytvorené alokované pracoviskd na ZS Kruzlové a Krajna Polana. Tito Ziaci
budi Studovat na jednotlivych odboroch, ato hudobny, tane¢ny, literdrno-dramaticky
a vytvarny. Dlhodobd tradicia prace tychto odborov poukdzala na ich silné aj slabé stranky,
analyzou ktorych boli vytvorené navrhy na zlepSenie ich aktuédlneho stavu v budicnosti.

4.1 Hudobny odbor

silné stranky slabé stranky

o vel'ky zdujem deti o hru na hudobné o slabé vybavenie pocitacmi
ndstroje o zastaralé a opotrebované hudobné ndstroje

o rozvinutd hudobnost’, ndvyky, pristup k o zastaralé technické vybavenie koncertnej
hudbe miestnosti

o ziskané skuisenosti vlastnou hrou, o slaba pocitacova gramotnost’ niektorych
tvorivostou, pociivanim a pozorovanim pedagégov

o prezentécie na skolskych, regiondlnych,
celoslovenskych a medzindrodnych
podujatiach

o vysoka odbornost’ a kvalifikovanost’
pedagdgov

o zaujem pedagdgov o ucast’

v kontinudlnom vzdeldvani

Navrh na zlepSenie aktualneho stavu: na hodinich hudobnej nduky vyuzivat IKT -
pomocky, podnecovat’ vo vicsej miere zaujem o hudbu, rozvijat' vztah k hudbe, spozndvat
svet hudby prostrednictvom slovenskych a regiondlnych l'udovych piesni.

4.2 Tane¢ny odbor

silné stranky slabé stranky

o pomerne vysoky zadujem o nevhodne rieSend koncertnd miestnost’ pre

o prezentdcia ndu¢nych koncertov kolektivne vystipenia TO

o spoluprica s integranym centrom na o slaby vyber kostymov pre moderné
vysokej trovni formécie

o pravidelnd GcCast’ na regiondlnych
a celoslovenskych podujatiach
o dobra vybavenost I'udovymi krojmi

Navrh na zlepSenie aktuilneho stavu: udrzat zdujem o tanec, rozvinut’ tane¢nd fantaziu,
ziskavat’ fyzicki kondiciu, zdokonalit' orientdciu v priestore, zvicSit pohybovy rozsah
a tanecnost, prildkat’ viac chlapcov do tanecného odboru, vytvdrat’ zaujimavé choreografie
v ramci projektov, rozSirovat’ spolupracu s LDO, HO a VO, spolupracovat’ s organizdciami.




4.3 Literarno-dramaticky odbor

silné stranky

slabé stranky

o ucast na regiondlnych stitaziach

o ucast na divadelnych dnoch mesta

o pravidelnd Gcast’ na celoslovenskom
stretnuti pantomimy a pohybového divadla
(PAN) v Litovskom Mikulasi

o spoluprica s integraénym centrom, s
Podduklianskou kniZnicou

o prezentdcia predstaveni v radmci tyZdia
otvorenych dver{

o nedostato¢né technické vybavenie na
realizdciu predstaveni (opona, javiskovy
priestor, svetl4...)

o absolitne nevyhovujici kniZzny fond

Navrh na zlepSenie aktuilneho stavu: vybavit’ knizny fond, dokipit’ pomocky na hodinu
pohybu (Svihadl4, lopty, predmety na Zonglovanie), organizovat’ a zi¢astiiovat’ sa tvorivych
dielni pre Ziakov ako aj semindrov pre pedagdégov, zabezpecit krajcirku na tvorbu kostymov
a rekvizit, zicastiovat’ sa na predstaveniach profesiondlnych divadiel.

4.4 Vytvarny odbor

silné stranky

slabé stranky

o pravidelnd Gcast’ na vystavach a stit'aziach
v rdmci regidnu, kraja, Slovenska ale aj na
medzindrodnej drovni

o spoluprica s MS

o aktivna spoluprdca s TO a LDO pri tvorbe
projektov

o moznost vyZitia hrn¢iarskeho kruhu
a vypalovacej pece

o nedostato¢né vybavenie
didakticko-vizudlnou technikou

o mens$i zdujem o Stidium v tomto odbore

o0 nevyuZivanie vypoctovej techniky vo
vyucovacom procese

Navrh na zlepSenie aktuidlneho stavu: sledovat’ a zaroven uplatiiovat’ vSeobecné platné
trendy ktoré zvysia troven Skoly, obsah vyucovania pripravit’ tak, aby hodiny boli z4zitkové
a tvorivé. Poriadat’ pre pedagdgov a Ziakov vikendové stretnutia pre tvorbu v teréne.

Permanentné vzdeldvanie pedagdgov.




5 Orientacia Skoly na partnerov

5.1 Skola - zriad’ovatel’:
Vyhladdva arozvija talenty, poskytuje im pripravu na dalSie umelecké vzdelanie na SS,
konzervatériach a vysokych umeleckych skolach, zabezpecuje plynuld prevadzku.

Zriad’ovatel’ - Skola

Poskytuje dostatok financnych prostriedkov na prevadzku Skoly, sleduje dodrziavanie
rozpoctovej skladby a Cerpania finan¢nych prostriedkov. Oc¢akdva hodnotné plnenie tloh
a Skola od zriad'ovatel'a ocakdva tustretovost’ pri vzajomnej spolupréci.

5.2 Skola - zamestnanci
Vytvara vyhovujice pracovné a psychohygienické podmienky, umoziiuje moznost’ d’alSieho
vzdeldvania, poskytuje priestor na realiziciu atvorivost. Zabezpe¢i pravidelnd
informovanost’ pri meniacej sa legislative a vytvara vnutorné Skolské predpisy reSpektujic
vsetkych zamestnancov Skoly.

Zamestnanci - Skola

Plnia celkové a Ciastkové tulohy Skoly, pravidelne sa vzdeldvaji, spolupracuji s rodi¢mi
a partnermi Skoly, aktivne sa podiel’aji na vytvarani dobrého profilu Skoly. Kazdy clen
pedagogického zboru aktivne pristupuje k vytvaraniu SVP. Re$pektuje vnidtorné $kolské
predpisy a nariadenia a dodrZiava ich.

5.3 Skola - rodi¢

UmozZnuje a zabezpecCuje kvalitné vzdeldvanie Ziakom, poskytuje rdzne formy sebarealizicie
Ziaka. Pozornost’ venuje aj detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, zahranicnym
iakom, za&lefiuje rémske deti do kolektivov. Skola vytvéra priestor rodi¢om a prizyva ich
k partnerskej spolupréci.

Rodi¢ - Skola
Rodicia spolupracuji so skolou, podielaji sa na realizicii jej hlavnych tloh.

5.4 Skola - rada Skoly, rodi¢ovska rada, ostatni partneri
Skola sa aktivne podiela na akcidch poriadanych obcCianskymi zdruZeniami, regiondlnymi
organizdciami, mestom a zdrovei ocakdva od nich pomoc a podporu pri svojej praci.

Rada Skoly, rodi¢ovska rada, ostatni partneri - Skola

Rada skoly je kontrolnym orgdnom, ktord sa vyjadruje ku koncepnym zdmerom rozvoja
Skoly, k vysledku hospodérenia Skoly, k pldnu préce, aktivne sa zapdja do diania na Skole a
pomdha pri realiz4cii jednotlivych podujati.

Rodicovskd rada (v zdujme deti pomdha pri pravnej, metodickej a inej odbornej Cinnosti), je
sticastou Skoly, je pritomnd na akcidch ako su koncerty, vystavy vytvarnych préac, vel'mi
aktivne spolupracuje pri organizovani roznych Skolskych aktivit napr. ako dozor.

Ostatni partneri spolupracuji na spolo¢nych podujatiach - divadelnych a muzikdlovych
predstaveniach.



6 PERSONALNE OBSADENIE

Na skole pracuje

v hudobnom odbore

pracuje 18 pedagogickych zamestnancov, ktori vyuc€uji spev - zborovy spev, hru na
ndstroji, hudobnd nduku, komornd hru, siborovi hru, Stvorru¢nd hru na klaviri, vykondvaji
korepeticie v dychovom a sla¢ikovom oddeleni a zdrovenn st neoddelitel'nou sicastou pri
korepeticii spevu

v tane¢nom odbore
vyucuje jedna pedagogickd pracovniCka taneCnd pripravu, tanecnd prax, kreativny,
I'udovy, klasicky, spolocensky a dzezovy tanec

v literarno-dramatickom odbore
pracuje jedna pedagogickd pracovnicka vyucujica dramatickd pripravu, dramatiku
a slovesnost’, pohyb, prednes, sibor, dejiny divadelnej tvorby a zdklady dramatickej tvorby

vo vytvarnom odbore
dvaja pedagogicki pracovnici vyucuji kresbu, mal'bu, grafiku, dekorativne ¢innosti,
modelovanie a pracu s materidlom.

K THP pracovnikom patria:

1 Skolnik

2 upratovacky

1 sekretarka

1 actovnicka /na Stvrtinovy tvizok/

1 mzdova pracovnicka /na Stvrtinovy uvdzok/

O O O O o

Od 1. augusta 2011 nastipi na zastupovanie v Case dlhodobej praceneschopnosti sekretarky
jedna ekonomickd sila z Uradu prace a socidlnych veci. Od roku 2012 sa stav ekonomickych
pracovnikov upravi.

Priestorové a materialno-technické podmienky skoly:

Projektovana kapacita Skoly je 17 tried. Téato kapacita bola nepostaCujica a ndsledne sa
vytvorili triedy na individudlne vyucovanie. Momentdlne je k dispozicii 24 tried na
individudlne a skupinové vyucovanie.

Na zvySujuce sa poziadavky pre tvorbu projektov, komunikdciu nielen so slovenskymi ale aj
zahrani¢nymi Skolami, je potrebné:

o rozsirit’ na vetky odbory ZUS v ramci celej budovy $koly internetové pripojenie,

o vybavit triedy pre pracu s IKT novymi poc¢itacmi,

o vynovit triedy novymi hudobnymi nastrojmi, pomockami, ktoré umoznia vytvérat
Sir$i obzor vo svete hudby,

o postupne dopliiat’ a obmiefiat’ interiérové vybavenie tried.



7  Financovanie ZUS

Na ziaklade VSeobecného zavizného nariadenia mesta Svidnik ¢.1/2011 bola
Mestskym zastupitel’stvom vo Svidniku uréena vyska prispevku v ZUS s platnost'ou od
26.3.2011. V zmysle § 49 ods. 4 zakona NR SR c. 245/2008 o vychove a vzdelavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov zriad’ovatel’ mesto Svidnik urcuje vySku
prispevku v zakladnej umeleckej skole takto:

e pred plnenim povinnej $kolskej dochddzky: 1 € mesacne

e pripravné Stidium individudlne: 2,50 € mesacne
pripravné Stadium skupinové: 1€ mesacne

e hudobny odbor - individudlne: 4,65 € mesacne
- pre dospelych: 8 € mesacne

e literarno-dramaticky odbor: 1,50 € mesa¢ne Ziaci
5 € mesacne dospeli

e taneCny odbor 1,50 € mesacne Ziaci
5 € mesacne dospeli

e vytvarny odbor 1,50 € mesacne Ziaci
5 € mesacne dospeli

Pri siibeznom navstevovani individuialneho a skupinového Stidia :
2,50 € mesacne /pripravné Stadium/
4,65 € mesacne
8 € mesacne /dospeli/

Prispevok v zdkladnej umeleckej skole na zdklade rozhodnutia Mestského zastupitel'stva
sa neuhrddza, ak plnolety Ziak alebo zdkonny zdstupca neplnoletého Ziaka o to pisomne
poziada a predloZi doklad o tom, Ze poberd ddvku v hmotnej niidzi a prispevky k ddvke
v zmysle zdkona ¢.599/2003 Z.z. opomoci v hmotnej nidzi a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.



8 Realizacia hlavnych iloh a stanovenie Specifickych ciel’ov

Vychova a vzdelavanie

Sucastou ZUS je rozvijat’ osobnost’ Ziaka, zvyraziiovat’ estetickd vychovu, schopnost’ vnimat’,
prezivat’ a vnasat’ krdsno do Zivota a prace, formovat’ Ziakov k aktivnej kultiirnej a umelecke;j
¢innosti, umozZnit’ mu hlbsie poznat a precitit’ umenie, aby ziskal kI'i¢ové kompetencie:

o komunika¢né schopnosti,

o schopnost’ pracovat’ s modernymi informa¢nymi technolégiami,
o schopnost’ dosiahnut’ uplatnenie na budicom trhu préice.

V jednotlivych odboroch prehibit’ zapojenie Ziakov do tychto disciplin:

Hudobny odbor

Taneény odbor

o sutaze a prehliadky - okresné, krajské,
celoslovenské, medzinarodné

o hudobné seminére,

o triedne koncerty pre rodiCov a priatel'ov.

triedne koncerty pre rodi¢ov a priatelov,
spolupréca s integratnym centrom,
otvorené hodiny za pritomnosti rodicov,
sut’aze a prehliadky - okresné, krajské,
medzindrodné.

O O O O

Vytvarny odbor

Literarno-dramaticky odbor

o vystava vytvarnych prac - viano¢na,

velkonoCna, absolventska,

o zapojit’ sa do sutazi - Vesmir o¢ami deti,
Medzingrodné sitaze - Toruii Pol'sko,Cina,
India Shankar’s,

o indtrukt4Z pre deti z MS (kresliaren,

modeldren) spojend s ukdzkou prac Ziakov
ZUS a naborom.

o sutaze v umeleckom prednese,

o PAN- Liptovsky Mikulas,

o okresnd a krajskd prehliadka detske;j
divadelnej tvorby,

O prezentécia - vystipenia v mestskych
a medzimestskych MS.

V procese vzdeldvania vyuZzivat metddy a formy, aby sa vedel Ziak sprdvne orientovat,
spolupracovat’, vedel pracovat’ samostatne aj v time, vedel pracovat’ s knihou, komunikoval
na drovni a plynulo, zotrval pri hlavnom cieli Skoly: t.j. vychova umenim, k umeniu a pre
umenie. Umoznit’ Ziakom zaZzit’ dspech, mnozstvom vystipeni podporit’ zdravé sebavedomie,
pricom dbat’, aby verejnd prezentacia nebola zdroven stresujicim faktorom.

Na splnenie ciel’a je potrebné:

o v plnej miere vyuzivat’ IKT v ramci vSetkych predmetov
vychovno-vzdeldvacieho procesu,

o sledovat’ a zdroven uplatnovat’ vSeobecné platné trendy, ktoré zvysuji troven
Skoly a obsah vyu€ovania pripravit’ tak, aby hodiny boli zaZitkové, tvorivé,

o zvyraznovat estetickd vychovu, rozvijat’ vkus Ziaka,

prezivat’ a vnaSat’ krdsno do Zivota i préce,

o formovat Ziakov k aktivnej kultirnej a umeleckej ¢innosti,

O
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o viest ziaka k dobrému spravaniu, kultivovanému vyjadrovaniu.
Na splnenie dloh je potrebné zabezpecit’:

doplnit’ vybavenie knizného archivu,

vybavit’ triedy pocitaCmi s internetovym pripojenim,
doplnit’ vyukové programy,

ziskat’ financie z mimo rozpoctovych zdrojov- projektov.

O O O O

Speciélne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov

ZUS nie je orientovand pre potreby deti stelesnym postihnutim aso zdravotnym
znevyhodnenim. Napriek tymto prekdZzkam k takymto Ziakom Skola pozitivne pristupuje
amala by mat vypracovany individudlny plan, ktorym by umoznila rozvijat schopnosti
a zru¢nosti a poskytla im druh socidlnej rehabilitacie.

Na splnenie ciel'ov je potrebné:

o nastavit’ individudlny $tudijny plan - upravit’ ¢asovo tematické plany,

o pri praci s nimi vyuZivat' systém price a hodnotenia adekvdtny postihnutiu
jednotlivcov,

o zmenit’ metddy prace a systém hodnotenia.

Zabezpecit’ stavebné a priestorové predpoklady:

o bezbariérovy pristup do budovy skoly,
o schodiskovy vytah na zdoldvanie schodiska,
o upravu socidlneho zariadenia - vytvorenie WC pre imobilnych.

Skola ako Zivotny priestor

Z dovodu vytvorenie estetickej klimy Skoly je potrebné klast' doraz na dpravu spolo¢nych
priestorov a prostredia uc¢ebni. Preto je potrebné:
o aktudlne informovat o aktivitdch Skoly na informaénych tabuliach a nastenkach,
o chodby a vstupné priestory skultiriiovat’ fotografickymi panelmi z akcii skoly,
absolventskymi tablami a vytvarnymi pracami Ziakov skoly.

Vlastné zameranie Skoly - vSetky odbory
Vo vychovno-vyu€ovacom procese:

o vytvéarat kladny doraz na vzdjomnd komunikdciu prostrednictvom komornej
a stiborovej hry medzi Ziakmi a pedagégmi navzdjom,

o zvySovat kvalitu vyucovacieho procesu v individudlnom i skupinovom
vyucovani,

o spolupracovat’ s MS a v predstihu vytipovat’ talentovanych Ziakov,

zabezpecCovat’ dostatok vhodnej a aktudlnej Studijnej literatury,

o pristupovat’ k Ziakom individudlne, riadit’ sa planmi a osnovami SVP a SkVP,

O
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talentovanym Ziakom pondkat’ moZnost' rozSireného Studia a vCas upravit
ucebné plany,

motivovat’ Ziakov k vy$§im alepSim vykonom poskytnutim moZnosti
prezentovat’ seba a reprezentovat’ Skolu na verejnych kultirnych vystipeniach
a sut’aziach,

pri individudlnom a kolektivnom vyucovani kldst’ déraz na citovi a vychovni
stranku, zabezpecCovat’ na vyucovani priatel'skd tvorivd atmosféru,

vsilade splatnym SVP aSkVP rozSirovat moZnost vyuzitia IKT na
vyucovani v jednotlivych odboroch.

Podmienky na zaistenie BOZP pri vychove a vzdelavani

ZUS vo vsetkych priestoroch 8koly dbd na bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky. Preto

je potrebné:
O

O

O

pravidelne poucCovat’ Ziakov o Vnitornom Skolskom priadku, zédsadach
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

organizovat pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly bezpe€nostnym
technikom o bezpecnosti a ochrane pri préci a proti poZiaru,

dodrZiavat BOZP nielen pri vyucovani, ale aj akcidch Skoly, dcastiach so
Ziakmi na sutaziach, zdjazdoch a pri nacvikoch v ditoch mimo vyucovacieho
casu,

vykondvat’ pravidelné odstraiiovanie nedostatkov podla vysledkov revizii.

Personalne podmienky

Permanentné vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov je dnes zdkladnou poZiadavkou
stcasnosti. Odbornost’ vyu€ovania je pomerne na dobrej trovni, ale vzhladom na tlohy a
ciele v d’alSich rokoch 2010-2015 bude potrebné:

O O O O O O O

zvySovat’ efektivnost’ eduka¢ného procesu,

vyuzivat IKT vo vyucovani jednotlivych predmetov,

zabezpecit’ a postupne dopliovat’ pedagégom vzdeldvanie,

zucastiovat’ sa odbornych semindrov v ramci vSetkych odborov,

spolupracovat’ s pedagégmi vysSich umeleckych $kol,

organizovat’ vymenné koncerty,

zabezpeCovat’ ucast na vzdeldvani vedicich ariadiacich zamestnancov

v stilade s novymi zdkonmi, nariadeniami a vyhldskami.

Materialne podmienky

Skola md silné aj slabé stranky v materidlno-technickom vybaveni. Preto si v koncepcii
stanovujem nésledné ciele:

O O O O

vybavit’ triedy pocitaCmi a zaviest’ internetové pripojenie,

vynovit’ triedy novymi hudobnymi ndstrojmi,

v rdmci projektu obnovit’ u¢ebné pomdcky, modernizovat’ triedy,
zabezpecit’ v spolo¢nych priestoroch pedagégov novy sedaci ndbytok,
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o v spoluprici so zriadovatelom hl'adat’ mozZnosti na vymenu vchodovych dveri
a okien za plastové, vybudovanie vlastnej kotolne,
o udrziavat vzhlad Skoly v dobrom technickom stave.

Financovanie

Vel'mi slabou stranku je dne$né financovanie ZUS. Zdkladna umeleck4 $kola je zaradens do
origindlnych kompetencii financovania, ¢iZe je dotovand z podielovych dani, ktoré nim
prerozdeluje nas zriadovatel’ — mesto Svidnik. Pridelené financné prostriedky ndm nestacia
na prevadzku. Aby sa finanCnd situdcia naSej Skoly vyrieSila, je potrebné sa zamerat na
viaczdrojovost’ vo financovani §koly:

o financie z mimo rozpoctovych zdrojov - zapdjanim sa do projektov
vyhlasovanych MS SR,

o prispevky od zZiakov, rodicov,

prispevky a dary od fyzickych a pravnickych osob,

o z akcif a kultdrnych podujati.

O
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ZAVER

2

Ulohy stanovené vkoncepcii si redlne asplnitelné, pretoze vyplynuli nielen
z celospoloCenskych potrieb, ale aj z analyzy suicasného stavu naSej Skoly. Koncepcia
predpokladd, Ze pri plneni dloh budid vyuZité silné stranky a prileZitosti tak ako vyplyvaji z
analyzy.

V skole je pracovny kolektiv, ktory akceptuje koncepciu:

je ochotny sa podiel’at’ na plneni jej dloh,

pedagdgovia st nauceni pracovat’ timovo,

st tvorivi a ochotni vytrvalo pracovat’,

dokézu prezivat’ radost’ z vlastného tspechu a z dspechov Ziakov.

o O O O

Koncepcia Skoly predkladd navrh tdloh, ktoré bude potrebné realizovat’ v uréitom Ccase.
Podrobnejsie budi rozpracované v roénych planoch prace skoly a prenesené do prace mensich
skupin v rdmci predmetovych komisii.

Jednym zo zdkladnych kritérii prace Skoly si dosahované vysledky Ziakov a ich pedagdégov.
Skola kladie velky doraz na spolupricu vietkych odborov addva priestor tvorivym
pedagdgom, aby sa zasldzili o kvalitné zviditeIfiovanie nasej Skoly. Vyznamnymi faktormi
napredovania Skolstva su okrem kvality prace Skoly aj:

o dobrd spoluprica s rodi¢ovskou verejnostou,

o spoluprdca s inStiticiami podielajicimi sa na vychove a vzdeldvani deti
a mladeze,

o vytvaranie dobrych pracovnych podmienok vritane pracovnej atmosféry na
pracovisku, kde ma vyrazné a nezastupiteI'né miesto ucitel’.

Realizdciou koncepcie ZUS bude $kola v povedom irokej verejnosti vystupovat’ ako:

Skola, ktora poskytuje kvalitné vzdelanie,

Skola, ktora sa presadzuje a realizuje huméanno-tvorivé metédy vyucovania,
Skola, ktora detom poskytuje estetické a moderné pracovné prostredie,
Skola, ktora poskytuje vhodnt pracovni atmosféru pre zamestnancov,
Skola, ktora vyvija projektovi ¢innost’,

Skola tretieho tisicrocia.

O O O O O O

14



