MESTO Svidnik vychadzajuc z ustanovenia § 84 zakandl1/2001 Z.z. Zakonnika
prace (ZP) v zneni zmien a doplnkov, ustanoverii2 gakona. 552/2003 Z.z. o vykone prace
Vo verejnom zaujme v platnom zneni, zdkona NR¢ER83/2003 Z.z. o odni@vani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeraene a doplneni niektorych zakonov, v
sulade so zakonom SNR369/90 Zb. o obecnom zriadeni v zneni nesko&itien a doplnkov,
zakona NR SR. 564 /1991 Zb. o mestskej policii v zneni neskibr&mien a dopinkov, zakona
NR SR¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a &kplsamosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a predchadzajicom suhlase zéswgamestnancov

vydava tento

pracovny poriadok

81

Zakladné ustanovenia
1. Pracovny poriadok je zakladnou pracovnopravmalireorganizénou normou zamestnancov
mesta. Jeho ulohou je blizSie konkretizbvastlade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakona
o vykone prace vo verejnom zaujmkalej len ,zdkon VZ*) a Zakonnika pracédlej len ,ZP*)
na osobitné podmienky Mesta Svidnik ako zamestebevgtalej len ,zamestnavats.
2. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnéaatepre vSetkych zamestnancov a prislusnikov
MsP AHalej len zamestnancov/. Kazdy zamestnanec musi ypracovnym poriadkom
oboznameny a pracovny poriadok musi kgZdému zamestnancovi pristupny.
3. Ulohy vediceho organizacie pini a Statutarnymaoom vo vsetkych pracovnopravnych
vztahoch je primator mesta (ustanovenie § 13, ods.5 zakota369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni zmien a doplinkov).

Cast’ |
PRACOVNY POMER

§2

Zékaz diskriminacie
1. Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracprmych vEahov bez akychkwek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriarigraninacie podla pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyleku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, viery a nédboZenstva, ipkého alebo iného zmydnia, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prisis k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia, okrem pripadk to ustanovuje zakon alebo ak je na
vykon prac vecny dévod, ktory sgiga v predpokladoch alebo poZiadavkach a v povaéeep
ktord ma zamestnanec vykonéva



2. Zamestnavale méze o0 zamestnancovi zhrorda¥a' len osobné U(daje suUvisiace s
kvalifikdciou a profesionalnymi skisenasni zamestnanca a Udaje, ktoré mézt\gggnamneé z
hradiska prace, ktori zamestnanec ma vykofavgkonava alebo vykonaval. Zamestnavate
nesmie bez vaznych dévodov gp@jucich v osobitnej povah@nnosti zamestnavdia narisa
sukromie zamestnanca na pracovisku a v $pglth priestoroch zamestnavietym, Zze ho
sleduje bez toho, aby bol na to upozorneny, alebpotr&luje listové zasielky adresované
zamestnancovi ako sukromnej osobe. Ak je u zamestdia zavedeny kontrolny mechanizmus,
je zamestnavale povinny informovéd zamestnanca o rozsahu kontroly a spésoboch jej
uskuta@novania.

3.Zamestnavatenesmie vyZzadovaod fyzickej osoby informécie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezdhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, tord§ sa potia osobitného predpisu vyZzaduje
bezihonnog alebo ak poZiadavku bezihonnosti vyZaduje popahee, ktorl ma fyzicka osoba
vykonava,

d) o politickej prisluSnosti, odborovej prislusn@shaboZenskej prislusnosti.

§3

Predzmluvné va’ahy
1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je prednosiajpadne povereny prislusny veduUci
zamestnanec povinny obozn&nfiudidceho zamestnanca pri osobnom pohovore s préavam
povinnos'ami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvypracovnymi podmienkami a
mzdovymi podmienkami, za ktorych sa ma praca vykena
2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je budldci estmanec povinny informova
zamestnavata o skutonostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré imphli
zamestnavatevi spésolti ujmu, ako aj o ttke pracovnéhdasu u iného zamestnavideak ide
o mladistvého.
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Vznik pracovného pomeru
1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnouvbonimedzi Mestom Svidnik ako
zamestnavatem a zamestnancom.
2. Pracovnu zmluvu podpisuje primator mesta a zaraesc.
3.Pracovna zmluva sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniacikipm jedno vyhotovenie je zamestnavate
povinny vyda zamestnancovi.
4. Pracovna zmluva sa uzatvara najneskémvrdstupu do prace.
5. V pracovnej zmluve je zamestnavgbevinny so zamestnancom dohotnu
a/ druh prace — opis pracovnyghnosti (suhrn pracovnydafinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavp
b/ miesto vykonu prace,
¢/ da1 nastupu do prace.
6. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy zamestna/ggovinny pisomne oznatizamestnancovi
vySku a zloZenie furtkého platu.



7.V pracovnej zmluve mozno dohodhgkdSobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace a nempen
predlZovd, musi by dohodnuta pisomne, inak je neplatna. Skisobna skopaedlZuje 6as
prekdzok v praci na strane zamestnanca. SkuSobba de je moZzné dohodfilv pripade
opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov teudobu.
8. Pracovny pomer naditi dobu mozno dohodtitnajdihSie na tri roky. Pracovny pomer na
uréitt dobu mozno predit alebo opatovne dohodfiy ramci troch rokov najviac jedenkrat.
Dalej predzit alebo opatovne dohodfipracovny pomer na &itt dobu do 3 rokov alebo nad 3
roky mozno len z dévodov uvedenych v § 48 ods. 4 @¥od pre takéto prétenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvediaocopnej zmluve.
Pracovny pomer na &itt dobu do 3 rokov alebo nad 3 roky mozno [iit#dalebo opétovne aj
dohodnidi bez dévodu uvedeného v § 48 ods.4 ZP:

a/ s veducim zamestnancom, ktory je v priamej &iegii pdsobnosti primatora mesta

b/ so zamestnancom, ktory vykonava opatrdigiig sluzbu pokh osobitného predpisu,

¢/ so zamestnancom, ktory je pobefate starobného déchodku, invalidného déchodku,

vysluhového déchodku, alebo invalidného vysiéim dochodku,

d/ so zamestnancom, o ktorom to ustanovuje zalelvoahedzinarodna zmluva.
9. Pri nastupe do zamestnania je prednosta, pepadrereny prislusny vedulci zamestnanec
odboru povinny zamestnanca oboznérsi pracovnym poriadkom, kolektivhou zmluvou, s
ostatnymi vnutroorganizaymi predpismi, s pravnymi predpismit@hujdcimi sa na pracu nim
vykonavanu a s ustanoveniami o zasade rovnakétmrizadzania (8 47, ods.2 ZP). S predpismi
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré musi zanaeec pri svojej praci dodrziaggho
oboznami kompetentny zamestnanec. O oboznameryhsdovuje pisomny zaznam podpisany
zamestnancom, ktory sa zaklada do osobného spiseistaanca.
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Dohoda o0 zmene pracovnych podmienok
1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmelen vtedy, ak sa zamestnadata
zamestnanec dohodnlu na jeho zmene. Zamestiidjatpovinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovi’ pisomne.
2. Vykonavd prace iného druhu alebo na inom mieste, akodm#iodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vyniéne a to v pripadoch ustanovenych v § 55, ods. ZR.4
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Zamesthanec vo verejnom zaujme
1. Zamestnancom pba zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je Kgzasoba, ktord je
v pracovnom pomere (¥ahu) s Mestom Svidnikko zamestnavatem.
2. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majeykpvospech alebo iny prospech vSetkym
ob¢anom alebo W&ine oldanov.
3. Zamestnanec Mesta Svidnik mudhapnasledovné predpoklady v zmysle zakona VZ
(8 3):
a/ ma spoésobila'sha pravne ukony v celom rozsahu,
b/ je bezihonny (predpoklad bezihonnosti sa newgadk ide o0 zamestnanca, ktory
vykonava pracovnéinnosti remeselné, manualne alebo maninéas prevahou fyzickej
prace),



c/ sfna kvalifikasné predpoklady a osobitné kvaliftk# predpoklady, ak to vyZaduje
osobitny predpis,
d/ ma zdravotnu spodsobilbea pracu, ktord ma vykon&ak to vyZzaduje osobitny predpis,
e/ bol zvoleny alebo vymenovany, ak osobitny predpfbu alebo vymenovanie ustanovuje
pre predpoklad vykonavania prace vo verejnoajrad,
f/ spina predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanyno&ioes’ami poda osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutud pracu vyZaduja.

4. Predpoklady uvedené v ods. 3 musi zamestnatieat’ §o cely¢as vykonu prace vo verejnom
zaujme.
5. Za bezihonného sa nepovaZzuje ten, kto bol pldw@podsudeny za Umyselny trestity a
v pripade trestnéh&nu prijimania Uplatku a inej nendlezitej vyhodgstnéhatinu podplacania
a trestnéha@inu nepriamej korupcie aj ten, komu bolo odsudemi¢akytocin zahladené pdé
osobitného predpisBezuhonnossa preukazuje odpisom registra trestov nie staabntri
mesiace.
6. Funkciami, na ktoré safahuje vdba alebo vymenovanie, ako predpoklady na vykonegorac
vo verejnom zaujme v podmienkach Mesta Svidnik,(&ds. 1, zakona VZ) su:

a/ prednosta mestského Uradu (8 17, ods.1 zak@69/90 Zb.)

b/ hlavny kontrolor (8§ 18, ods. 1 zakah&869/90 Zb.)

¢/ n&elnik mestskej policie (8 2, ods. 3 zakén&64/91 Zb.).
Vymenuvanie a odvolavanie riadigeSkoly alebo riadif&@a Skolského zariadenia sa realizuje v
zmysle ustanovenia 83 zakona596/2003 Z.z. o Stapméje v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
7. Vedlacim zamestnancom je zamestnanec vo fungeéidnosta Mestského dradu, hlavny
kontrolér, n&elnik Mestskej policie, veduci odboru, riaditeligdF riaditelia predSkolskych a
Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity nandizemesta Svidnik.
8. Za zamestnancov, ktori nevykonavaju Ulohy samdeysa povazuju nasledovné pracovné
funkcie:

- vodic motoroveho vozidla,

- Udrzbar, Skolnik,

- prevadzkovi zamestnanci,

- upratovaka,

- kuchér,

- pomocna sila, zamestnanec v prevadzke,

- zamestnanec v pfavni,

- informéator, vratnik,

-opatrovatéky.
Ostatni zamestnanci zabe#pgl vykon samospravnej pdsobnosti alebo prenesgkgrvstatnej
spravy (8 7, ods.7 zako®a553/2003 Z.z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneniamgitt zakonov).
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Vymedzenie okruhuéinnosti s prevahou fyzickej prace
1. Okruh¢innosti zamestnancov, ktori vykonavaju pracotin@osti remeselné, manuélne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace (8 1, ods. 5, zakafptvbria nasledovné pracovné
pozicie:



- vodic motorového vozidla,

- Gdrzbar, Skolnik,

- upratovéka,

- kucharka,

- pomocna sila, zamestnanec v prevadzke,
- skladnéka,

- zamestnanec v pfavni,

- kuri¢,

- informator, vratnik,

-opatrovatéky.
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Vyberové konanie na miesto vediceho zamestnanca

1. Miesta veducich zamestnancov (8 5 zakona Vopsadzuju na zaklade vysledku vyberového
konania potia tohto pracovného poriadku a zakona o verejnormeiak osobitny predpis
neustanovuje inak.
2. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odbamalosti uchadza, ktoré su potrebné
alebo vhodné vAtadom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnaneonaya na mieste
veduceho zamestnanca.
3. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavaasada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnychialoch ustanovena osobitnym zakonom. V sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje dis&dia aj z dovodu manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politickéhiee iného zmyi&nia, odboroveginnosti,
narodného alebo socialneho pévodu, majetku, roehoahého postavenia.
4. Zamestnavalesa mdZe rozhodiituplatni’ vyberové konania pre obsadeni¢n@&ho miesta
na ktorékdvek miesto vediceho zamestnanca, ak osobitny mredpistanovuje inak.
5. Vyberové konanie vyhlasuje zamestnaliate miestnej tlai alebo v inych vSeobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikécie (ntglevizia, rozhlas, internet), najmenej tri
tyZzdne pred jeho zatim, s uvedenim Udajov o mieste vedliceho zameastn&orymi su:

a/ nadzov a sidlo zamestnavae

b/ funkcia, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c/ kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikeé predpoklady na vykonavanie funkcie

pod’a osobitného predpisu,

d/ iné kritéria a pozZiadavky v suvislosti s obsadawu funkciou,

e/ zoznam pozadovanych dokladov,

f/ datum a miesto podania Ziadosti&@#d na vyberovom konani.
6. Vyberové konanie uskutuje vyberova komisia, ktord méa najmenej tragénov. Clenov
komisie vymenuava primator mesta, z ktorych najmgagnéhcclena uti z prislusnej odborovej
organizacie, ptiom celkovy péetélenov vyberovej komisie je neparny.
7. Ak je ¢len vyberovej komisie predpojaty, je povinny oznarmito skut@énos’ ostatnym
¢lenom komisie pred zah4jenim vyberového konania.
8. Uchadz#a, ktory spita predpoklady ustanovené v bode 5 vyberova konpsiave na
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jekatita. Pozvanku s senim datumu, hodiny a
miesta konania vyberového konania pripravi komgajemamestnanec a podpisuje ju predseda
vyberovej komisie. Vyberové konanie sa usktitge pisomnou formou alebo pohovorom, alebo



pisomnou formou a pohovorom. Ostatnym uchéoavrati predloZzené doklady kompetentny
zamestnanec.
Zasadnutie komisie sa uskuaid najneskér do 14 dni po uplynuti terminu na padaradosti.
9. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberovéhodwia a na zéklade vysledkov a osobného
pohovoru wéi poradie uchadzav. Poradie uchadzav je zavazné pri obsadeni funkcie a
primator uzavrie pracovny pomer s uchagsaepod’a poradia. O vyhodnoteni sa spiSe zapisnica,
ktord podpiSu vSetcilenovia komisie. Ak sa dodatoe, po uskuttnenom wvybere zisti
nepravdivos Udajov uchadza o splneni kritérii vyberu, uchadzsa vyl&i z poradia vybratych.
Doklady preukazujlce tato skétwog’ sa priradia do dokumentéacie z vyberového konania.
10. Vyberova komisia prostrednictvom kompetentnéhamestnanca zverejni vysledok
vyberového konania aj naplnenie predpokladov, ttigé poZiadaviek jednotlivymi uchadaai
tak, aby bolo pristupné kazdému uch&dza
11. Vyberova komisia prostrednictvom kompetentnéhamestnanca ozndmi pisomne
uchadzaom vysledok vyberového konania do 10 dni od jehon&nia. Pisomné oznamenia
podpisuje primator mesta.
12. Ak vyberova komisia na zaklade vyberového kamaevyberie uchadza na obsadzované
miesto veduceho zamestnanca, pretoze Ziadny uchadeghovel ustanovenym podmienkam,
zamestnavatevyhlasi vyberové konanie za nelspesné, a potdridsiynove vyberové konanie.
13. Na zastupovanie odvolaného vediceho zamestnamrao vymenowabez vyberového
konania déasného veduceho zamestnanca len do vykonania wéierd&onania a to najdihSie
na 6 mesiacov.
14. Uchadz& ktory sa citi poSkodeny v désledku nedodrZzan@ngenok pri vyberovom konani,
mobZe sa domaliasvojich prav na sude vratane primeranej nahradyajetkovej ujmy v
peniazoch.
15. Dokumentécia z vyberového konania obsahuije:

- vyhlasenie vyberového konania,

- zoznantlenov komisie,

- zoznam uchadzav,

- koreSpondencia (pozvanky, prezea listiny ...),

- zapisnica z vyberového konania,

- poradie uchadzav.
16. Vyberové konanie na riadite Skoly, riaditéa predSkolského a Skolského zariadenia
realizova v zmysle ustanovenia 84 zakona 596/2003Z.z. indjtdprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Informovanie o val’nych pracovnych miestach
1. Zamestnavatge povinny informova o va’nych pracovnych miestach na vykon prace vo
verejnom zaujme na mieste u zamestndzafea web stranke —, zamestnanie v samosprave),
ktoré je zamestnancom pristupné a umdzamestnancom a inym fyzickym osobam uchédza
o tieto vd&’né pracovné miesta.
2. Zamestnavate rozhodne o obsadeni Rrmého pracovného miesta na zaklade posudenia
vhodnosti jednotlivych uchadzav z Hadiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo
verejnom zaujme.



8§10
Skon¢enie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozZno skt

a/ dohodou,

b/ vypovefou,

¢/ okamzitym sko&enim,

d/ skorgenim v skaSobnej dobe.
2. Pracovny pomer dohodnuty n&ittr dobu sa skati uplynutim dohodnutej doby.
3. Pracovny pomer zanika stou zamestnanca.
4. Navrh na skafenie pracovného pomeru dohodou, daje zamestnanec zamestnavate
pisomne. Dohodu o skdeni pracovného pomeru zamestnanec a zamesthanvatwaraju
pisomne a pracovny pomer sa skodohodnutym dom. Jedno vyhotovenie dohody vyda
zamestnavatezamestnancovi.
5. Vypovel'ou mbze skokit’ pracovny pomer zamestnavagg zamestnanec. Vypodenusi by
pisomné a doriend, inak je neplatna. Vypadektora bola doréena druhémudastnikovi,
mozno odvoléd len s jeho suhlasom. Odvolanie vypovede, akoldpsis jeho odvolanim treba
urobi’ pisomne.
6. Pracovny pomer sa skdruplynutim vypovednej doby, ktora je rovnaka paenestnavai@ aj
zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dgwvel’ zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavala najmenej pErokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.
7. Ak zamestnavafechce dd zamestnancovi vypoudepre poruSenie pracovnej discipliny, je
primator mesta, pripadne nim povereny zamestnapeeinny oboznanti zamestnanca Vv
pritomnosti tretej osoby (svedka) s dovodmi vypavidn, Ze mu poskytne ich pisomny popis,
umozni zamestnancovi vyjadsa k tymto dévodom. O obsahu oboznamenia a o rgfjéd
zamestnanca sa spiSe zaznam, ktory podpiSu vaéasitaeni. Ak zamestnanec odmietne zaznam
podpisd, primator mesta alebo nim povereny zamestnaneedok tuto skuttnos’ v zazname
vyslovne skonStatuju a potvrdia ju svojim podpisom.
8. Zamestnanec je povinny pred s&kemim pracovného pomeru formou pisomného protokolu
odovzd& svoju agendu bezprostredne nadriadenému veduétotokol obsahuje najma:

- meno, priezvisko a pracovné zaradenie preberaglaeddovzdavajuceho,

- splnené ulohy za posledné 3 mesiace,

- rozpracované ulohy, ich popis, Stadium vybavemimzornenie na dolezité skatmsti,

hroziace rizika alebo naliehavé terminované moosti,

- nesplnené ulohy,

- knizny inventar prevzaty na proti podpis,

- zoznam nevybavenych spisov,

- zoznam uloZenych pisomnosti,

- vyjadrenie preberajuceho.
9. Zamestnanec je povinny tiez vysporiadaoje zavazky wi zamestnavatevi.
10. Prednosta MsU, resp. nim povereny zastupcppyénny vyda zamestnancovi pracovny
posudok do 15 dni od jeho pozZiadania, nie vSak shGr dva mesiace pred skemim
pracovného pomeru. U prislusnikov MsP vyda tentugdok néelnik MsP, resp. nim povereny
zastupca. Pracovny posudok vyhotovuje bezprostreddaadeny vedlci zamestnanec.
11. Prednosta MsU alebo nim povereny zamestnagepoyinny vydd zamestnancovi pri
skonteni pracovného pomeru potvrdenie o zamestnanieg’uviiom najma:



a/ dobu trvania pracovného pomeru,

b/ druh vykonavanych prac,

c/ ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky,prospech, v akej vyske a v akom poradi
je poladavka, pre ktorl sa maju zraikslej vykonavd,

d/ tdaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu,skyiautej nahrade mzdy a ndhrade&as
pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkochaii@grijmov a af’alSich
skutasnostiach rozhodujucich predé z&tovanie preddavkov na fl@o zavisleginnosti
a z funknych p6zitkov a pre vyget podpory v nezamestnanosti,

e/ Udaj o dohode o zotrvani v pracovhom pomere mesmavatéa po utitd dobu,po
vykonani zaveriej skasky alebo maturitnej skisky, po stem Stludia alebo pripravy na
povolanie, vratane Udaja o tom, kedy sa tato dok&ds:i.

Potvrdenie spracuje kompetentny zamestnanec pré&toe3dboru MsU(§ 75, ods. 1 ZP).

12. Zamestnanec ma pri skemi pracovného pomeru pravo nahliadido osobného spisu a
robit’ si z neho odpisy.

13. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posueka pbtvrdenia o zamestnani nesuhlasi,
moéZe poziad@primatora mesta o jeho upravenie, dopinenie asa@bmbze v lehote troch
mesiacov odoith, kel sa o ich obsahu dozvedel , domaha sude, aby bol zamestnavate
zaviazany primerane ich uprévi

14. O skogeni pracovného pomeru platia ustanovenia § 59 &AKbnnika prace.

15. Vypovel’ alebo okamZité ska@enie pracovného pomeru zo strany zamestnbBagge
zamestnavatepovinny vopred preroko¥aso zastupcami zamestnancov, inak je neplatna.

Cast’ Il
PRACOVNA DISCIPLINA

8§11
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca
1. Zamestnanec pri vykonavani prac vo verejnommzéyg povinny konav sulade s verejnym
zaujmom a plni vSetky povinnosti ustanovené:

- Zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakoonambecnej policii, Zdkonom o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospravenaeme a doplneni niektorych zédkonov,
Zakonnikom prace, ako a; :

d’alSim pravnymi predpismi, ktoré saahuju pre dany druh, typ vykonavanej prace,
- tymto pracovnym poriadkom,

ostatnymi vnatornymi predpismi zamestnavage

opisom pracovnyctinnosti (pracovna na),

prikazmi a pokynmi nadriadenych, pdkgl v sulade s pravnymi predpismi

a kompetenciami nadriadeného.

2. Zamestnanec j#alej povinny najma:

a/ dodrziavé Ustavu SR, Gstavné zakony, zakony, ostatné viaéleo/azné pravne
predpisy a vnutorné predpisy a uplata’ ich pod’a svojho najlepSieho vedomia a
svedomia, reSpektova chrani Tudsku dostojnasaludské prava,

b/ kona a rozhodovénestranne a zdréaa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozidéveru v nestrannés objektivnos konania a rozhodovania,



¢/ zachovavamicanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme, a ktoré v zaujme zamestn@isatemozno oznamow@ym osobam, a to
aj po skokeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto posti zbavil Statutarny organ
alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak agopiedpis neustanovuje inak,

d/ zdrza sa konania, ktoré by mohlo viels rozporu zaujmov, dodrZziavaasady slusného
spravania,

e/ nezneuzivainformacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavaréimestnania vo viastny

prospech alebo v prospech blizkych oséb alefpchi fyzickych alebo pravnickych osob,
tato povinnos plati aj po skogeni pracovného pomeru,

fl zdrz& sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené&’pbig alebo zavazky zavéazujuce

zamestnavalta,

g/ zabezp&t hospodarne at@lné spravovanie a vyuZzivanie fikaych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zvereng,

h/ oznamf nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadnawégimému v tresthnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastaiatebo v sprave zamestnavate

il ozndmi’ zamestnavatevi, Ze bol pravoplatne odsudeny za amyselny tye&tmalebo, Ze
bol pozbaveny spdsobilosti na pravne Ukony algbgeho spdsobildsa pravne ukony
bola obmedzena,

j/ pracova zodpovedne a riadne piiadsvojich sil, vedomosti a schopnosti, plmokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpism

k/ byt na pracovisku na Zmtku pracovnéhdasu, vyuZivé pracovnycas na pracu
a odchadztaz neho az po skd@eni pracovnéhéasu, s vynimkou plnenia si pracovnych
povinnosti mimo pracoviska,

I/ dodrZiava pravne predpisy a ostatné predpisyaljice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny, dodrzigwaceny zakaz fajenia na pracovisku gas
pracovnéh@asu,

m/ hospodatiriadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestteélya chrani jeho

majetok pred poSkodenim, stratougenim a zneuzitim a nekathe rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavate
n/ v obdobi, v ktorom ma pdd osobitného predpisu narok na ndhradu prijmuggashej
pracovnej neschopnosti, dodrziéliacebny rezim ureny oSetrujacim lekarom.
3. Popri povinnostiach uvedenych v bode 2 (§ 8588 zakona VZ) je zamestnanec povinny:

a/ prichadzé na pracovisko v triezvom stave a zotrvaiom po cely pracovnyas, podrohi
sa na poZziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol

b/ nepouzivabez povolenia zamestnavidezariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavata na sukromnédgly,

¢/ zachovavabdelos a ostrazitos pri ochrane Statneho, obchodného a sluzobného
tajomstva,

d/ nevynaséz objektu zamestnavdtepredmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia

e/ nezdrziavédsa bez suhlasu prednostu alebo bezprostredneadadého vediuceho
zamestnanca na pracoviskach a v objektoch zafegta mimo pracovnéhdasu (netyka
sa tych, ktorym tatéinnog’ vyplyva z dojednaného druhu prace — upratkya pod.),

f/ ohlasovd zamestnavafevi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su dolezigéuykon
prace a vykon povinnosti zamestnavatéapr. okolnosti majuce vyznam pre socialne
poistenie a daz prijmu, zmenu zdravotnej pém/ne, zmendisla OP, bydliska a pod).

4. Zamestnanec nesmie:
a/ vykonavd cinnog’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho @jfis®’ vo vz’ahu



k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozoval@j@eestrannas
b/ sprostredkivapre seba alebo inu fyzickd osobu alebo pravnidaba obchodny styk
* 50 Statom,
* s obcou,
* 5 vy88im uzemnym celkom,
* 50 Statnym podnikom, Statnyn¢€lovym fondom, s Fondom narodného majetku SR a
s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,
* S rozp@tovou organizaciou alebo prispevkovou organizadioay pravnickou osobou
zriadenou obcou,
* s rozpd@tovou organizaciou alebo prispevkovou organizadimam pravnickou osobou
zriadenou vysSim uzemnym celkom alebo
* s inou pravnickou osobou s majetkovatag’ou Statu, Fondu narodného majetku SR, obce
alebo vysSieho uzemného celku, to neplatiakitocinnog’ vyplyva zamestnancovi z
vykonu prace vo verejnom zaujme,
¢/ pozadovéalebo prijimé dary alebo iné vyhody alebo navafiz@ho na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykomage vo verejnom zaujme; to neplati ak
ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvyklevgkione prace vo verejnom zaujme
alebo na zaklade zédkona alebo zamestnbwate
d/ zneuzivavyhody vyplyvajace z vykonu prace vo verejnom ndelja to ani po skéeni
vykonu tychto prac,
e/ poskytové nepravdivé vyhlasenia savisiace s vykonavanimepvécverejnom zaujme.

§12

Povinnosti vediceho zamestnanca
1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedemy@&h 1 povinny (8§ 82 ZP) najma:

a/riadt a kontrolové pracu zamestnancov (Ulohy preroimex’ na podriadenych
zamestnancov s uvedenim konkrétneho zodpovednéhest@anca a tenim lehoty pre
ich splnenie, ako aj naslednu déslednu kontrolemi tloh na riadenom Useku),

b/ vytvara’ priaznivé pracovné podmienky a zasa’ bezpénod’ a ochranu zdravia pri
praci,

c/ predkladd navrhy na odm@vanie zamestnancov pavseobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych a pracovnych zmlav,

d/ utvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urowamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e/ zabezpgova’, aby nedochadzalo k poruSeniu pracovnej disgiplin

fl zabezp&ova’ prijatie Wasnych a &innych opatreni na ochranu majetku zamestnéaate

g/ vykonavd pracu v mene zamestnadaedostojne, na vysokej odbornej a sgelwskej
arovni,

h/ kona spbsobom zodpovedajucim vyznamu zastavanej furskzéjmom mesta,

i/ dba’ o0 zvySovanie vlastného vzdelavania i vzdelavaniripdenych zamestnancov, najma
dba o rozvoj pravneho vedomia,

jl zicashova® sa na zasadnutiach Mestskej rady a Mestského prbsiva na zaklade
pozvanky.
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§13
Podnikanie, vykon inej zarobkovejéinnosti veducich zamestnancov #élenstvo

v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch

1. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $aheho organu u zamestnavatenesmie
podnika’ alebo vykonavainu zarobkov(Einnog’ a by ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonayejdnikatéskicinnog’; to neplati, ak je
tento veduci zamestnanec vyslany do riadiaceho,trédoého alebo dozomého organu
zamestnavatem, a ak takata@innog’ vyplyva z vykonu jeho prace alebo ak takdtonog’
vykonava so suhlasom zamestnavate
2. Ak osobitny predpis neustanovuje inak, ostaamhestnanci mézu podnikavykonava inu
zarobkovu¢innog’ a by ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych oméapravnickych
0s0b, ktoré vykonavaju podnik#iski ¢innog’ len s predchadzajacim pisomnym suhlasom
zamestnavata.
3. Zamestnavaleneudeli suhlas pdd odsekov 1 a 2 v pripade, ak by podnikanie, imdlkédva
¢innog’ aleboglenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornyegamoch pravnickych osob,
ktoré vykonavaju podnikateku¢innog’,

a) bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti velGzamestnanca,

b) bola vykonavané vo veci, v ktorej kona alebo enkdn& zamestnavate

c) ovplyvnila nestranne’salebo nezaujatésrediceho zamestnanca.
4. Obmedzenia ustanovené v odsekoch 1 a 3 satalajd na poskytnutie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadehiaalebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zd@mvatdom je obec, vysSi Uzemny celok, na vedeadnod,
pedagogicku ¢innog’, lektorskd ¢innog’, prednaSatska cinnog’, prekladatéska c¢innog’,
publicisticki¢innog’, literarnu alebo umeleckiinnog’, ¢innog’ sprostredkovat@ a rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného rkajeilebo na spravu majetku svojich
maloletych deti, ndinnog’ v poradnom organe vlady a gimnog’ ¢lena v rozkladovej komisii.
Cinnog’ znalca alebo timmika mdZu zamestnanci padodsekov 1 a 2 vykonatéen vtedy, ak
sa tatatinnog’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obsmogpre vySSi Uzemny celok.
5. Veduci zamestnanec diadodseku 1 je povinny zamestnavatgs, za ktorého robi pravne
Ukony organ poth § 4 zakona o VZ, pisomne oznérmpiijem z¢innosti ustanovenej v odsekoch
1 a 4 a veduci zamestnanec poddseku 2 je povinny pisomne oznémrijem z ¢innosti
ustanovenej v odsekoch 2 a 4, ktory v uplynulomehkdhrnom roku presiahol $egsobok
priemernej mesamej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskepligpwzistenej za prvy
polrok predchadzajuceho kalendarneho roka. Oznaciovaovinnos plni prislusny veduci
zamestnanec vzdy do 31. marca kalendarneho rofieedahadzajuci rok.
6. Veduci zamestnanec je povinny do 30 dni atiojdho ustanovenia na miesto veduceho
zamestnanca alebo odbadpisomného odvolania suhlasu zamestn8zatdeleného pda
odsekov 1 a 2 ska&it’ ind zarobkovu¢innog, podnikanie aleboglenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickyctdbosktoré vykonavaju podnikd®ska
¢innog’ spésobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych pisaip

§14

Vykon inej zérobkovej ¢innosti zamestnancov
1. Zamestnanec mbZe popri svojom zamestnani vykomdw v pracovnom pomere vykonéva
zarobkovkinnog’, ktora je zhodna alebo obdobné s predmetimmosti zamestnavata, len
s jeho predchadzajucim pisomnym suhlasom (ustamaovei83 ZP).
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2. ZamestnavafemdZe udeleny suhlas p@odseku 1 pisomne odvéla/ pisomnom odvolani
je zamestnavakepovinny uvies dévody zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec f@rpo
povinny bez zbyttného odkladu zarobkov&innog’ skortit spdsobom vyplyvajucim z
prislusnych predpisov.

3. Obmedzenia ustanovené v odseku 1 a 2 sa’alewjl na vykon vedeckej, pedagogickej,
publicistickej, lektorskej, prednaséskej, literarej a umeleckéjnnosti.

8§15
Majetkové priznanie

1. Vedlci zamestnanec jedas vykonavania svojej funkcie povinny deklarbgaoje majetkové
pomery (810, ods. 1 zdkona VZ) do:

a/ 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zaaresin

b/ do 31. marca kazdého kalendarneho roka.
2. Povinnos pod’a bodu 1 sa \ahuje na vSetok majetok vedldceho zamestnancanpri
majetkoveé priznanie musi obsahévalaje o:

a/ nehnuttnom majetku,

b/ hnuténych veciach,

¢/ majetkovych pravach a inych majetkovych hodnwotac
3. Majetok uvedeny v bode 2 pism. a/ sa n&ojee
Majetok uvedeny v bode 2 pism. b/ a ¢/ veduci zama@ec na &ely majetkového priznania
oceni cenou obvyklou. Tento majetok sa v majetkaenpni uvedie len vtedy, ak jeho suhrnna
hodnota je vysSia ako 500.000,- Sk.
Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzZel@wa tieto tely deli rovnakym dielom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.
4. Sitag’'ou majetkového priznania je @stné vyhlasenie, Ze nema vedotnosakych prijmoch
0s0b Zijucich s nim v doméacnosti , ktoré mozno gova’ za nezdanené prijmy alebo za prijmy
z nezdanenych zdrojov.
5. Majetkové priznanie sa podava primatorovi mesta.
6. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych Udajowajethovom priznani sa povazuje za dévod
na skokenie pracovného pomeru gadg 63, ods. 1, pism. e/ Zakonnika prace.

8§16
Predbezné stanovisko

1. Zamestnanec mdZze poziégaimatora mesta alebo nim poverenu fyzickl osobydanie
predbeZného stanoviskaurcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vejmem zaujme
je v rozpore s povinngami a obmedzeniami, ktoré su ustanovené zakonom 811 zakona
VZ).

817

PoruSenie pracovnej discipliny

1. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanc&nmopovaZzova zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaju z prainggracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavat@a, z kolektivnej a pracovnej zmluvy, ako aj pracghm poriadku.
2. PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje ysdeustanoveni Zakonnika prace a rozsah
porusenia pracovnej discipliny posudzuje bezprdettaenadriadeny zamestnanec.
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3. d Za z&vazné poruSenie pracovnej disciplinfk 8 68, ods. 1, pism. b/ ZP)
sa povazuje najma:
* opakovana neospravedlnena absencia,
* poZivanie alkoholu alebo omamnych latok v pracwrtase alebo na pracovisku alebo
znizena schopngamestnanca vykon&varacu vplyvom pouZitia takychto latok,
* poruSenie zakazu f&nia na pracovisku v pracovnafase zamestnanca,
* majetkové delikty na pracovisku,
* imyselné ubliZenie na zdravi na pracovisku,
* iné poruSenie povinnosti, v désledku ktorého hkanik ujmy na zdravi, vka Skoda na
majetku alebo inych vyznamnych zaujmoch fyzitkpsdb a mesta,
* poruSenie pracovnych povinnosti, u ktorého modahwopred predvidaspdsobenie
zavaznych nasledkov spojenychafiostajnym postojom zamestnanca,
* poruSenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym @zme& ako vyznamné alebo osobitne
dolezité,
* nereSpektovanie prikazov nadriadenych zamestnapakid’ boli v stlade s predpismi a
kompetenciami nadriadenych zamestnancov,
*vulgarne spravanie a urazky.
b/ Za menej zavazné poruSenie pracovnej disciplingk 8 63, ods. 1, pism. e/ ZP) sa povazuje
najma:
- Sirenie nepravdivych a nepotvrdenych Udaj@inoosti zamestnancov Gradu
- opustenie budovy — pracoviskatps pracovnéhdasu bez suhlasu bezprostredne
nadriadeného zamestnanca,
- nedodrziavanie pracovnéliasu /neskoré prichody na pracovisko, opustenieopisia
pred skodenim pracovnéhdasu /,
- neospravedinena absencia,
- vykon inej zarobkovejinnosti bez pisomného suhlasu zamestndiaate
- nepovolené pouzivanie majetku zamestndeat@ sukromnédaly.
4. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny aeagjzavazné poruSenie pracovnej discipliny
sa okrem pripadov uvedenych v predchadzajucichkodbepovazuje aj pripad, ktory je takto
oznaeny v osobitnom vnutornom predpise, v prikaze afgllone kompetentného zamestnanca.
5. Zamestnavatembze dd zamestnancovi vypodg ak sl u zamestnanca dévody, pre ktoré by
s nim mohol okamzite skoi® pracovny pomer alebo pre menej zavazné poruSeai®ynej
discipliny; pre menej zavazné poruSenie pracovnisgigliny mozno dé zamestnancovi
vypovel’, ak bol v poslednych 6 mesiacoch v suvislosti supenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moztieypovede.
6. Ak zamestnavafechce déd zamestnancovi vypodepre porusenie pracovnej discipliny (8 63,
ods.5 ZP) primator alebo nim povereny vedlci zamae&lc obozndmi zamesthanca v
pritomnosti tretej osoby (svedkaclena prislusného ZV OZ) s dévodmi vypovede tymnie
poskytne aj ich pisomny popis s dévodom vypoved®ini zamestnancovi vyjadrsa k tymto
dévodom. O obsahu oboznamenia a vyjadreni zamestrsanspiSe zaznam, ktory podpiSu vsetci
z&astneni. Ak zamestnanec odmietne zaznam patipéstatni ztastneni toto v zazname
vyslovne skonStatuju a potvrdia ho svojim podpisom.
7. Zamestnavatembze dd zamestnancovi vypode ak zamestnanec neuspokojivo plni pracovné
Ulohy a zamestnavdtéo v poslednych 6 mesiacoch pisomne vyzval nadstie nedostatkov
a zamestnanec ich v primerangdase neodstranil.
8. Zamestnavalemdze okamzite skait’ pracovny pomer, ak zamestnanec bol pravoplatne
odsudeny pre umyselny trestéin alebo porusil zavazne pracovnu disciplinu.
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Ca<’ Il
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

§18

Pracovny ¢as

1. Pracovnyas jecasovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozioiezinavatéovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s praoavamluvou.
2. Pracovnyas je 37,5 hodin tyZzdenne (8 85, ods. 5 ZP).
3. Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje v mz88 mindt a nezapiava sa do pracovného
casu (8 91 ZP).
4. Tyzdenny pracovnyas Mestského Uradu je rozvrhnuty na jednotlivéndisiedovne:

PONDELOK: 7,30 hod. - 15,30 hod.

UTOROK: 7,30 hod. — 15,30 hod.

STREDA: 7,30 hod. — 15,30 hod.

STVRTOK: 7,30 hod. - 15,30 hod.

PIATOK: 7,30 hod. — 15,30 hod.
V ¢ase od 11,00 hod. — do 12,00 hod. je zamestriapaténny poskytntlzamestnancovi
prestavku v rozsahu najviac 30 minut na afiipok a jedenie.

Stanovenie pracovnéldasu ostatnych pracovisk je rozpracovany v ich mtek@vych
poriadkoch. Ustanoveny tyZzdenny pracovag je 36,25 hodin pre dvojzmennu prevadzku a 35
hodin pre nepretrzitd prevadzku, upraveny v pragolirzmluvach (8 43, ods. 2 ZP).

5. Pracovnyas zamestnanca vratane praceiaage najviac 48 hodin tyZdenne, aj’kgracuje

pre viacerych zamestnavide.

6. Tyzdenny pracovn§as pedagogickych zamestnancov je stanoveny vyhidgi® SR.

7. V ¢ase prazdnin alebo &ase, kd' je prevadzka zariadenia prerusSend, je rifiditariadenia
povinny pridé¢ova’ pedagogickym zamestnancom prace v sulade s idoyrau zmluvou (t.).
prace suvisiace s vyavanim alebo vychovnou pracou) vratane umoZnewiaviej pedagogickej
¢innosti ad’alSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak titéempaju dovolenku v zmysle § 100
Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pvaého vdna stanovenych Zakonnikom
prace.

8§19

Uprava tyzdenného pracovnéhd@asu
1. Primator mesta po vyjadreni prednostu a priglénvediceho zamestnanca méZze so
zamestnancom dohodihw pracovnej zmluve kratSi pracovdigs, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as alebo zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovigho na kratSi tyzdenny
pracovnycas. KratSi pracovn§as nemusi yrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.
2.V pripade kratSieho pracovnétmsu patri zamestnancovi plat zodpovedajuci dohédmut
kratSiemu pracovnémtasu.
3. Pracovny pomer na kratSi pracowss, v ktorom je rozsah pracovnétasu menej ako 15
hodin tyZzdenne, mbze zamestnalatddebo zamestnanec skith vypovelou z akéhokbvek
dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna doBBa gni a z&éina plynd diom, v ktorom
sa dordila vypoved..
4. Zamestnavatembze dohodniinieka’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
nacinnosti spdivajuce v pracach iného druhu.

14



§20
Dni pracovného pokoja
1. Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripagidretrzity odpodinok zamestnanca v tyzdni
(sobota, ned®) a sviatky.
2. Pracu v doch pracovného pokoja mozno narialéin vynimane.

§21

Praca nadtas
1. Praca naths je praca vykonavana zamestnancom na prikaz wemat¥a, alebo s jeho
suhlasom nad weny tyZdenny pracovn¥as vyplyvajaci z vopred geného rozvrhnutia
pracovnéh@asu a vykonavana mimo ramca rozsahu pracovnycmzmie
2. U zamestnanca s kratSim pracovrdgsom je praca nads praca presahujica jeho tyzdenny
pracovnycas. Tomuto zamestnancovi nemozno nafigdicu nadas.
3. Praca naths nesmie presiahtiu zamestnanca v priemere osem hodin tyZdenneobdbd
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucickaatamestnavdtes prisluSnym odborovym
organom nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSakel2acov po sebe nasledujucich.
4.V kalendarnom roku mozno nariédiamestnancovi pracu nas v rozsahu najviac 150 hodin.
Z vaznych dévodov mbdze zamestnaVatehodnidi so zamestnancom vykon prace ¢sginad
tuto hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.
5. Pracu naths povduje prednosta MsU na pisomny navrh prislusnéhocadtizamestnanca
spolu so zdévodnenim. U zamestnancov MsfeIné&k MsP na zaklade schvaleného planu sluzieb
s prihliadnutim na plnenie tloh kladenych na MsP.
6. Rozsah a podmienky prace tasluti zamestnavate
7. Pedagogickym zamestnancom Skolskych zariademioskytuje nahradné oo v zmysle
usmernenia MS SR:.1544/1995-131 v zneni doplnkov k praci dasl a poskytovaniu
nahradného ma za pracu ngds zamestnancom Skél a Skolskych zariadeni.
8) Do paitu hodin najviac pripustnej prace tiad v roku sa nezéla praca naths, za ktoru
zamestnanec dostal nahradnéna alebo ktora vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pradcmzhktorych vykonania by mohlo vznikhi
nebezpéenstvo pracovného Urazu alebo Skodkkedo rozsahu pdd osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach ptalosobitného predpisu, kde hrozilo nebéepstvo ohrozujlce
Zivot, zdravie alebo Skody Vieeho rozsahu pda osobitného predpisu

§ 22

Evidencie
Zamestnavatevedie evidenciu pracovnéliasu, prace nads, ngnej prace a aktivnej
a neaktivnegasti pracovnej pohotovosti zamestnanca (8 99 4&ptay bol zaznamenany
za&iatok a konie&asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval @méboe mal nariadenu
alebo dohodnutu pracovnu pohotot/oButo evidenciu vedie prostrednictvom evictesj  knihy
— Knihy prichodov a odchodov, ktora sa po zapisdovzdava zodpovednému zamestnancovi
alebo prostrednictvom elektronickych evideych systémov.

8§23
No¢na praca
1. Nanua pracu upravuje 8§ 98 Zakonnika préace.
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2. Naéna préaca je praca vykonavandase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

§24

Pohyb v objekte
1. Zamestnanec sa nesmie bez suhlasu nadriadenéthacelhho zamestnanca vzdialz
pracoviska.
2. Kazdy zamestnanec je povinny v pripade opusténidovy MsU vyZiadéa si suhlas
nadriadeného vediceho zamestnanca.
3. Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedeniadi6sa povaZzuje za poruSenie pracovnej
discipliny zo strany zamestnanca.
4. Za zmeSkanyas v praci sa povaZzuje oneskoreny prichod na pistanpredasny odchod
z neho, ako aj kazdé opustenie pracoviska, fiokimemu nepride v suavislosti s plnenim
pracovnych uUloh alebo poKisa nejedna o prekazky v praci, pri ktorych pa#nnestnancovi
pracovné vino.
5. Vstup do budovy MsU je monitorovany kamerovyrstéynov vo vstupnom vestibule. Pohyb
os6b pdas pracovnej doby i po pracovnej dobe je monitangveavyhodnocovany na osobithom
pracovisku MsP.

8§25

Dovolenka
1. Problematiku dovolenky upravuju ustanovenia @ &@ § 117 Zakonnika prace a kolektivna
zmluva pre prisludny kalendarny rok.
2. Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri ty&d
3. Dovolenka vo vymere najmenej piatich tigae patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka désil aspdi 15 rokov pracovného pomeru po 18 rokoch veku ztraesa.
4. Za kazdu neospravedinene zmeSkanu zmenu (pradeihmoze zamestnavat&ratit’
zamestnancovi dovolenku o jeden aZ dva dni. Neusphaené zameSkania kratSiesti
jednotlivych zmien sagftaju. O tomgi ide o neospravedinené zamesSkanie prace, rozhoduje
zamestnavate po dohode so zastupcami zamestnancov. Ak ned6jdedolode, mdze
zamestnavatepoziadd o rozhodnutie sud.
5. Tyzdiom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.
6. Cerpanie dovolenky pred splnenim podmienok pre vaailoku (§ 113, ost. 1 ZP) pdige
prednosta MsU, resp. zodpovedni riadiaci zamestnanc
7. Ak sa poskytuje dovolenka v nidkgch ¢astiach, musi byaspad jedna¢ag’ najmenej dva
tyZdne, ak sa prislusny veduci zamestnanec so taames®m nedohodne inak.
8. Nariadenie ¢erpania dovolenky je prislusny veddci zamestnanewinpy oznamt
zamestnancovi aspadl4 dni vopred. Toto obdobie mézetbyynimaine skratené so suhlasom
zamestnanca.
9. Zamestnavale nesmie ufit dovolenku na dobu, Ke je zamestnanec uznany ako
praceneschopny pre chorobu alebo Uraz, ani na dohfl,je zamestnanec na materskej a
rodicovskej dovolenke. V pripade ostatnych prekdZzok vaciprna strane zamestnanca,
zamestnavatge opravneny wit’ ¢erpanie dovolenky len na Ziadasamotného zamestnanca.
10. Zamestnavalfeje povinny nahradi zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavéitmu zmenikerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
11. Ak nebol zamestnancovidgeny nastup na dovolenku, nesmie tato nastiiez suhlasu
zamestnanca opravneného na schvélenie dovolenky.
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12. O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec edgisanom tkive. Dovolenka s&erpa na
zaklade Ziadosti na celyitle

Poskytnutie dovolenky

svojim podpisom schvaju:

a/ zamestnancom - prislusny vedudci odborov

b/ vediicim odborov — prednosta MsU,

c/ prislusnikom MsP — kiélnik MsP,

d/ prednostovi, hlavnému kontrol6rovi,gednikovi MsP, podpisuje primator mesta.
13.Dovolenku riadittom kol podpisuje veduci odboru $kolstva, kulttmjadeze a TK MsU,
resp. jeho povereny zastupca. Ostatnym zamestnancotyichto zariadeniach podpisuje
dovolenku prislusny riadife
14.Dovolenka riadittov Sk6l ,pedagogickych ako aj nepedagogickych zamaasov je
stanovena ZP a KZ.

15. Je zakazané vypisavdovolenkove listky po uk@eni dovolenky.

16. Cerpanie dovolenky zamestnancawti zamestnavatepo prerokovani so zamestnancom na
zaklade planu dovoleniek s tym, Ze aspednacas’ dovolenky zamestnanca bude najmenej 2
tyZzdne. Zostatkova ¥8iacas’ dovolenky zamestnancov budecgypana do konca kalendarneho
roka a do nasledujuceho roka si zamestnanec maimeine prenies max. 10 dni dovolenky s
tym, Ze ju v¢erpé do 30.aprila v danom roku.

Cast’ IV.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

826

Plat a mzda
1. Plat a mzda je pazné pinenie poskytované zamestnancovi za pracu.
2. Za plat sa nepovaZzuje ndhrada za pracovnu pabssta plnenie poskytované zamestnancovi
pod’a osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavaniacpvnychiinnosti, najma odstupné
a cestovné nahrady.
3. Zamestnancovi sa poskytuje plat pmdakona. 553/2003 Z.z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeraene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, vSeobecne zavazmjdomnych pravnych predpisov vydanych
na jeho vykonanie a v ich ramci giad kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy. Kriéé
na udéovanie riadiacich priplatkov, osobnych priplatkoedaien pre riadit®v zakladnych
Skol, zakladnej umeleckej Skoly a Skolskych zamddezrialovatd’'skej pésobnosti mesta su v
prilohe¢.1
4. Plat nesmie hynizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnymppsed.
5. VSetky pravne Ukony ¥dzamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, mgén, ktory ho
vymenoval, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
6. Mzdoveé podmienky musia thyovnaké pre muzov a Zeny bez akéjlek diskriminacie poth
pohlavia. Zeny a muZi maji pravo na rovnaky plapzeu rovnake] zloZitosti, zodpovednosti a
namahavosti vykonavané pri rovnakych pracovnychpedkach pri dosahovani rovnake;j
vykonnosti a vysledku prace.

17



§ 27

Splatnos’ platu
1. Plat je splatny pozadu za m&saobdobie.
2. Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca adaeepprednostovi Uradu musitbglat
splatny péas dovolenky vyplateny pred nastupenim dovolenky.
3. Pri skoeni zamestnania vyplati zamestnavamestnancovi plat splatny za mesa
obdobie v d& skortenia zamestnania, ak sa nedohodli inak.

8§28

Vyplata platu a mzdy
1. Plat a mzda sa vyplaca zamestnancovi v pettica@aokrifuje sa na celé koruny smerom
nahor.
2. Plat a mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminadiodnutych kolektivnou zmluvou.
3. Plat a mzda sa vyplaca v pracovniase a na pracovisku (8 130, ods. 4 ZP), ak sav
kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluveatestine inak. V kolektivnej zmluve mozno
dohodndi, Ze zamestnavdidude plat zamestnancovi zasiefe jeho det.
4. Manzelovi alebo inej osobe mozno vyplatiat alebo mzdu len na zaklade pisomného
splnomocnenia a po preukazani totoZnostiariskym preukazom. V splnomocneni musi by
uvedené kto splnoméaje (zamestnanec), koho splnomoje (meno, priezvisko, rodrigslo,
bydlisko,¢islo ol&ianskeho preukazu) a ukon, na ktory ho spinamjec Splnomocnenia sa
zakladaju na pracovisku PAM. Bez pisomného spino@oia mozno vyplatiplat inej osobe
ako zamestnancovi, len vtedy, ak tak ustanovigbitsy predpis.
5. Pri vy&tovani platu a mzdy je prislusny pracovnik PAM powi vyda zamestnancovi
pisomny doklad obsahujuci udaje o jednotlivych kéwh platu a o vykonanych zrdZkach a
celkovej cene prace (formou diskrétnych obalok).
6. S pripadnymi reklamaciami, otdzkami a pripoma@nktykajacich sa vypgtania platu, resp.
mzdy a jeho vysky sa zamestnanci obracaju na pndkaWwAM bez zbyttného odkladu po
zisteni nezrovnalosti. Na Ziadozamestnanca mu prislusny pracovnik predloZi h&atkutie
doklady, na ktorych zéaklade bol plat vyjbi@any.
7. ZradZky z platu resp. mzdy a ich poradie upragul81 Zakonnika prace.

Cas’ V.

8§29
Prekazky v préaci
1. Prekazky v praci upravuje 8§ 136 az 145 Zakonpitkae.
2. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi pracovnénmna nevyhnutne potrebiigs za
predpokladu, Ze tat&innog’ nemozno vykonamimo pracovnéhdasu na vykon:
a/verejnych funkcid na vykon odborovej funkcie — v sulade s platnyn Z
b/ obc¢ianskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnoijmea s ndhradou mzdy n&as’
na rekondinych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkaehdarovani krvi,
darovanidalSich biologickych materidlov a nda®’ zastupcov zamestnancov na
vzdelavani,
c/ zvySovanie kvalifikaciel¢ags’ nad’alSom vzdelavani, v ktorom mé& zamestnanec giska

18



predpoklady ustanovené pravnymi predpismi afgiloi’ poZiadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve. Zamestidhv méZe poskytova
zamestnancovi pracovné v a ndhradu mzdy, najma ak je predpokladané zig/Sen
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnakatgist. § 140 ZP),

d/ délezité osobné prekazky v praci (ust.8141 ZP),

e/vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdrakotmieariadeni s ndhradou mzdy,

na nevyhnutne potrebdas najviac na sedem dni v kalendarnom rdialdie pracovné
volno na vySetrenie alebo oSetrenie bez ndhrady maaewyhnutne potrebrias, na
preventivne lekarske prehliadky - s ndhradou madgevyhnutne potrebrias,

f/ narodenie digara manzelke zamestnanca nahradou mzdy na prevoz manzelky do
zdravotnickeho zariadenia a pa

g/ sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotniakariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na gdpreené vySetrenie, oSetrenie alebo
liecenie—s ndhradou mzdy len jednému z rodinnych prisludnilajviac na sedem dni v
kalendarnomoku;
sprevadzanie zdravotne postihnutéhaali® do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly s nahradou mzdy len jednému z rodinnych priskednnajviac na desa
dni v kalendarnom roku,

h/ amrtie rodinného prislusnika

- s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manzelacatb&’ar’'a a naf’alSi dé na (ag’ na
pohrebe tychto oséb;

- s nahradou mzdy na jedemdea (&ag’ na pohrebe roda a sirodenca zamestnanca, ¢adi
a surodenca jeho manzela, ako aj manzela stcadermestnanca a dalSi dei, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

- s nahradou mzdy najviac na jeden da (ag’ na pohrebe praroi alebo vnuka
zamestnanca alebo praréaieho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nigpatredenym
pribuznym, ale Zila so zamestnancodase Umrtia v domacnosti a dialSi dei, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

i/ svadba- na vlastnu svadbu s nahradou mzdy na jedemdez ndhrady mzdy na svadbu
dietata a rodta,

jl znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostéyotov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so athigin postihnutims nahradou mzdy
najviac na jeden de

k/ nepredvidané preruSenie premavky alebo meSkaniadedaej verejnej doprawbez
nadhrady mzdy na nevyhnutne potreldag, ak nemohol dosiahthtmiesto pracoviska inym
primeranym spdsobom,

I/ pregahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové demia- bez ndhrady mzdy
najviac na jeden depri s’ahovani v tej istej obci, do inej obce najviac na dni; ak ide
0 ahovanie v zaujme zamestnavate s nahradou mzdy,

m/vyhadanie nového miesta pred skenim pracovného pomeribez ndhrady mzdy
najviac na jeden poldev tyZzdni p&as zodpovedajlucej vypovednej doby; v pripade
skortenia pracovného
pomeru vypové&ou danou zamestnavében alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a/ az c/ - s nahradou mzdy v rovhakasahu.

n/ materskd a rodovskd dovolenku poskytovar zmysle ust.8166 ZP.
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3. Zamestnavalemdze poskytnfizamestnancovi z hore uvedenych dévodaisie pracovné
volno bez nahrady mzdy; pripadne mu mdze poskypnacovné vbno bez nahrady mzdy z
inych vaZznych dévodov, najmé na zariadenie dblebitysobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vyba¥imimo pracovnéhgasu.

4. Ak zamestnanec vie o prekazke v praci doprediigda o pracovné Voo bez zbyténého
odkladu bezprostredne nadriadeného zamestnanca.

5. Ak zamestnanec o prekazke v praci dopredu ngvivinny upovedoniibezprostredne
nadriadeného zamestnanca o prekazke v praci arwgeji bez zbyteného odkladu, t.j. najskor
ako je to u neho mozné, najneskér vsak do 3 prambvdni akoukiévek formou. Sdasne je
povinny poZiadé&o poskytnutie pracovného Rra.

6. Pracovné vino sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec mézat/ghbezitosti mimo
pracovnéh@asu.

7. Ak vznikne prekazka v praci na strane zamestgagovinny ju preukafgisomne
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Pristasiaélenie je povinné potvrdi
zamestnancovi doklad o existencii prekazky v paazijej trvani. V pripade vySetrenia
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, je potvededijedného lekara preukazanim prekazky
v praci v rozsahdasu nevyhnutne potrebného. Potvrdenie o prekapkéor alebo potvrdena
priepustka sa predklada spolu s dochadzkou zaipnigimesiac odboru ekonomiky, kde sa
prekaZzka zarovevyznai alebo sa vyzri prostrednictvom dochadzkového systému.

8. Pri nastupe na dasnu pracovnu neschoptige zamestnanec povinny bez zhkiytého
odkladu odovzdalll. diel potvrdenia déasnej pracovnej neschopnosti bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi. Il. diel sa odovzdawskprieni d@&asnej pracovnej
neschopnosti. Pri prekteni d@asnej pracovnej neschopnosti z prislusného med@adauhého,
je zamestnanec povinny odovzdalacivo ,Preukaz o trvani pracovnej neschopnosti* vkdy
poslednémuitl prislusného mesiaca svojmu nadriadenému zamestvian

9. Potvrdenie o oSetredlena rodiny je zamestnanec povinny bez zériyého odkladu odovzda
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.

10. Ak ma zamestnanec narok na pracovi@wdez nahrady mzdy, zamestnavggepovinny
mu umozZnf nadpracovanie zameSkanétasu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

§30

Pracovna cesta

1. Zamestnavafem6Ze zamestnanca vyslaa pracovnu cestu mimo obvodu mesta Svidnik,
alebo jeho bydliska na nevyhnutne potrebné obdebis jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie
na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodmutéuhu prace alebo miesta vykonu prace
alebo ak mozZna'svyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pragamkeive.
2. Okruh funkcii, z ktorych povahy priamo vyplyvgslanie na pracovnu cestu:

a/ prednosta MsU,

b/ veddci odborov,

c/ n&elnik MsP,

d/ zastupca rigelnika MsP,

e/ vodt motoroveho vozidla,

f/ samostatny odborny referent.
3. Pracovné cesty zamestnancov a poskytovanieah@hirpracovnych cestach upravuje
zakon¢.283/2002 Z.z. o cestovych ndhradach v zneni nég&ltopredpisov.
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§31

Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvigt s vykonom prace
1. Zamestnavaleposkytuje zamestnancovi za podmienok ustanoveagchitnym predpisom
cestovné nahrady. Pri ich uplatani je zamestnanec povinny dodrZiapeavidla upravené
v zakones. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneskiargich predpisov.

Cas’ VI.

§32

Ochrana préace
1.0chrana préace je systém opatreni vyplyvajucighéznych predpisov, organizaych,
technickych, zdravotnickych a socialnych opatremi@ranych na utvaranie pracovnych
podmienok zai&jucich bezp&nog’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdrayieaaovne;j
schopnosti zamestnanca.
2. Ochrana prace je neodddliteu s@éag’ou pracovnopravnych vahov.
3. Pri nastupe do zamestnania je prislusny zanmestn®0 a
bezpe&nosti zdravia pri praci povinny obozndhzamestnanca s predpismi na tomto useku. O
oboznameni sa spiSe zapisnica, ktort podpiSe zaanesta zaklada sa do jeho osobného spisu.

833

Povinnosti zamestnavatka
1. Zamestnavalge v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sUstavie'@aa’ bezpénos’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na&ehuykonava potrebné opatrenia vratane
zabezpéenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrs$istému na riadenie ochrany prace.
2. Za plnenie tloh zamestnavievyplyvajlcich z platnych predpisov na Useku osfharace,
bezpeénosti zdravia pri praci, zodpovedaju veduci odbguaemo riadeni prednostom, prednosta
MsU, n&elnik MsP, riaditelia $kol, pred3kolskych a Skolsfkyzariadeni, primator mesta a to v
rozsahu svojej pésobnosti.
3. DalSie povinnosti zamestnavidey oblasti bezgmosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

8 34
Povinnosti a prava zamestnanca
1. Zamestnanci maju pravo na zaistenie b&zpsti a ochrany zdravia pri praci, na informéacie
0 nebezpé&nstvach vyplyvajlcich z pracovného procesu a pra&uo prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ichéinkami.
2. Zamestnanci su povinni pri praci dimasvoju bezp&nog’ a zdravie a 0 bezpeos’ a zdravie
0s0b, ktorych sa iclinnog’ tyka.
3. DalSie prava a povinnosti zamestnancov v oblaspdé®psti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon. Zamestnanec je povinngnaa;j
a/ dodrZiava pravne predpisy na zaistenie beapmsti a ochrany zdravia pri praci
a bezpéného spravania sa na pracovisku @&né pracovné postupy, s ktorymi bol riadne
a preukazafee oboznameny, netaf’ na pracovisku,
b/ pouzivd uréenym spdsobom pridelené ochranné pracovné prosyreedtaré sa o ne,
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¢/ z&ashova’ sa na Skoleni a vycviku uskdtmvanom zamestnavdtam v zaujme
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a podroga skiSkam a lekarskym prehliadkam
ustanovenym pravnym predpisom,

d/ oznamovébez zbyténého odkladu nadriadenému zamestnancovi alebtaguatreby
odborovému organu nedostatky, ktoré by mohiopii bezpeénog’ alebo zdravie pri praci,

e/ podrohf sa vySetreniu zamestnav@gii nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych
prostriedkov alebo psychotropnych latok; togSetrenie je opravneny vykonavarimator
mesta, prednosta MsU, vedci odborov, riaditeted3kolskych a Skolskych zariadeni,

n&elnik MsP pri podozreni na pozitie omamnych a pstyropnych latok poziada veduci
zamestnanec zdravotnicke zariadenie o spoluraysSetrenie,

f/ nepozivd alkoholické napoje a neuzt/mé omamné prostriedky a psychotropné latky
na pracoviskach zamestnavatea v pracovnhoméase aj mimo tychto pracovisk,
nenastupowapod ich vplyvom do prace; zakaz pouziakoholické napoje sa nefahuje
na zamestnancov, u ktorych je vyniiné pouzivanie alkoholickych napojovés&@’ou
plnenia pracovnych uloh, alebo je s plnenim tychad zvyEajne spojené.

8§35
Odborovy orgdn ma pravo vykonavontrolu nad stavom bezfeosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavdte

836
Zamestnanec je povinny idi@znami’ bezprostredne nadriadenému zamestnancovi i
odborovému organu pracovny Uraz.

§ 37

Pracovné a Zivotné podmienky zamestnanca vrataneratovania
1. Zamestnavalena zlepSenie kultiry prace a pracovného prostigdéra primerané pracovné
podmienky a stara sa o \ad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni admniana osobnu
hygienu.
2. Zamestnavalge povinny zrig’'ova, udrZiava a zvySovd Urovei socialneho zariadenia
a zariadenia na osobnu hygienu zamestnancov.
3. Zamestnavaleje povinny zabezpé’ zamestnancom stravovanie zodpovedajluce zasadam
spravnej vyZzivy priamo na pracovisku alebo v jelipkosti.
4. Na &ely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vpkace dihSi ako 4 hodin, resp.
v zmysle kolektivnhej zmluvy v platnom zneni.
5. Zamestnavaleprispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55% ¢edla, najviac vSak na
kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovanéh@racovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
pod’a osobitného predpisu. Okrem toho poskytuje prisk@od’a osobitného predpisu.

838
1. Zamestnavalesa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnammdelbo o jej zvySovanie v
sulade s ustanoveniami § 153 az 155 Zakonnika prace
2. Zamestnavatembze so zamestnancom uzatvgisomnu dohodu, ktorou sa zamestndvate
zavazuje umozii zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanimacpvného vtna,
nadhrady mzdy a UhradyalSich nédkladov spojenych so Stadiom, a zamestnaaezavéazuje
zotrva® po skoreni Studia u zamestnavbdeugity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhtadi
naklady spojené so Studiom a to aj vtedyd keamestnanec skodh pracovny pomer pred
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skortenim Studia. Zamestnavatposkytne pracovné V¥no, ndhrady mzdy a UhradiialSich
nakladov len tomu zamestnancovi, s ktorym zamestdduzatvoril pred zéatkom Stadia hore
uvedenu dohodu na zaklade pisomnej Ziadosti zaaresin

3. Zamestnavalemdze so zamestnancom uzatvaohodu aj pri prehlbovani kvalifikacie, ak
predpokladané naklady dosahuju asf60 000 Sk. V takom pripade nemozZno zamestnancovi
uloZit povinnos prehlbovd si kvalifikaciu

§39

Pracovné podmienky Zien a muzov starajlcich sa o tle
1. Pracovné podmienky Zien a muzov starajucichdeticsa zabezgaju v sulade s § 160 aZ 8
170 Z&konnika prace.
2. Podmienky nastupu na matersku dovolenku &oedku dovolenku upravuje 8§ 166 aZz 169
Zakonnika prace.
3.Zamestnavatenema také pracovné miesta, ktoré su zakdzanépyeaztehotné zeny.

Cast’ VII.

§ 40

Nahrada Skody
1. Zamestnavalge povinny svojim zamestnancom zabezpext’ také pracovné podmienky, aby
mohli riadne pInf svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravigajetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urabopatrenia na ich odstranenie.
2. Zamestnanec je povinny gipa&’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zZdrav
poSkodenia majetku alebo k jeho&miu, ani k bezdévodnému obohateniu.
3.Ak zamestnanec zisti, Ze hrozi Skoda, jgunpovinny upozornivediceho zamestnanca. Ak je
na odstranenie Skody hroziacej zamestndiwaieneodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrait. Tuto povinnog nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti, alekdy tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnaaebw blizke osoby.
4. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potnetatdvné podmienky, je povinny ozn&rto
veducemu zamestnancovi.
5. K vykonaniu kontroly veci, ktoré zamestnanca$aju alebo odnasaju z organizacie je
opravneny prednosta MsU, dednik MsP, riadité Skoly, predskolského a Skolského zariadenia.
6. Dohoda o hmotnej zodpovednosti mugi byavretd so zamestnancom, ktory ma veci zverené
k osobnej dispozicii, pfom ide o veci podliehajuce wibvaniu, (t.j. uéené pre obeh alebo
obrat).
Ide o nasledovné funkcie a veci:
- pokladnici a zamestnanci povereni prijimanirigiaych hotovosti a cenin, ich ischovou a
vydavanim,
- zamestnanci, ktorym su zverené blokové poukdzkgdber pohonnych hmot, olejov a
mazadiel,
- zamestnanci skladového hospodarstva, ktori mjjirrskladuju alebo vydavaju materidly,
tovar a pod.,
- vodii vo vzt'ahu k prepravovanému tovaru,
- ini zamestnanci, ak &mji podmienku zverenych veci podliehajicichdtgtianiu (napr.
prislusnici MsP, riaditelia $kol, predSkolskycBkalskych zariadeni...).
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7. Pisomny podnet a podklad na uzavretie dohddairrenzodpovednosti predklada prislusny
veduci zamestnanec pred zverenim dotknutych hadamdestnancovi. Dohoda o hmotnej
zodpovednosti sa vyhotovuje v dvoch exemplarodbha jeden sa vydava zamestnancovi a
jeden sa zaklada do jeho osobného spisu.

§41

Zodpovednos’ zamestnanca
1. Zamestnanec, ktory zodpovedé za Skodu, je pgviahradi zamestnavatevi skut@nu
Skodu a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedeaci do predchadzajuceho stavu.
2. Zamestnanec, ktory zodpovedd za schodok na rEx@rehodnotach, ktoré je povinny
vylctovar, a za stratu zverenych predmetov, je povinny rdifirschodok alebo stratu v plnej
vySke.
3. Zamestnavalge povinny poZadovYaod zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda.
4. Nahrada Skody spdsobena z nedbanlivosti, ktamdestnavate poZzaduje od zamestnanca,
nesmie presiahmu sumu rovnajucu sa Stvornasobku priemerného &néba zéarobku
zamestnanca. Vysku nahrady Skodgiuwamestnavate Pri rozhodovani o ndhrade Skody sa
prihliada na p&inu vzniku Skody, mieru zavinenia, na pripadnl g@dg’ inych oséb alebo
zamestnavat@ na vzniku Skody, na vySku Skody, rozsah Skodhvgiédsledkov, na osobné a
majetkové pomery zamestnanca a na okolnosti, zgdticku Skode doslo.
5. Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi Uplne alefasty ak sa preukaze, Ze schodok alebo
strata vznikla celkom aleboc¢asti bez jeho zavinenia.
6. Nalezitosti suvisiace s ndhradou Skody rozhogrijeator mesta na zaklade podkladov
z Likvidatno-Skodovej komisie , ktora je jeho poradnym orgéno

§42

Zodpovednos’ zamestnavat&éa

1. Zodpovednaszamestnavafa vyplyva z § 192 az § 219 Zakonnika prace.
2. Zamestnavalezodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnymhinmosti alebo Umyselnym konanim

proti dobrym mravom pri plneni pracovnych ulalebo v priamej suvislosti s nim,
b) ktord mu spésobili porusenim pravnych povinneséimci plnenia Uloh zamestnéauite
zamestnanci konajuci v jeho mene,

c¢) na odloZenych veciach,

d) pri odvracani Skody hroziacej zamestnatate

e) pri pracovnom Uraze, pri chorobe z povolania.
3. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nermasizestnavatezodpoveda, len ak ich prevzal
do Uschovy, inak najviac do sumy 5.000,- Sk. Narakahradu Skody zanikne, ak zamestnanec
0 nej pisomne neupovedomil zamestnéieatelehote najneskér do 15 dni odmadke! sa o
Skode dozvedel (8193, ods. 2 ZP). Vznik Skody Hiégprostredne nadriadenému zamestnancovi
pisomne. V ozndmeni uvedie: ako ku Skode dosSlepmaase vznikla, mena svedkov, rozsah
Skody, kto zaiu zodpovedaj'alSie dblezité udaje.
4. Pracovny Uraz je poSkodenie zdravia, ktoré halestnancovi spésobené pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s niegavisle od jeho vole kratkodobym nahlym a
nasilnym pésobenim vonkajSich vplyvov. Pracovny lmi& je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na
ceste do zamestnania atspa
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Cast’ VIII.

Ugas’ zamestnancov v pracovnopravnych wahoch
§43

Kolektivha zmluva
1. Na zabezp®nie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnanc@azepSenie pracovnych
podmienok uzatvara primator mesta a prislusny axllyoorgan kolektivnu zmluvu (k 8 229-240
ZP).
2. Prava zamestnancov v pracovnyctialioch a ich rozsah, ako aj podmienky poskytovania
platovych nalezitosti mozno v kolektivnej zmluveray’ len v rozsahu ustanoveni Zakonnika
prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujmé&onzd o odmiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmese| kolektivnej zmluvy.

Ca<’ IX.

844
Spolatné a zaveréné ustanovenia
1. Spory medzi zamestnancom a zamestnbwat® naroky z pracovnopravnychtahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.
2. Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktonactr&ahuje zakor.552/2003 Z.z. a zakon
¢.553/2003 Z.z. zamestnavatesuplatni ustanovenia 843 ods.1 pism. d), 8968308418 ods.2
a3,8119 ods. 2, 8120 az 124, 8127 ods.1 az2B, 134 a §135 Zakonnika préace.

3. K vydaniu tohto pracovného poriadku udelil prislusny odborovy organ svoj suhlas:

-za zamestnancov Mesta SVIANTRAd ..o
Jan Stefanisin

-za zamestnancov $kol, predSkolskych a Skolskgciadeni: #da .............cccceeeeeen.

Anna DZupinova

4. Tento pracovny poriadok bol zverejnemad................. na internetovej stranke :
www.svidnik.sk (§ 84, ods. 3 ZP).

5. S obsahom pracovného poriadku a s jeho pripadoyenami budd zamestnanci oboznameni
na pracovnej porade.
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6. Pracovny poriadok je zamestnancom pristupnyedmrstu MsU, na kazdom odbore MsU,
MsP, Skole , predSkolskom a Skolskom zariadeni kaf@lom samostatnom pracovisku (8§ 84,
ods. 4 ZP).

7.ZruSuje sa:

a) Pracovny poriadok zamestnancov Mesta Svidndkyknadobudol platndsa (Einnog’ diiom
28. 6. 2004.

8. Tento pracovny poriadok vydalo Mesto Svidnika d2.4. 20085 (€innost’ou od 1.5.2008

dnMichal Bartko

primétor

Prilohac. 1:

Kritéria na udéovanie riadiacich priplatkov, osobnych priplatkoadamien pre riadiféov
zakladnych Skél, zakladnej umeleckej Skoly a Skpibkzariadeni v zrilovatd’'skej pdsobnosti
mesta SVIDNIK
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Prilohac¢. 1
KRITERIA

na udd’ovanie riadiacich priplatkov, osobnych priplatkov aodmien pre riaditePov
zakladnych skol, zakladnej umeleckej Skoly a Skolgich zariadeni v zrial’ovate’skej
posobnosti mesta SVIDNIK

A. Kritéria priplatku za riadenie.

V stlade s § 8 ods. 2 zakotal 31/2005 Z. z , ktorym sa meni a dapzakons. 553/2005 Z. z.
o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone praceemjmom zaujme v rAmci
uvedeného rozpatia sa Falhuje paet tried, oddelenia Skolskych klubov a Skolskgttedisk
zaujmoveginnosti a pdet zamestnancov.

1.

B.

Starostlivos’ o interiér a exteriér budovy Skoly a jej s&asti:

pravidelnosg kontroly interiéru a exteriéru Skoly a jejcsisti,

sledovanie pinenia uloh vyplyvajucich z pracovrégpine k odstrgovaniu zavad,
rieSenie oprav, udrzby, renovacie interiéru a éxtetbudovy skoly aj pomocou Rady
Skoly a Rady rodov.

Praca nad ramec riadiacich povinnosti pri zabezp&vani prevadzky skoly:

hradanie a udrZiavanie dobrycht@hov druZzobného charakteru so zahnayrini Skolami,
podnikmi, organizaciami a pod.,

uzatvaranie sponzorskych zmlav

uzatvaranie druzobnych zmluv alebo dohéd o spodtipra

Kritéria osobného priplatku

Profesny stupekritérii:

1.

Odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime Igk8kolského zariadenia na vychovno-
vzdelavacich vysledkoch, stabilite pedagogickéheklovu i interpersonalnych
vzt'ahoch.

Vytvaranie priaznivych podmienok pre pracu kazdgédagogického i nepedagogického
zamestnanca.

ImidZ Skoly, Skolského zariadenia v rAmci mest&r@su.

Stupé spoluprace s mestskym zastufsteom, odborom Skolstva, kultlry, mladeze

a telesnej kultary mestského tradu, Skolskym Uradaomymi institaciami.

Ziskavanie rodiov a verejnosti pre spolupracu so Skolou, orgaram@/Dia otvorenych
dveri, prednasok, besied.

Zastupovanie Skoly v réznych organizaciach (sekgidadach, komisiach) prospesnych
pre Skolstvo.

Viditel'nog’ v uplatiovani progresivnych foriem a metdd prace, zavaezalternativnych
prvkov, vytvaranie internetovych tried.

Spolupréaca s MsU Svidnik (personalna objlagodrziavanie finainej discipliny,
dodrZiavanie limitov pre vyfibvanie vykazov, tabuliek, Statistikdat

Vytvaranie optimalnych podmienok pre mimoskolskaje#va¢innog’ organizovanim

a asti na stlaZiach a staznych prehliadkach.
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10.ZvySovanie odbornej Urovne zamestnancov v rozngahdch Stadia.
11.Praca v poradenskom organe primatora mesta.
12.Zapojenie sa do projektov pre zlepSenie podmieRolskej a mimoskolskejinnosti.

Osobnostny stupekritérii

1.

2.

3.

4.

C.

Komunikativnos, pozitivna motivacia, racionalizacia a optimalizagychovno-
vzdelavacieho procesu.

U¢ag’ na odbornych Skoleniach, seminaroch, poradachtndastudium vyplyvajlice
z funkcie, Il. kvalifika&na skuska a pod.

Trvalé preukazovanie schopnosti a dosahovaniemyioh pracovnych vysledkov vo
vychovno-vzdelavacej a mimoskolskej praci.

Experimentalne overovanie Standardov, alternativmrogramov, projektov.

Kritéria na priznanie odmien

Odmena sa poskytuje za:

a)

oM

o

rwphPE

oo

Kvalitné vykonavanie pracovnychéinnosti alebo za vykonanie prace presahujlcej
ramec pracovnychéinnosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu préace.

Racionalne vyuZivanie finanych prostriedkov Skoly

Kvalitné riadenie prace Skoly.

Zvysovanie a skvalibvanie podmienokinnosti Skoly.

Urovei spoluprace s poradnymi organmi Skoly, mestom atm@ti organizaciami, ktoré
spolupracuju so Skolou, PPP, CPPS.

Realizacia plnenia koncepcie rozvoja skolyralch planov a nariadeni viady.

Splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy, osobitne vyzamnej pracovnej tlohy alebo
vopred uréenej cid’ovej tlohy.

Spolupraca so zahraniymi partnermi

Ziskavanie mimorozpovych finartnych prostriedkov.

RieSenie havarijnych situacii a rekonStmjch prac.

Prezentacia a propagacia Skoly v zakviamédiach, dosahovanie vynikajucich vysledkov
Ziakov na predmetovych olympiadach d@atiach.

Zapojenie Skoly do vypracovania a uspesného plrpaojaktov.

U¢ag’ na tvorbe zéakladnych pedagogickych dokumentéel{né osnovy, pomocky,
Standardy a pod.).

Spolupréaca pri organizovani a organizovanie odbarmpprad nad ramec Skoly,
prednaskova a publikaacinnog’.

Aktivna praca v poradnych organoch, sekciach arlebch / MS SR, SPU, KSU /,
tvorba webnic a metodickych pritiek.

Vo Svidniku 2.1.2008 Ing. Michal Bartko

primator
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