PORIADOK ODME NOVANIA

VOLENYCH ORGANOV MESTA A ZPOZ MESTA SVIDNIK,
ZAMESTNANCOV MESTA SVIDNIK
A ZAMESTNANCOV ROZPO CTOVYCH A PRISPEVKOVYCH
ORGANIZACII RIADENYCH MESTOM SVIDNIK

Cast’ |.
UVODNE USTANOVENIA

Cl.1

1. Tento poriadok odmimvania obsahuje formy a sp6sob odmenia funkcionarov mesta,
neuvdnenych poslancov mestského zastupiie, zamestnancov mesta a inych fyzickych
os6b, ktoré vykonavaju prace pre mesto.

2. Poriadok odm#ovania vychadza z ustanoveni zakana369/90 Zb. o obecnom zriadeni,
v zneni neskorSich zmien a doplnkadialgj len ,zdkon o obecnom zriadeni), zakota
433/2003 Z. z. UpIné znenie z4kaha311/2001 Z. z. zakonnika prackalej len ,zakonnika
prace“), zakon&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaupakonas. 253/1994 Zb.

0 pravhom postaveni a platovych pomeroch starosibei a primatorov miest v zneni
neskorSich zmien a doplnkov a zakowga 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeraene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o odmmvani®).

Cast’ Il
ODMENOVANIE VOLENYCH ORGANOV MESTA A ZPOZ MESTA SVIDNIK

Cl.1
ODMENOVANIE PRIMATORA MESTA

1. V zmysle § 13 ods. 11 zakona o obecnom zriadeni pamatorovi mesta, ktory je uvoeny
pre vykon funkcie, plat pdd zakona¢. 253/1994 Zb. o pravhom postaveni a platovych
pomeroch starostov obci a primétorov miest.

2. Mesany plat za vykon funkcie primatora mesta&uje v zmysle § 11 ods. 4 pism. i) zdkona
0 obecnom zriadeni mestské zastuisiteo.

3. Primator nesmie hy pre vykon svojej funkcie ukrateny na pravach ardirokoch
vyplyvajucich z pracovného alebo obdobného pomeru.

4. Primatorovi mesta modze byyplatena odmena s prihliadnutim na ey’ a kvalitu vykonu
funkcie do vysky 50 % sifu platov za obdobie, za ktoré sa odmena poskytuije.

5. Priméatorovi m6zZe k¥/poskytnutd mimoriadna odmena &anog’ vykonavanu v suvislosti so
Zivelnymi pohromami a inymi mimoriadnymi udafasni, pri ktorych dochadza k ohrozeniu
Zivota, zdravia a lebo majetku, a pri odstreani ich nasledkov.

6. O odmenach priméatora rozhoduje mestské zastigpite
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Cl.2
ODMENOVANIE ZASTUPCU PRIMATORA MESTA

Zastupca primatora mesta vykonava tuto funkciursovdneny, zato mu patri odmena.

Ak je zastupca primatora mesta pre vykon funkci®dbbo uvéneny, patri mu plat za vykon
¢innosti, utenych mestskym zastupisgdvom pdas riadneho vykonu funkcie z&stupcu
primatora mesta, ktorého vyskwiumestské zastupitstvo na navrh primatora mesta.
Odmenu zastupcu priméatora priznava mestské zaditsipib na ndvrh mestskej rady .
Zastupca primatora nesmietbgre vykon svojej funkcie ukrateny na pravach aiokoch
vyplyvajucich z pracovného alebo obdobného pomeru.

Zastupcovi primatora, ktory plni Glohy priméatora st@e v plnom rozsahu, patri plat fad
zakona ¢. 253/1994 Zb.o prdvnom postaveni a platovych pomeroch starostbei

a primatorov miest .

Cl. 3
ODMENOVANIE HLAVNEHO KONTROLORA

Plat hlavného kontroléra &uwje mestské zastupigtvo, préom pri stanoveni jeho vysky sa
postupuje poth 8§-u 18c zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.

Mestské zastupifetvo na navrh mestskej rady mbéze vsulade s § tfs,5 zakona
0 obecnom zriadeni schvalhlavnému kontrolérovi megal odmenu az do vySky 30 %
Z mesaného platu .

Cl. 4
ODMENOVANIE POSLANCOV MsZ

Poslanci MsZ nesmu Bypre vykon svojej funkcie ukrateni na pravach aarokoch
vyplyvajucich z pracovného alebo obdobného pomZamestnavatelia umaaji poslancom
vykon funkcie v zmysle § 25 ods. 5 zdkona o obecmdadeni.

Na poziadanie zamestnavidemesto uhradi nahradu za vyplatent nahradu mabp dhej
odmeny za pracu. Poslancom, ktori nie su v pracovalebo obdobnom pomere mesto posky-
tuje nahradu uslého zérobku.

Poslancovi patri nahrada skatych vydavkov, ktoré mu v suvislosti s vykonom faigk
poslanca vznikli, polh osobitnych predpisov platnych pre zamestnancgrasovnom
pomere.

Poslancom MsZ za plnenie uloh vyplyvajucich z fuakposlanca sa poskytuje meésa
odmena vo vySke 12 % z priemernej néesg mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve
vyéislenej na zéaklade Udajov Statistického Uradu Siskej republiky za predchadzajici
kalendarny rokR. Odmena sa zaokrliije na celé stovky smerom hore.

Poslancom MsZ sa poskytuje odmena 600,- Skiad’ ina kazdom zasadnuti MsZ.

Clenom mestskej rady sa poskytuje odmena 600,- Skazdé zasadnutie mestskej rady.
Predsedom komisii pri MsZ sa poskytuje odmena Y&ke 600,- Sk za kazdé zasadnutie.
Clenom komisii — poslancom a neposlancom z rad@amd sa poskytuje odmena 300,- Sk a
tajomnikom komisii 300,- Sk za kazdé zasadnutie.

Pri neasti na zasadnuti MsR a komisii sa odmena neprizna

Odmeny poila ¢lankov 1. — 4. sa vyplacaju potiee. Odmena poslancom mestského
zastupitéstva v jednotlivych organoch séitava.

! 7a rok 2006 bola priemerna mésa mzda zamestnanca v narodnom hospodarstve 1:85k61
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Cl.5
ODMENOVANIE CLENOV ZPOZ

. Mesto vyplaca polréné odmeny za dinkovanie pri obianskych obradoch a slavnostiach
¢lenom ZPOZ a pauSalny prispevok na oSatenie a aprawiajSku pri &inkovani na
okgianskych obradoch a oilnskych slavnostiach prélenov ZPOZ v zmysle Zasad
financovania a odni®vania @inkujucich na obianskych obradoch v meste Svidnik
zabezpe&ovanych Zborom pre @anske zalezitosti schvalenych mestskym zastigiitem.

Cast’ Ill.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV MESTA A ROZPO CTOVYCH
A PRISPEVKOVYCH ORGANIZACII ZRIADENYCH MESTOM

A. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV MESTA

. Zamestnancom mesta je: hlavny kontrolér mesta, nm&d mestského Uradu, ¢efnik
mestskej policie, administrativno-spravni zamestha prevadzkovi zamestnanci,
zamestnanci mestskej policie , pedagogicki a neayileki zamestnanci materskych Skol.

. Pri vzniku alebo zmene pracovného pomeru zamediidraradi zamestnanca do platovej
triedy a platového stuijpa poda 8§ 5 a § 6 zakona 553/2003 Zz.0 odmeiovani.

. Navrh na plat, zvySenie platu, pripadne na priglatledklada prislusny veduci zamestnanec
prednostovi mestského Uradu, ktory ho so svojimastiskom predklada na schvalenie
primatorovi mesta. Plat prednostu a jeho Upravyaltle primator mesta.

. Zamestnancovi mesta patri plat, ktory pozostayal#so zloZiek:

Cl. 1
PLAT ZAMESTNANCA
. Zamestnancovi mesta v zmysle §-u 4 zakona o adwami patri plat a ndhrada za pracovnu
pohotovos a ndhrada za pohotovos
. Plat je p@azné plnenie poskytované zamestnancovi za pracplafasa nepovazuje nahrada
za pracovnu pohotovosnahrada za pohotow)dstupné, odchodné a cestovné nahrady.
. Plat zamestnanca mesta je:

Cl. 2
Tarifny plat
. Tarifny plat sa uuje po zaradeni do platovej triedy a platového supoda zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe3 zakona o odni@vani vSetkym zamestnancom
mesta. Tarifny plat pedagogickym zamestnancom&gpuad’a §-u 7 odsekov 8 az 12 zakona.
. Tarifny plat zamestnancov zaradenych do platovegjyrpoda 8-u 5 ods. 4, ktori vykonavaju
pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace (védimotorovych vozidiel, upratovay,
adrzbari) mdéze sa navrhtippod’a zakladnej stupnice platovych tarif v prilohe &ana
o odmeiovani v rAmci rozpatia najnizsej a najvyssej plajaarify bez zavislosti od igky
zapaitanej praxe. Nesmie BwsSak niz8i, ako by bol &eny poda zaradenia do platového
stupia.
. Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej trigubtri mu tarifny plat zodpovedajici
novému zaradeniundm (Einnosti tohto preradenia. Ak je zamestnanec prenade vySSieho
platového stugia, patri mu tarifny plat vo vy§8om platovom stupdi prvého da mesiaca,
v ktorom dosiahol p&et rokov zapgéitanej praxe potrebny na postup do vySSieho plékové
stupia.



. Zamestnancovi, ktory vykonava ulohy Uzemnej san@sgpmalebo preneseny vykon Statnej
spravy, patri zvySenie tarifného platu o 15 %, a&vnou sumou zaokrihlenou na celé
desiatky korun nahor.

Cl.3

Priplatok za riadenie
Priplatok za riadenie patri veddcemu zamestnanddweiry riadi pracu najmenej troch
podriadenych zamestnancov.
Priplatok za riadenie &irprimator mesta
a) prednostovi mestského dradu vo vyske 8 — 26 %
b) ostatnym veddcim zamestnancom mesta vo vySke 3% 20
z platovej triedy najvysSieho platového stap platovej triedy, do ktorej je zaradeny
s prihliadnutim na natmog’ riadiacej prace pevnou sumou zaokruhlenou na destatky
korun nahor.
c) veducemu pedagogickému zamestnancovi v ramgét@z percentualneho podielu z
platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaeaty, zvySenej o 24 %.

Cl. 4
Priplatok za zastupovanie
Priplatok patri zamestnancovi, ktory zastupuje weetdd zamestnanca, resp. veduceho
zamestnanca na vySSom stupni v celom rozgaimosti savisle dlhSie ako 4 tyzdne.
. VySku priplatku stanovi primator mesta v zmysle ZRona o odm@vani.

Cl.5
Osobny priplatok
. Osobny priplatok mdéZe prizhg@riméator mesta zamestnancovi mesta na zaklaenpiého
navrhu prisludného veduceho zamestnancég®d 0 zakona o odnrievani.

Cl.6
Priplatok za zmennog¢’
Priplatok za zmennés patri zamestnancovi vo vykone sluzby v mestskelicpoa
jej monitorovacieho pracoviska, ktory ma rozvrhyngracovnycas striedavo vo vSetkych
zmenach ako ajditel’kdm materskych Skél s celodennou vychovnou stamstou..
. VySku mes#&ného priplatku ufi v platovom vymere primator mesta na navrh prigh®
veduceho zamestnanca v zmysle § 13 zakona ormlaei.

ClL7
. Funkény plat je si&et tarifného platu, zvySenia tarifného platu fo@& 7 odst. 7) zdkona
o0 odmaiovani a priplatkov pdd¢l. 3 — 6 tohto poriadku.

Cl.8
Priplatok za pracu v noci
Priplatok za odpracovani pracu v noci patri zaraestovi vzmysle § 16 zakona
o0 odmaiovani v sume 25 % hodinovej sadzby femého platu.

Cl.9
Priplatok za pracu v sobotu alebo v ned&i
Priplatok za odpracovanu pracu v sobotu alebo elnedamestnancovi patri v zmysle § 17
zakona o odmvani vo vySke 30 % hodinovej sadzby famé&ho platu.



Cl. 10
Priplatok za pracu vo sviatok
. Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri priplatakkazdld hodinu prace v sume 100 %
hodinove] sadzby furiného platu, pripadne, ak sa vedulci zamestnane@ms@stnancom
dohodli nacerpani nahradného kea, bude mu poskytnuté ndhradnéney v tomto pripade
zamestnancovi priplatok nepatri.
. Ostatné nalezitosti priplatku za pracu vo sviatakije § 18 zakona o odnevani.

Cl. 11
Plat za pracu nadtas
. Za pracu naths patri zamestnancovi plat alebo nahradnénovopoda § 19 zakona
o0 odmeiovani.
Cl. 12
ODMENA
. Zamestnancovi mesta mozeftposkytnuta odmena za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnyadiinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnychtinnosti,
b) spinenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitynamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred utenej ci€éovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a¥y&ke jeho funkného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiagbalmimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstréiovani ich nasledkov, pri ktorych méze ddfsohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku.
. Navrh na odmenu a pisomné zddévodnenie predkladiugmy vedici zamestnanec
prednostovi a ten nasledne so svojim stanoviskomgborovi mesta, ktory ho schige.

Cl. 13
NAHRADA ZA PRACOVNU POHOTOVOS T A POHOTOVOST OD MESTA
. Ak je zamestnancovi nariadena pohotavakebo s nim dohodnuta pracovna pohotévaeri
mu nahrada v zmysle ustanovenia § 21 zakona oiomraai.

Cl. 14
ODSTUPNE A ODCHODNE
. Zamestnanec mesta ma narok na odstupnEa®d6 ods. 1 az 5 Zakonnika prace.
. Zamestnancovi mesta patri pri prvom sé@mi pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok, invalidny déchodok alebo déckarbovysluhu rokov odchodné najmenej
v sume jeho priemerného mésaho zarobku v zmysle § 76 odst. 6 Zdkonnika préce.
. PriaznivejSia Uprava odstupného a odchodného myizedravend v kolektivnej zmluve.

NAHRADY MZDY

Cl. 15
Nahrada mzdy pri prekdzkach v préaci
. Nahrada mzdy patri zamestnancovéqa® prekdzok v praci v sulade s § 136 az 144 Zakanni
prace.

Cl. 16
Nahrada mzdy za dovolenku
. Nahrada za Werpanu dovolenku sa poskytuje zamestnancovi voeviisi¢ného platu.
. Nahradu mzdy za nevgrpanu dovolenku vo vySke fuitkého platu poskytne mesto zames-



tnancovi iba vtedy, ak zamestnanec so suhlasomafwia nemohol Werpa dovolenku
z dévodu sko&enia pracovného pomeru.

Cl. 17
Nahrada mzdy paas nepritomnosti v praci
. Pri ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca \ pea@as jeho pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo Uraz, oSetrovanitena rodiny alalSich dbélezitych osobnych preké&zkach
v praci poda § 141 ZP zamestnavaigoskytne zamestnancovi ndhradu mzdy.

B. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV ROZPO CTOVYCH A PRISPEVKOVYCH
ORGANIZACIi ZRIADENYCH MESTOM

Cl. 18

. Riaditd’'ovi rozpdtovej alebo prispevkovej organizacie zriadenej omastici plat primator
mesta v zmysle zakona o vykone préace vo verejnajmeda zdkona o odmevani, platovym
vymerom.

. Odmaiovanie zamestnancov rozftovych a prispevkovych organizacii zriadenych owmst
sa riadi zakonom o vykone prace vo verejnom zawgmékonom o odni@vani a poriadkami
odmaiovania vydanymi riaditéeni rozpaitovych a prispevkovych organizacii.

Cast’ IV.
ODMENOVANIE PRAC VYKONAVANYCH NA ZAKLADE
DOHOD O VYKONANI PRACE

Cl. 19

. Odmena za pracu vykonavanu na zaklade dohody onaylgprace sa dojedna v pisomnej
dohode.

. Odmena na zaklade dohody o vykonani prace je sppairskoteni a odovzdani prace. Medzi

zamestnancom a mestom je mozné dohtdhéicag odmeny bude splatna uz po vykonani
urcitej casti pracovnej tlohy. Ak praca nezodpoveda dojegmapodmienkam, mbze mesto

odmenu po prerokovani so zamestnancom primerage’.zni

) Cast’ V. ) )
ODMENOVANIE AKTIVA CNEJ CINNOSTI

Cl. 20

. Mesto mbze uzavries Uzemnym Gradom prace, socialnych veci a rodisprpni dohodu
o vytvoreni a organizovani akti@ej ¢innosti v ramci malych obecnych sluzieb, ¢pm
Guzemny Urad méze poskythéinaniny prispevok na thradu ndkladov savisiacich s afaiou
cinnog’ou.

. Na zéklade tejto dohody mbze mesto uzatvpracovny pomer s uchadzan o zamestnanie
a zamestnancovi patria vSetky naroky ako zamestvam pracovnom pomere.
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) Cast’ VL.
SPOLOCNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

Cl. 21
ZUCTOVANIE A VYPLACANIE PLATOV

Zctovanie platov zabezpeje odbor finadny a spravy majetku mestského uradu z podkladov
predloZzenych veducimi odborov, dgnikom mestskej policie, riaditeami materskych Skél,
prednostom Uradu a primatorom mesta.

Pre vyplacanie nahrady mzdy je potrebné pretllokrem vykazu mzdovych néarokov aj
dalsi doklad (PN, OR, dovolenka ...).

Plat sa vyplaca v 8. dezamestnancom MsU a I5. ideasledujiceho mesiaca zamestnancom
MS, ak pripadne vyplatny dena dei pracovného pokoja, v pracovnyideredchadzajici
vyplatnému du.

Vyplata zamestnancom sa realizuje poukazanim dimai prostriedkov na d@t ugeny
zamestnancom tak, aby ¢ena suma p®@znych prostriedkov mohla tyripisana na tento
Gcet najneskér v deuréeny na vyplatu..

Pri mesanych vy(tovaniach platu sa zamestnancom vyda vyplatnylistisahujlci idaje o
jednotlivych zloZzk&ch platu a o vykonanych zrazkaohmzdy. Mzdovy &ovnik je povinny
predloZzt zamestnancovi na jeho Ziadds nahliadnutiu doklady, na zaklade ktorych bolk pla
vypocitany.

Ak zisti zamestnanec preplatky na plat dodao je povinny to bezodkladne ozn@mi
zamestnancovi poverenému vedenim mzdovej agendy.

Vratenie neopravnene vyplateny&ilastok mdéze odbor fin&ny a spravy majetku Ziatlad
zamestnanca, ak zamestnanec vedel alebo musebglad@, Ze ide o nespravntiastku, a
to do jedného roka odkedy sa tato sknty’ zistila a najneskér do 3 rokov od jej vyplatenia.
Toto uznanie sa netyka dane z prijmov.

Zrazky z platu méze vykotanzdovy @&tovnik iba v pripadoch uvedenych v § 131 ZP.

o Q22
ZAVERE CNE USTANOVENIA

Kazdu zmenu tohto poriadku scliuge Mestské zastupitstvo vo Svidniku.

Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych gdahuwje z&kon o odmievani
zamestnavateneuplatni ustanovenia § 43, ods. 1, pism. d),,®€86. 3, § 118, ods. 2 a 3, §
119, ods. 2, § 120 az 124, § 127, ods. 1 az 3888234 a 135 Zakonnika prace.

Poriadok odm#ovania volenych organov mesta a ZPOZ mesta Svidiaiestnancov mesta
a zamestnancov roz@mvych a prispevkovych organizacii riadenych mestdwidnik bol
schvaleny uznesenim MsZ vo Svidniku34 zo da 23. 4. 2007 a nadobudainnos’ diom
jeho schvalenia.

Driom nadobudnutia jehociinnosti sa zarowve rusi Poriadok odnimvania zamestnancov
mesta a volenych organov mesta schvaleny uzn. M88/2002 zo gl 19. 4. 2002, doplneny
uzn.¢. 5/2003 zo fla 26.6.2003 .

Svidnik. 23. 4. 2007

Ing. MichalBartko
primator mesta



