
Smernica primátora č. 4/2017,
ktorou sa mení smernica č. 10/2013 o pružriom pracovnom čase zamestnancov

mesta Svidník a o evidencii dochádzky zamestnancov v znení Smernice primátora
Č. 1/2016, ktorou sa dnplňa smernica č. 10/2013 o pracovnom čase zamestnancov

mesta Svidník a o evidencii dochádzky zamestnancov



Primátor mesta Svidník podľa § 13 odsek 4 písm. c) zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadení v znení neskorších predpisov, zákona č. 31112001 Z.z. Zákonníka práce v znení

neskorších predpisov (ďalej len "Zákonník práce")
a po prerokovaní so ZO OZ SLOVES pôsobiacou pri Mestskom úrade vo Svidníku

vydáva

Smernicu primátora č. 4/2017,
ktorou sa mení smernica č. 10/2013 o pružnorn pracovnom čase zamestnancov

mesta Svidník a o evidencii dochádzky zamestnancov v znení Smernice primátora
Č. 1/2016, ktorou sa dopÍňa smernica Č. 10/2013 o pracovnom čase zamestnancov

mesta Svidník H o evidencii dochádzky zamestnancov

Úvod

Táto smernica mení smernicu Č. 1012013 o pružnom pracovnom čase zamestnancov mesta
Svidník a o evidencii dochádzky zamestnancov v znení Smernice primátora č. t/20 16, ktorou
sa doplňa smernica Č. 10/2013 o pracovnom čase zamestnancov mesta Svidník a o evidencii
dochádzky zamestnancov na obdobie od 1. júla 2017 do 31. augusta 2017.

Člú 110 k 1

1. V čl. 4 sa ruší v celom rozsahu ods. 1 smernice" nahrádza sa takýmto novým čl. 4 ods.
l:

,,1. Základný a voliteľný pracovný čas je rozvrhnutý lakto:

DEŇ VOLITKĽNÝ PR. ČAS ZÁKLADNÝ PR. {AS VOLiTEĽNÝ' PR. ČAS

OD-DO OD-DO OD-DO

PO 06.00 - 08.00 08.00 - 14.00 14.00 - 17.00..
UT 06.00 - 08.00 08.00 - 14.00 14.00 - 17.00

. - -

ST 06.00 - 09.00 09.00 - 17.00
ŠT 06.00 - 08.00 08.00 - 14.00 14.00 - 17.00
PI 06.00 - 08.00 08.00 - 13.00 13.00-17.00

2. V čl. 4 sa ruší v celom rozsahu ods. 7 smernice a nahrádza sa takýmto novým čl. 4 ods.
7:

,,7. Stránkové hodi ny pre verej nosť sú určené tak to:

DEŇ STRÁNKOVÉ HOOINY

OD-DO
STRÁNKOVÉ HODINY

OD-DO
PO 08.00 - 10.30 11.30 - 14.00



VT
,.

ST

ŠT

PI
.1. -

08.00 - 10.30

09.00 - 11.00

08.00 ~ 10.30

08.00 - 10.30

II JO - 14.00

12.00-17.00

11 ..30-14.00

11.30 - 13.00
I _

Článok 2
Záverečné ustanovenia

l. Ostatné ustanovenia smernice Č. 1012013 o pružnom pracovnom čase zamestnancov
mesta Svidník a o evidencii dochádzky zamestnancov v znení Smernice primátora č.
1/2016, ktorou sa doplna smernica Č. 10/2013 o pracovnom čase zamestnancov mesta
Svidník a o evidencii dochádzky zamestnancov sa nemenia a ostávajú v platnosti.

2. Táto smernica je platná a účinná len v období od l. júla 20 J 7 do 31. augusta 2017.

Vo Svidníku 28. júna 2017
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