Smernica primatora &. 9/2012

0 pruznom pracovnom ¢ase zamestnancov mesta Svidnik



Primator mesta Svidnik podl'a § 13 odsek 4 pismeno e) zakona SNR €. 369/1990 Zb. o

obecnom zriadeni v zneni neskor8ich predpisov, zakona €. 311/2001 Z.z. Zédkonnika prace v
zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.Zakonnik prace®)

a po prerokovani so ZO OZ SLOVES pdsobiacou pri Mestskom urade vo Svidniku

vydava
Smemicu primatora ¢. 9/2012
0 pruznom pracovnom ¢ase zamestnancov mesta Svidnik

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

. Tato smernica je zavézna pre zamestnancov mesta Svidnik pracujucich na Mestskom urade
vo Svidniku, Sov. hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik (d’alej len ,,zamestnancov®).

. Na pracovny €as a prestavku v praci sa primerane pouZiju prislu$né ustanovenia Zakonnika
prace, ak tato smernica neustanovuje inak.

. Tato smernica zavadza pruzny pracovny &as v zaujme zvySenia efektivnosti prace a
lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

. Pri uplatneni pruzného pracovného €asu si zamestnanec (asistentka primatora po dohovore
s primatorom a asistentka prednostu po dohovore s prednostom) voli sam zaliatok alebo
koniec pracovného ¢asu v jednotlivych diioch v ramci &asovych usekov uréenych
zamestnavatel'om.

. Zakladny pracovny &as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku.

. VoliteI'ny pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢&as.

. Prevadzkovy &as je celkovy pracovny ¢&as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v
pruZnom pracovnom obdobi ur€enom zamestnavatel'om.

. Medzi dva useky volitelného pracovného Casu je vlozeny Casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku, tzv. zdkladny pracovny ¢as.

. Zakladny pracovny &as spolu s dsekmi voliteI'ného pracovného €asu tvori denny pracovny
éas.

. Vedicim zamestnancom pre potreby tejto smernice je primator, prednosta, veduci odborov,
hlavny kontrolér mesta a povereni zamestnanci primatorom mesta alebo prednostom uradu.
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Clanok 3
Urcenie formy pruzného pracovného ¢asu

V podmienkach uradu sa pruZny pracovny ¢as uplatni ako pruzné mesacné pracovné
obdobie v zmysle ¢ldnku 2 tejto smernice.

. Zamestnanec je povinny v obdobi kalenddrneho mesiaca odpracovat’ pracovny Cas uréeny

na toto mesa¢né obdobie.

. Denny pracovny €as zamestnanca je 7 a 1/2 hodiny.

. Veduci zamestnanec zodpovedad za evidenciu dochadzky podriadenych zamestnancov a

kontroluje dodrziavanie pracovného Casu.

. Na pripadny vykon prace presahujici pri uplatneni pruzného mesaéného pracovného

obdobia mesaény pracovny <&as sa neprihliada, ak nie je pracou nad€as alebo
nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného ¢asu.

Clanok 4
Rozvrhnutie zakladného a volitel’'ného pracovného ¢asu

. Zékladny a volitelny pracovny &as je rozvrhnuty takto:

'DEN | VOLITEENY PR. CAS | ZAKLADNY PR. CAS | VOLITEENY PR. CAS |

| OD - DO OD - DO OD - DO
PO 07.00 - 08.00 08.00 - 15.00 15.00 - 17.00
Ut 07.00 - 08.00 08.00 - 15.00 15.00 - 17.00
ST 07.00 - 09.00 09.00 - 17.00 _
$T 07.00 - 08.00 08.00 — 15.00 15.00 - 17.00
P 07.00 - 08.00 08.00 - 14.00 14.00 - 17.00

V zakladnom pracovnom ¢&ase je zamestnanec povinny byt na pracovisku. V tomto ¢ase
moZe opustit’ pracovisko z ddvodov na strane zamestnanca iba z titulu déleZitych osobnych
prekéazok v praci, Specifikovanych v § 141 Zakonnika prace a dévodov uvedenych v ¢lanku
5 tejto smernice.

. Opustenie pracoviska v zakladnom pracovnom &ase z inych vaznych dévodov, najmé na

zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych a inych zalezitosti, sa povol'uje iba vynimocne.
Opustenie pracoviska schvaluje veduci zamestnanec a v jeho nepritomnosti jeho uréeny
zastupca. Vedicim jednotlivych odborov schval’uje opustenie pracoviska prednosta.

. Vynimky z uvedeného rozvrhnutia zakladného pracovného €asu sa neposkytuji okrem

pripadov dochadzkovych mozZnosti zamestnancov a rodiCov maloletych deti, a to
individuédlne na zadklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. Vynimky udeluje primator na
zaklade pisomného odporucenia prednostu.

. Priestory tradu su otvorené v ¢ase strankovych hodin.
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Otvaranie a zamykanie vstupov do priestorov uradu presne v uvedenych ¢asoch zabezpeci
vedici odboru vieobecnej vnuatornej spravy. Odchod zamestnancov z budovy v &ase po
uzamknuti hlavného vchodu bude zabezpeceny vedicim odboru vSeobecnej vnutorne)
spravy.

. Strankové hodiny pre verejnost’ s uréené takto:

' DEN  STRANKOVE HODINY | STRANKOVE HODINY

OD - DO OD - DO
PO 08.00 — 11.00 12.00 — 15.00
UT 08.00 — 11.00 12.00 — 15.00
ST 09.00 - 11.00 12.00 — 17.00

ST 08.00 — 11.00 12.00 - 15.00
PI 08.00— 11.00 12,00 - 14.00

. Cinnost kancelarie 1. kontaktu je zabezpedovana stalymi zamestnancami prostrednictvom

veduceho odboru vSeobecnej vnutornej spravy. V kancelérii 1. kontaktu musi byt vzdy
minimdlne jeden zamestnanec (plati aj pre ¢as 11.00 — 12.00 hod.).

Clanok 5
Prestavky v praci

. Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v zdkladnom pracovnom ¢&ase v trvani 30

minit v zmysle § 91 odsek 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
nezapocitava do pracovného asu.

. Zamestnanec mdze pocas prestdvky na odpocinok a jedenie opustit’ svoje miesto vykonu

prace. Ak zamestnanec pocas prestavky na odpocinok a jedenie opusti svoje miesto vykonu
prace a fyzicky z neho odide (opusti budovu mestského tradu), je povinny oznacit’ si
odchod a prichod v Knihe prichodov a odchodov a odchod aj v zmysle Smernice primatora
¢. 8/2011 o povinnosti zamestnanca oznacovat’ nepritomnost’ na pracovisku.

. Prestavku na odpocinok a jedenie mdze zamestnanec vyuzit' vo volitePnom pracovnom

¢ase od 11.00 hod. do 12.00 hod. Veduci zamestnanci zabezpecia, aby Cerpanie prestavky
na odpo¢inok a jedenie ich zamestnancov bolo v silade s touto smernicou a zaroven
zodpovedaju za evidenciu dochadzky podriadenych zamestnancov.

Clanok 6
Prekazky v praci

. Prekazky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného E&asu

posudzuju ako vykon prace iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zdkladného
pracovného &asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného casu sa
neposudzuju ako vykon prace a zamestnancovi sa za ne neposkytne funkény plat.

. Prekézky v préci na strane zamestnavatel'a sa posudzuju ako vykon prace, ak zasiahli do



pracovnej zmeny zamestnanca, a to za kazdy jednotlivy deni pri uplatneni pruzného
mesaéného pracovného obdobia najviac v rozsahu priemernej dlzky pracovnej zmeny,
vyplyvajucej z ur€eného, pripadne z kratSieho pracovného €asu prislusného zamestnanca.

. Na tgely prekazok v praci je priemerna dizka pracovnej zmeny 7 a 1/2 hodiny.

. Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci cely mesaény pracovny
¢as pri uplatneni pruZzného mesaéného pracovného obdobia, pretoZe mu v tom branila
prekazka v praci na jeho strane, je povinny tito neodpracovanu cast pracovného Casu
nadpracovat’ v pracovnych diioch najneskor v ¢ase do konca nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, ak si s nadriadenym nedohodne iny &as nadpracovania.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

. Kontrolu dodrZiavania tejto smernice vykonava hlavny kontroldr mesta.

. Tato smernica bola prerokovana so zéstupcami zamestnancov — Zakladnou organizaciou
odborového zvizu SLOVES na Mestskom trade vo Svidniku dna 27. decembra 2012.

. VSetci veduci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s touto smernicou budu riadne
oboznameni ich podriadeni zamestnanci, a to najneskor do 31. januéra 2012.

. Smernica o pruznom pracovnom ¢ase bola schvalena primatorom mesta diia 27. decembra
2012.

. Tato smernica nadobuda platnost’ dria 1. januara 2013.

. Téato smernica nadobuda Gc¢innost’ diia 1. aprila 2013.
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,

Ing. Jan Holodridk
primator mesta



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Tables
	Table 1


	Page 4
	Tables
	Table 1


	Page 5
	Images
	Image 1
	Image 2



