Smernica primatora ¢. 4/2013
o vykonavani kontroly pozivania alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok



Primator mesta Svidnik podl'a § 13 odsek 4 pismeno e) zakona SNR €. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov

vydava

Smernicu primatora ¢. 2 /2013
o vykonavani kontroly pozivania alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok

Preambula

Podl'a § 9 odsek 1 pismeno b) zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a podla
ustanoveni Zakonnika prace je zamestnavatel' povinny ststavne kontrolovat’, ¢i zamestnanec
nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych l4tok alebo psychotropnych latok.

Clanok 1
Uvod

Tato smernica upravuje postup pri vykonavani kontroly pozitia alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok, spdsob vykonavania dychovej skiSky zamestnancov Mesta
Svidnik pracujicich na mestskom urade a mestskej policii a vykonanie potrebnych opatreni
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 2
Vykonavanie kontroly

1. Smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov mesta Svidnik pracujicich na mestskom
urade a na mestskej policii ( d’alej len ,,zamestnanec* ).

2. Zamestnanec nesmie poZzivat alkohol, omamné latky alebo psychotropné latky na
pracoviskdch zamestnavatel'a, v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk a nesmie
nastupovat’ pod ich vplyvom do prace.

3. Zamestnanec je povinny podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnéavatel’, aby zistil,
¢1 zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok.

4. Kontrolu pozitia alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok vykonéava 3 ¢lenna
komisia menovana prednostom mestského tradu, ktorej jednym z jej Clenov je predseda
Z0 OZ SLOVES pri Mestskom urade vo Svidniku alebo iny ¢len ZO OZ SLOVES pri
Mestskom trade vo Svidniku.

5. Pri vykonavani dychovej skusky sa vyZaduje ticast’ priameho nadriadeného zamestnanca.



6. O vykonani dychovej skusky (s negativnym alebo pozitivhym vysledkom) musi byt
spisany podla Prilohy ¢. 1 ,,Zapis o kontrole zamestnanca ¢i nepracuje pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok “ s nasledovnymi idajmi:

a) meno a priezvisko kontrolovaného zamestnanca,

b) pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,

c) pracovisko,

d) zamestnanci vykonavajici kontrolu,

e) den a hodina kontroly,

f) vysledok kontroly

g) druh pristroja, resp. prostriedku, ktorym bola kontrola vykonana,
h) vyjadrenie kontrolované¢ho zamestnanca.

Clanok 3
Postup po zisteni, Ze zamestnanec poZil alkohol alebo je pod vplyvom
omamnych latok alebo psychotropnych latok

1. Ak bolo zistené, Zze zamestnanec pozil alkohol alebo je pod vplyvom omamnych latok
alebo psychotropnych latok, priamy nadriadeny je povinny prikazat' mu ukoncit’ pracu a
opustit’ pracovisko.

2. V pripade, ze zamestnanec pozil alkohol alebo je pod vplyvom omamnych latok alebo
psychotropnych latok, konanie zamestnanca sa povazuje za zadvazné porusenie pracovnej
discipliny a spiSe sa podl'a Prilohy €. 2 ,,Zapis z poruSenia pracovnej discipliny”.

3. V pripade, Ze sa zamestnanec odmietne podrobit’ dychovej skuske alebo odberu krvi na
skusku alkoholu, tieZ sa to povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny a znamena
priznanie, ako keby alkohol a omamné latky pozil. V pripade takéhoto odmietnutia sa
taktieZ spiSe zapis podl'a Prilohy €. 2.

4. Kontrolu podl'a tejto smernice je treba vykonavat’ na pracovisku minimalne 1 x rok.

5. V pripade, ze zamestnanec uziva lieky, ktoré znizuji schopnost’ koncentracie a pozornosti,
je povinny vopred tato skuto¢nost’ ozndmit’ svojmu priamemu nadriadenému.

6. Veduci zamestnanci st povinni preukazate'ne obozndmit’ vSetkych svojich podriadenych
zamestnancov s touto smernicou do 22. marca 2013.

7. Za plnenie tejto smernice su zodpovedni veduci organizanych Utvarov na vSetkych
stupnioch riadenia.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Sucastou tejto smernice je
a) Priloha ¢.1 ,Zapis o kontrole zamestnanca ¢i nepracuje pod vplyvom alkoholu,
omamnych alebo psychotropnych latok*,
b) Priloha ¢. 2 ,,Zapis z porusenia pracovnej discipliny*.

2. Tato smernica je platnd a uc¢inna od 1. marca 2013.



3. Nadobudnutim uc¢innosti tejto smernice straca platnost’ a i€innost’ Smernica primatora €.
2/2011 o vykonavani kontroly pozivania alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok zo diia 18. aprila 2011 a Smernica primatora ¢. 9/2011, ktorou sa dopiia smernica ¢&.
2/2011 o vykonavani kontroly pozivania alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok zo dna 12. septembra 2011.

Ing. Jan Holodridk.
primator mesta



Priloha ¢. 1

Zapis o kontrole zamestnanca ¢i nepracuje pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok

Zamestnanec je povinny v zmysle § 12 odseku 2 pismeno k) zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov podrobit’ sa vySetreniu,
ktoré vykonava zamestnavatel’, alebo prislusny organ Statnej spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec
nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok

Meno a priezvisko kontrolovan€ho zamestnanca: ............cceeeeveeeiieeeiieesciieeeiie e
PraCOVISKO: ...ttt h et b et e bt et ee b e e eab e e nbe e nn e et e nne e

PraCOVIE ZATAAEIIE: ..coooeeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee et e e et e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e eeeeeestrrraaeaees

Zamestnanci vykonavajuci KOntrolu: ..........coooioiiiiiiiiiiie e

Den @ hodina KONIIOLY: ..oouiiiiiiiiiiiieie ettt et e bt e snbeenreas
VYSIEAOK KONEIOLY: ..o ettt ettt et st
Druh pristroja, resp. prostriedku, ktorym bola kontrola vykonand: ...........ccccceviniiiniiniennnnns
Zamestnanec pozitie alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok ( nehodiace sa
preskrtnite):

a) priznava b) nepriznava

c¢) odmieta sa podrobit’ skiske na alkohol, omamné alebo psychotropné latky.

Zamestnanec odoslany na krvnt skuSku (nehodiace sa preSkrtnite):  a) dno b) nie
Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol upovedomeny o tom, Ze v pripade pozitivneho vysledku
kontroly alebo odmietnutia podrobit’ sa tejto kontrole musi v zaujme BOZ opustit’ pracovisko
a zariadenie, v ktorom sa toto pracovisko nachadza.

Vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca:

Podpis Kontrolovaného zameStnanCa: .............cc.eecveeeueeiiiiieiiieieeeeeere et e ete e ereese e e eaeereennans

Podpisy zamestnancov, ktori kontrolu vykonali: ..........c.cceeoiieiiiieriieeiieeeeeeeee e



Priloha ¢. 2
Zapis z porusenia pracovnej discipliny

Kontrolovany ZameStNanEC: .........cccuvieeiuieeiiieeiieeeeiteeesieeesteeesteeessteeessaeessseeesseeessseeessseesssseessnsees
Zamestnanci, ktori vykonali kontrolu:

Meno Priezvisko Podpis

Kontrolovany zamestnanec:

Meno Priezvisko Podpis

Priamo nadriadeny zamestnanec:

Meno Priezvisko Podpis



