Smernica primatora ¢. 2/2014

o zabezpedeni pitného reZimu zamestnancov mesta Svidnik
pracujicich na mestskom drade a mestskej policii



Primator mesta Svidnik podla § 13 ods. 4 pis. e/ zakona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov

vydava
Smernicu primatora ¢. 2/2014

o zabezpeceni pitného reZimu zamestnancov mesta Svidnik
pracujicich na mestskom tirade a mestskej policii

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica je vypracovana na zaklade § 6 ods. 3 pism. b) zakona NR SR ¢&. 124/2006
Z.z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov v sulade s § 37 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v stlade s § 7 ods. 1
— 3 vyhlasky MZ SR &. 544/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci.

2. Tato smernica upravuje minimalne poZiadavky na zabezpeCovanie pitného reZimu na
ochranu Zivota a zdravia zamestnancov mesta Svidnik pracujiicich na mestskom urade a
mestskej policii (d’alej len ,,zamestnancov*).

3. Uéelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok zabezpedenia pitného rezimu
pre zamestnancov pri zatazi teplom.

4. Zamestnavatel' Mesto Svidnik (d’alej len ,,zamestnavatel) zabezpedenim pitného rezimu
pre zamestnancov chce predchadzat’ vyerpanosti organizmu zamestnancov, eliminovat
vplyv nepriaznivych mikroklimatickych podmienok a napomahat urychlenej regeneracii
organizmu po zat'aZzi.

Clanok 2
Vymedzenie niektorych pojmov

1. Pitny reZim je konzumdcia dostatoéného mnoZstva vhodnych napojov, ktoré maji
obcerstvujuce a uhrddzajuce vlastnosti (uhradzajiice napoje sluzia na uhradzanie tekutin,
soli a d’al§ich latok stratenych nadmernym potenim).

2. Pitna voda je voda v jej pdvodnom stave alebo po uprave urCena na pitie, varenie, pripravu
potravin alebo na iné domace u&ely bez ohl'adu na jej pdvod a na to, ¢i bola dodana z
rozvodnej siete, cisterny alebo ako voda balend do spotrebitel'ského balenia a voda
pouzivana v potravinarskych podnikoch pri vyrobe, spracovani, konzervovani alebo predaji
vyrobkov alebo latok uréenych na udski spotrebu.

3. Zamestnavatel' zabezpeluje zamestnancom na pracoviskach dostupnost a dostatoéné
mnoZstvo vhodnych napojov.



4. Teplé obdobic roka je obdobie s priemernou dennou vonkajSou teplotou vzduchu 13°C a
vysSou; ak klesne priemerna denné teplota po&as dvoch po sebe nasledujtcich ditoch pod
13°C, hodnoti sa prostredie podl'a hodndt pre chladné obdobie roka.

5. Mimoriadne teply defi je defi, v ktorom teplota vonkajsieho vzduchu namerana v tieni
dosiahla hodnotu vyssiu ako 30°C.

Clénok 3
Zabezpeenie pitného rezimu

1. Zamestnavatel zabezpeci bezplatne zamestnancom pri zvySenej zat'aZi teplom pitny rezim,
ktorého prostrednictvom dopiﬁa stratu tekutin a mineralnych latok stratenych potenim a
dychanim
a) pri prekrogeni pripustnych hodndt mikroklimatickych podmienok pitna  vodu

bezprostredne na mieste vykonu préce,

b) ak je predpoklad prekrogenia smernych hodndt dlhodobo a kratkodobo Unosnej zat'aze
teplom (§ 4 ods. 2 az 4 vyhl. C. 544/2007 Z.z.) alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom
pracovisku pogas mimoriadne teplych dni navySe napoje, prostrednictvom ktorych sa
dopliia strata tekutin a mineralnych latok stratenych potenim a dychanim.

2. Zamestnavatel bezplatne zabezpeCi pitny rezim pri zvySenej zafazi teplom pre
zamestnancov.

3. Zamestnancom, ktori majii nérok na zabezpetenie pitného reZimu a nie su z akéhokol'vek
ddvodu pritomni na pracovisku, tieto napoje, ani nahrada za nich, nepatria.

4. Zamestnavatel zabezpedi, aby napoje boli zamestnancom poskytované zdsadne priamo na
pracovisku, pripadne v jeho bezprostrednej blizkosti tak, aby boli 'ahko a bezpetne
dostupné a aby pri ich poskytovani a distribiicii boli dodrzané epidemiologické zasady.

5. Zamestnavatel d’alej zabezpedi, aby népoje poskytované na pracovisku s nadmernou
zatazou teplom mali primerant teplotu a boli poskytované v primeranom mnozstve.

Clanok 4
Charakteristika poskytovanych napojov

Pre zabezpedenie pitného reZimu, zamestnavatel poskytuje pri zvy3enej zataZi teplom
ochranny napoj — pitnd vodu. V pripade, Ze zamestnavatel nie je schopny zabezpecit pitnu
vodu, poskytne mineralne vody v hygienickom baleni.



Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1. Vedlici zamestnanci su povinni preukézatel'ne oboznamit’ vietkych svojich podriadenych
zamestnancov s touto smernicou do 14. jila 2014.

2. Tato smernica nadobiida u¢innost’ a platnost’ diiom 11. jala 2014.

Vo Svidniku dia 7. jila 2014
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Ing. Jdan Holodndk

priméator mesta
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