Smernica primatora ¢. 2/2018,
ktorou sa meni a dopliia Smernica primatora ¢ 10/2013 o pruZznom pracovnom
¢ase zamestnancov mesta Svidnik a o evidencii dochadzky zamestnancov v zneni
Smernice primétora & 1/2016, ktorou sa dopiiia smernica &. 10/2013 o pracovnom
Case zamestnancov mesta Svidnik a o evidencii dochadzky zamestnancov



Priméator mesta Svidnik podl'a § 13 odsek 4 pism. e) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace®)

a po prerokovani so ZO OZ SLOVES posobiacou pri Mestskom trade vo Svidniku

vydava

Smernicu primatora ¢. 2/2018,
ktorou sa meni a dopifia Smernica primatora ¢. 10/2013 o pruznom pracovnom
¢ase zamestnancov mesta Svidnik a o evidencii dochiadzky zamestnancov v zneni
Smernice primatora ¢. 1/2016, ktorou sa dopiiia smernica & 10/2013 o pracovnom
¢ase zamestnancov mesta Svidnik a o evidencii dochadzky zamestnancov

Uvod
Tato smernica meni Smernicu primatora €. 10/2013 o pruZznom pracovnom case
zamestnancov mesta Svidnik a o evidencii dochadzky zamestnancov v zneni Smernice
priméatora ¢. 1/2016, ktorou sa doplia smernica ¢. 10/2013 o pracovnom ¢ase zamestnancov

mesta Svidnik a o evidencii dochadzky zamestnancov (d’alej len ,,smernica™) na obdobie od
1.jala 2018 do 31. augusta 2018.

Clanok 1

1. Rusi sa vcelom rozsahu odsek 1 clanku 4 smernice anahrddza sa takymto novym
odsekom 1 ¢lanku 4:

..1. Zakladny a voliteI'ny pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

DEN VOLITELNY PR. CAS ZAKLADNY PR. CAS VOLITELNY PR. CAS

OD - DO OD - DO OD - DO
PO 06.00 — 08.00 08.00 — 14.00  14.00-17.00
uT | 06.00 — 08.00 08.00—14.00  14.00-17.00
| ST 06.00-09.00  09.00-17.00 7
ST 06.00-08.00  08.00—14.00 14.00 - 17.00
PI 06.00-08.00  08.00-13.00  13.0 —17.00

2. Rusi sa vcelom rozsahu odsek 7 ¢lanku 4 smernice anahradza sa takymto novym
odsekom 7 ¢lanku 4:

,,7. Strankové hodiny pre verejnost’ st uréené takto:



DEN STRANKOVE HODINY STRANKOVE HODINY

OD - DO OD - DO
PO 08.00 — 10.30 | 11.30 — 14.00
‘UT  08.00-1030 11.30 — 14.00
ST | 09.00—11.00  12.00—17.00
8T 08.00-10.30 | 11.30 — 14.00
Pl 08.00 — 10.30 | 1130 —13.00

3. Rusi sa vcelom rozsahu odsek 8 Clanku 4 smernice a nahradza sa takymto novym
odsekom 8 ¢lanku 4:

8. Cinnost kancelarie 1. kontaktu je zabezpetovand stdlymi zamestnancami
prostrednictvom veduceho odboru vSeobecnej vnutornej spravy. V kancelarii 1. kontaktu
musi byt’ vZdy minimélne jeden zamestnanec (plati aj pre ¢as 10.30 — 11.30 hod.).”

4. Rudi sa vcelom rozsahu odsek 7 ¢lanku 4 smernice a nahradza sa takymto novym
odsekom 7 ¢élanku 4:

»~Prestavku na odpocinok a jedenie méze zamestnanec vyuzivajici pruzny pracovny cas
vyuzit' v pracovnom ¢ase od 10.30 hod. do 11.30 hod. Vedici zamestnanci zabezpedia,
aby Cerpanie prestavky na odpocinok a jedenie ich podriadenych zamestnancov bolo v
sulade s touto smernicou a zaroveil zodpovedaju za evidenciu dochadzky podriadenych
zamestnancov.*

Clanok 2
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia smernice ¢. 10/2013 o pruznom pracovnom ¢ase zamestnancov
mesta Svidnik a o evidencii dochadzky zamestnancov v zneni Smernice primatora ¢.
1/2016, ktorou sa dopliia smernica ¢. 10/2013 o pracovnom ¢ase zamestnancov mesta
Svidnik a o evidencii dochadzky zamestnancov sa nemenia a ostavaju v platnosti.

2. Téato smernica bola prerokovana so zastupcami ZO OZ SLOVES pri MsU vo Svidniku.

3. Tato smernica je platna a u¢inna len v obdobi od 1. jula 2018 do 31. augusta 2018.

Vo Svidniku 15. juna 2018

Ing. Jan Holodridk

Jin Stefanisin &~
Vs

predseda ZO OZ SLOYES pri MsU
vo Svidniku



