Smernica primatora ¢. 7/2011,
ktorou sa dopiiia smernica &. 4/2011 o opatreniach na zabezpedenie plnenia
rozpo¢tu mesta v roku 2011 v zneni smernice &. 5/2011, ktorou sa dopiiia
smernica €. 4/2011 o opatreniach na zabezpecenie plnenia rozpoctu mesta
v roku 2011



Primator mesta Svidnik podl'a § 13 odsek 4 pism. ) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov

vydéava

Smernicu primatora ¢. 7/2011,
ktorou sa dopliia smernica &. 4/2011 o opatreniach na zabezpetenie plnenia rozpo¢tu
mesta v roku 2011 v zneni smernice & 5/2011, ktorou sa dopiiia smernica & 4/2011 o
opatreniach na zabezpecenie plnenia rozpoctu mesta v roku 2011

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1. Tato smernica dopiiia smernice &. 4/2011 a &. 5/2011, ktorymi boli stanovené opatrenia na
zabezpecenie plnenia rozpo¢tu mesta v roku 2011 a stanovuje postup zamestnancov Mesta
Svidnik pracujticich na mestskom urade, mestskej policii a materskych Skolach pri vykonani
potrebnych opatreni na zaistenie schvalené¢ho rozpoctu mesta.

Clanok 2

1. V Cl. 2 smernice sa rusi jej odsek 1 v celom rozsahu a dopliiia sa takymto novym znenim:
,1. Pozastavuje sa preplacanie prace nadCas s tym, ze tieto prace nadcCas sa budu rieSit’
cerpanim nahradného vol'na. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
budu uzatvarat len po predchadzajucom vyslovnom suhlase primatora mesta a doporuceni
prednostu mestského uradu. Pred uzatvorenim dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru prislusny vedaci zamestnanec, ktory navrhuje uzatvorit’ prislusna dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, predlozi navrh na uzatvorenie dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla predlohy, ktora tvori neoddelite'na
Prilohu ¢. 1 tejto smernice.*

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia smernice ¢. 4/2011 o opatreniach na zabezpecenie plnenia rozpoctu
mesta v roku 2011 v zneni smernice €. 5/2011 sa nemenia a ostavaji v platnosti.

2. Tato smernica je platnd a uc¢inna od 31. augusta 2011.

Ing. Jan Holodiidk, v.r.
Priméator



Priloha ¢&. 1

Navrh na uzatvorenie dohody

o vykonani prace  *

o pracovnej ¢innosti*

Titul Meno Priezvisko zamestnanca: sk
Détum narodenia: ok
Organiza¢ny utvar: ok
Dojednana pracovna uloha, stru¢ny popis: ok
kk
ek
kk
ksk
kk
Rozsah pracovnych tloh v hodinach: ok
Doba vykonavania pracovnych uloh: od ** do *x
Zdovodnenie navrhu (potreby):
ke
sk
ksk
kk
ke
Titul Meno Priezvisko navrhovatel’a: ok
Veduci organiza¢ného utvaru: *ok
Datum: *%
ksk

Podpis:




Stanovisko personalistu:
Uvedeny navrh je/nie je v stlade s normativnymi upravami odmenovania zamestnancov. *
Titul Meno Priezvisko personalistu: *x
Déatum: ok
Podpis: ok
Stanovisko prednostu:
doporucujem/nedoporucujem
Titul Meno Priezvisko prednostu: ok
Déatum: ok
Podpis: * %
Rozhodnutie primatora:
neschval'ujem/schvalujem* v sume ** g t€innostou od: *oH
Titul Meno Priezvisko primatora: *x
Détum: *k
Podpis: ok
* nehodiace sa skrtnut

*x doplnit’



