Smernica primatora ¢. 8/2011
o povinnosti zamestnanca oznacovat’ nepritomnost’ na pracovisku



Primator mesta Svidnik podl'a § 13 odsek 4 pism. ) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov

vydéava

Smernicu primatora ¢. 8/2011
o povinnosti zamestnanca oznacovat’ nepritomnost’ na pracovisku

Clanok 1

1. Tato smernica upravuje postup zamestnancov Mesta Svidnik pracujucich na mestskom ura-
de a mestskej policii pri oznacovani nepritomnosti zamestnanca na svojom pracovisku.

Clanok 2

1. V zaujme zvySovania kvalitného plnenia Uloh mestského uradu a mestskej policie voci
obcanom mesta a navstevnikom mesta uklada sa vSetkym zamestnancom Mesta Svidnik
pracujucim na mestskom urade a mestskej policii povinnost’ pouzivat’ Stitky oznacujice
nepritomnost’ prislusného zamestnanca na pracovisku podla vzoru, ktory je vyobrazeny
v Prilohe k tejto smernici.

2. Stitky oznadujuce nepritomnost’ prislu§ného zamestnanca na pracovisku vyplni kazdy
zamestnanec pred odchodom z pracoviska na dovolenku, pracovnu cestu, prestavku na
obed, pri do€asnej nepritomnosti na pracovisku trvajicej viac ako 15 minut alebo pri
opusteni miesta sidla mestského uradu tak, aby prisluSny zamestnanec pravdivo
informoval obanov mesta alebo navstevnikov mesta o svojej nepritomnosti na pracovisku.

3. Zamestnanec, ktory vyplni §titok oznacujlci jeho nepritomnost’ na pracovisku, tento Stitok
umiestni na vchodové pristupové dvere z chodbovych priestorov mestského uradu do

kancelarie, kde sa nachddza jeho pracovné miesto.

4. V pripade praceneschopnosti zamestnanca S§titok oznacujici nepritomnost’ prislusného
zamestnanca na pracovisku vyplni a umiestni jeho priamy nadriadeny.

Clanok 3

1. Kontrolu dodrziavania tejto smernice vykondva hlavny kontrolor mesta a prednosta mest-
ského uradu.

2. Této smernica je platna a uc€inna od 7. septembra 2011.

Ing. Jan Holodhidk, v.r.
primator mesta
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