
Smernica primátora č. 8/2011
o povinnosti zamestnanca označovať neprítomnosť na pracovisku



Primátor mesta Svidník podľa § 13 odsek 4 písm. e)  zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom 
zriadení v znení neskorších predpisov 

vydáva

Smernicu primátora č. 8/2011
o povinnosti zamestnanca označovať neprítomnosť na pracovisku 

Článok 1

1. Táto smernica upravuje postup zamestnancov Mesta Svidník pracujúcich na mestskom úra-
de a mestskej polícii pri označovaní neprítomnosti zamestnanca na svojom pracovisku. 

Článok 2

1. V záujme zvyšovania  kvalitného plnenia úloh mestského úradu a mestskej  polície  voči 
občanom mesta a návštevníkom mesta  ukladá sa všetkým zamestnancom Mesta Svidník 
pracujúcim na mestskom úrade a mestskej polícií  povinnosť používať štítky označujúce 
neprítomnosť príslušného zamestnanca  na pracovisku podľa vzoru, ktorý je vyobrazený 
v Prílohe k tejto smernici. 

2. Štítky  označujúce  neprítomnosť  príslušného  zamestnanca   na  pracovisku vyplní  každý 
zamestnanec  pred  odchodom z pracoviska  na dovolenku,  pracovnú cestu,  prestávku na 
obed,  pri  dočasnej  neprítomnosti  na  pracovisku trvajúcej  viac  ako 15 minút  alebo  pri 
opustení  miesta  sídla  mestského  úradu  tak,  aby  príslušný  zamestnanec  pravdivo 
informoval občanov mesta alebo návštevníkov mesta o svojej neprítomnosti na pracovisku.

3. Zamestnanec, ktorý vyplní štítok označujúci jeho neprítomnosť na pracovisku, tento štítok 
umiestni  na  vchodové  prístupové  dvere  z chodbových  priestorov  mestského  úradu  do 
kancelárie, kde sa nachádza jeho pracovné miesto.

4. V prípade  práceneschopnosti  zamestnanca  štítok  označujúci  neprítomnosť  príslušného 
zamestnanca  na pracovisku vyplní a umiestni jeho priamy nadriadený.

Článok 3

1. Kontrolu dodržiavania tejto smernice vykonáva hlavný kontrolór mesta a prednosta mest-
ského úradu.

2. Táto smernica je platná a účinná od 7. septembra 2011.

Ing. Ján Holodňák, v.r.
primátor mesta
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