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NAVRH NA UZNESENIE

Mestské zastupitel'stvo vo Svidniku po prerokovani predlozeného materidlu v sulade so
zédkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

berie na vedomie

Sprava o kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Mesta Svidnik za rok 2017



DOVODOVASPRAVA

V zmysle zékona €. 479/2010 Z. z., Gplné znenie zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, § 18f ods. 1 pism. e), je tlohou hlavného
kontroldra predlozit’ obecnému zastupitel'stvu najmenej raz rocne spravu o kontrolnej ¢innosti,
a to do 60 dni po uplynuti kalendarneho roku.

Kontrolnd c¢innost” prostrednictvom vykonanych kontrol v tomto obdobi bola
zabezpecovana v sulade s Planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Svidnik
1.polrok 2017, schvalenym uznesenim MsZ ¢. 325/2016 zo diia 21.decembra 2016 a Planom
kontrolnej Cinnosti hlavného kontrolora mesta Svidnik na 2. polrok 2017, schvéalenym
uznesenim MsZ €. 397/2017 zo dia 6.7.2017.

Sprava o kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora informuje o vykonanych kontrolach,
jej vysledkoch a plneni ostatnych uloh.



SPRAVA
o kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra
Mesta Svidnik za rok 2017

Kontrolny proces je neoddelitelnou sucastou Struktary riadenia samospravy Mesta
Svidnik a jeho hospodérenia s verejnymi prostriedkami. Spol'ahlivé a efektivne fungovanie
kontrolné¢ho syst¢ému v meste méze plnit’ jej zakladny ciel: v¢as odhalovat odchylky od
platnych noriem, prijimat uc¢inné opatrenia a tym chranit hospodarnost, ucelovost’,
efektivnost’, transparentnost’ a doveryhodnost’ vyuZzivania verejnych prostriedkov.

Kontrolna ¢innost’ hlavného kontroléra bola vykondvana v sulade so zédkonom ¢.
479/2010 Z.z. o obecnom zriadeni (iplne znenie zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorSich predpisov) a v sulade so zdkonom ¢€.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Podla Plinu kontrolnej <¢innost’ v 1. polroku 2017 bolo vykonanych devit
tematickych kontrol. PodrobnejSie informacie z prevedenych kontrol boli prezentované
v Sprave o kontrolnej ¢innosti hlavného kontroldra na 31.zasadnuti MsZ diia 27.9.2017 :

1/ Kontrola plnenia uzneseni MsZ.
Mestskému zastupitel'stvu boli v roku 2017 predlozené Styri informativne spravy
o plneni prijatych uzneseni.
V roku 2017 bolo celkové prijatych 180 uzneseni (448/2017 - 269/2016), z toho :
- 172 wuzneseni bolo splnenych,
- 8 wuzneseni ostava v plneni : 333, 352, 353, 364, 369, 380, 381, 385

2/ Kontrola zikonnosti, tucelnosti a efektivnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami a majetkom mesta v firme SLUZBYT, s.r.0. v zastupeni mesta.

Organizacia hospodari na majetku mesta v zmysle uzatvorenej mandatnej zmluvy v
sulade s Obchodnym zdkonnikom na zabezpecenie spravy bytového hospodarstva a zmluvy

o hospodareni s majetkom mesta na tepelnom hospodarstve.

Organizacia k 31.12. 2016 na majetku mesta vykéazala nasledovny G¢tovny stav:

Vynosy 192 394,33EUR
Néklady 170 427,- EUR
Hospodarsky vysledok — zisk 21 967,33 EUR

Uttovna zavierku k vysledkom hospodarenia za rok 2016 na majetku mesta
spravovaného Sluzbytom , s.r.o. Svidnik prehodnotila aj komisia mestského tradu ktora
zobrala na vedomie toto plnenie.



3/

Kontrola hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom mesta v oblasti
odmernovania v materskych Skolach v zriad’ovatel’skej posobnosti mesta Svidnik.

Pri kontrole neboli zistené porusenia zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zadkona ¢. 317/2009 Z. z. Zaradenie
jednotlivych zamestnancov je v sulade s nariadenim vlady ¢. 341/2004 Z.z.

4/

1/ Z trovne zriadovatela t.j. Mesto Svidnik - OSKSaM venovat’ via¢iu pozornost’
cerpaniu rozpoctu aspon 1 x za Stvrtrok.

2/ Venovat’ zvysentl pozornost’ Gerpaniu dovoleniek na jednotlivych MS.

3/ Zosuladit’ rozpoCet prijmov a vydavkov tak, aby boli rozpoctované na prislusna
MS.

Kontrola vybavovania staZnosti v zmysle zakona NR SR ¢. 9/2010 Z.z. a jeho
novelizacie novym ziakonom NR SR ¢ 94/2017, VZN ¢&. 1/2010 za rok 2015
a Smernicou primatora ¢.7/2017 o vniitornom poriadku pri vybavovani st’aZnosti.

V roku 2017 bolo na MsU vo Svidniku zaevidovanych 14 staznosti. Ked’
hodnotim postup pri rieSeni prijatych staznosti, mézem konStatovat, ze zo 14
evidovanych staznosti spiiiajii podmienky § 3 a § 4 dovtedy platného VZN len 3 ktoré
mali charakter ziadosti. Aj napriek tomu mestsky urad riesil podl'a moznosti kazda
prijati staznost’ :

- vybavené 7
- stavebné konanie 02
- odlozené podla § 3 o1
- odlozené podl'a § 4 03
- odstipené na iné organy 1

Vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze staznosti v roku 2017 boli vybavené

v stlade s prisluSnymi pradvnymi normami. Podrobnejsi prehlad jednotlivych staZnosti bol
predmetom samostatnej Spravy o vybavovani st'aznosti.

5/

6/

Kontrola vybavovania peticii v podmienkach mestskej samospravy.

V prvom roku 2017 nebola na Mestsky trad Svidnik doruc¢ena Ziadna peticia.

Kontrola stavu a vyvoja dlhu mesta a kontrola dodrZiavania podmienok na prijatie
navratnych zdrojov financovania.

Celkovd suma dlhu mesta podla §17 zakona ¢.583/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach uzemnej samospravy k 31. decembru 2016 je 639 046,81 EUR, ¢o predstavuje 8,4%
skuto¢nych beznych prijmov rozpoctového roka 2015, pri zdkonom povolenom limite 60%.

Suma roénych splatok navratnych zdrojov financovania vratanie splatok uveru SFRB

je 269 156,15 EUR ¢o predstavuje 3,53% zo skuto¢nych beznych prijmov predchadzajiuceho
roku pri zdkonom povolenom limite 25 %.


http://www.svidnik.sk/mestsky-urad/odbor-skolstva-kultury-sportu-a-mladeze/

7/ Kontrola dodrziavania a uplatiiovania v§eobecne zaviznych pravnych predpisov a
internych noriem mesta pri vyrad’ovani a likvidacii majetku mesta v podmienkach
Uzemnej samospravy.

Na vykonanie riadnej inventarizacie majetku, pohl'adavok, zaviazkov a rozdielu majetku
a zéviazkov v roku 2016 bol vydany Prikaz primatora mesta zo dia 4.11.2016, v ktorom su
uvedené terminy inventarizacie.

Priebeh inventarizacie zhodnotila Ustredna inventarizaéna komisia na svojom zasadnuti
dita 26.1.2017 a predlozent Spravu UIK primator mesta schvalil svojim podpisom.

Spravnost’ vykondvania inventarizacie bola prevedena nahodnym porovnavanim udajov
v Zazname zo zasadnutia UIK , v Spréave UIN, vo vykaze Suvaha U& ROPO SFOV 1-01,
uctovnej zavierke a hlavnej knihe kontrolovanych subjektov.

Na zéklade tychto podkladov mdézeme konstatovat’, ze tak mesto , ako aj jednotlivé
rozpoctové organizacie, prispevkova organizdcia as.r.o. vedi uctovnictvo preukazatelné.
Inventarizdcia bola vykonand podla Prikazu primatora mesta. Porovnanim skuto¢ného
a uctovného stavu majetku, zavizkov a rozdielu majetku a zdviazkov ako celku nebol zisteny
rozdiel ¢o bolo konstatované aj v sprave Ustrednej inventariza¢nej komisie.

Navrh na opatrenie :
1. Po vykonani likvidacie predlozit’ zaznam z vykonanej likvidacie majetku.

Plnenie : 20.7.2017 ¢lenovia likvida¢nej komisie sa zacastnili likvidacie vyradené¢ho
majetku na zdklade navrhu na vyradenie. Z tejto likvidacie je spisany zdznam a podpisany
jednotlivymi ¢lenmi komisie.

8/ Kontrola Dohéd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru v Meste Svidnik za
roky 2015 a 2016.

Pri kontrole Dohod o pracach mimo pracovného pomeru neboli zistené zavaznejSie
nedostatky. Problémové zistenia boli rieSené na mieste. Jednalo sa hlavne o podpisy
zodpovednych pracovnikov na mzdovych podkladoch, zamena pojmov Dohoda o vykonani
prace a Dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakonnika prace, neadekvatna cena prace za
upratovacie sluzby po zmluvy.

Navrh na opatrenia:

1. Spracovat’ pisomné zaznamy z prejednavania zistenych nedostatkov s jednotlivymi

zodpovednymi zamestnancami.
T: 30.6.2017

Plnenie :
Navrhnuté opatrenie nebolo rieSené so Ziadnym zamestnancom ktorych sa tykalo
porusenie platnych predpisov. Vedica odboru SKSaM aj nad’alej podpisuje vykaz
dohodéra bez toho aby si overila, ¢i tento pracovnik nevykazuje pracu v rovnakom Case
aj vo svojej materskej organizacii.

2. Dodrziavat’ prislusné¢ zakonné normy pri uzatvarani Dohdd o pracach vykonanych
mimo pracovného pomeru na Mestskom trade vo Svidniku.

T: staly



9/ Vypracovanie stanoviska k navrhu zaverecného ti¢tu mesta Svidnik za rok 2016.

Jednou z hlavnych tloh hlavného kontroléra je vypracovanie Stanoviska k zavere¢nému
uctu mesta Svidnik.

Vysledky hospodarenia mesta Svidnik za rok 2016, znich vypracovany navrh
na schvélenie zdvere¢ného U¢tu ana finanéné usporiadanie vysledkov hospodarenia mesta
Svidnik za rok 2016, som odporucal mestskému zastupitel'stvu

»schvalit’ s vyhradou“.

Moje vyhrady vyplyvaju z nerespektovanie Zasad rozpoctového hospodarenia.

Uznesenim mestského zastupitel'stva mi bolo uloZené podat’ trestné oznadmenie na
plnenie schvaleného rozpoctu..

10/  Hlavny kontrolér na za zasadnuti MsZ informoval poslanecky zbor o Zavere zo
Setrenie podnetu na porusenie dochadzky na pracovisku MsU vo Svidniku .

Zaver z vysetrovania policajnym zborom :

Podrla § 10 ods. 21 Trestného zdkona nejde o precin ak vzhl'adom na spdsob vykonania
¢inu a jeho nasledky, okolnosti za ktorych bol ¢in spachany, mieru zavinenia a pohnutku
pachatel’a je jeho zdvaznost’ nepatrna.

Po vyhodnoteni dokazovej situacie som dospel k zaveru, Ze konanie M.P. nenaplnilo
znaky precinu podvodu podla § 221 ods. 11 Trestné¢ho zékona.

M.P. za mesiac jul 2016 dostal mzdu vo vyske 113,58 aj napriek tonu, ze v préci nebol,
za mesiac august 2016 nepocital so ziadnou mzdou, nakol’ko do prace nechodil o com
upovedomil primatora mesta Svidnik, veduceho prislusného odboru, pricom vo svojom
vysluchu uviedol, ze svojich kolegov poZiadal o evidovanie jeho dochadzky v systéme Fingera
v Case jeho nepritomnosti z dovodu, aby nedoslo k poruseniu dohody o vykonani prace a
nie preto aby mu bola vyplatena mzda.

Avsak aj ked’ z hl'adiska stupiia nebezpecnosti nejde o precin uvedeny vo vyrokovej
Casti tohto uznesenia vysledky skrateného vySetrovania- preukazuju, Ze ide o skutok, ktory by
mohol byt priestupkom proti majetku podl'a § 50 ods. 11 Zékona ¢islo 372/1990 Zb. a preto
vec bola postiipena Obvodnému uradu vo Svidniku na d’alSie konanie.

V 11 polroku 2017 bolo vykonanych sedem tematickych kontrol :

1/ Kontrola plnenia opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov pri kontrolach
v predchadzajicom obdobi.
Plnenia tychto opatreni komentujem pri jednotlivych predkladani sprav z prevedenych

kontrol.

2/ Kontrola zikonnosti, ucelnosti a efektivnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami a majetkom mesta v prispevkovej organizacii Technické sluzby mesta
Svidnik.



Samotna kontrola bola zahajena 13.9.2017. Bol vypracovany harmonogram kontroly. Zacal
som zhromazd'ovat’ potrebné materialy. Nasledne nasttpil riaditel’ TS na dlhodobi PN-ku. Objavili
sa nové skuto¢nosti zavaznej povahy, menila sa zriad'ovacia listina. Preto som prerusil tito kontrolu
s tym, ze pokracovat’ budem az po navrate riaditel’a do prace. O tejto skuto¢nosti som oboznamil aj
poslancov MsZ.

3/ Kontrola hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom mesta v oblasti
odmeinovania v zakladnych Skolach v zriad’ovatel’skej posobnosti mesta Svidnik

Kontrola bola zamerand na pouzitie rozpoctovych prostriedkov zakladnych Skol v
oblasti mzdovych a osobnych nakladov a ich zariadeni /Skolska jedalen, Skolsky klub deti a
pouzitie prostriedkov vyClenenych na vyplatu miezd podla zdkona ¢.553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

Podl'a vyvoja poétu Ziakova mozem konstatovat’, Ze na ZS Komenského za 14 rokov t.j.
od skolského roku 2004/2005 do 2017/2018 poklesol pocet o 204 ziakov (Co je pokles o 32,8
boda) as tym je spojeny aj pokles o 17,66 (¢o je pokles 026,75 boda) prepocitany pocet
zamestnancov, na ZS 8.maja za to isté obdobie poklesol podet o 282 Ziakov (o je pokles o 47,0
boda) as tym spojeny aj pokles o 14,01 (o je pokles 024,66 boda) prepocitany pocet
zamestnancov a e na ZS Karpatska poklesol pocet o 91 Ziakov (o je pokles 0 31,27 boda) a s
tym spojeny aj pokles o 7,75 (€o je pokles o 23,00 boda) prepocitany pocet zamestnancov. Za
toto obdobie sa na Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta znizil pocet 0 577 Ziakov.
Rapidny pokles Ziakov az po Skolsky rok 2012/2013, ked’ k ndm presli Ziaci zo zruSenych
zakladnych $kol v Mestisku (45 Ziakov) a v Sarisskom Stiavniku (41 Ziakov). Urity pohyb tu
nastal aj tym, Ze do Svidniku prisli Ziaci aj inych blizkych dedin z r6znych dovodov. V zavere
konStatujem, Ze pét’ zakladnych §kol pre mesto Svidnik bude nadstandard. Samotné mesto to
neporiesi, lebo to nie je len v jeho kompetencii. Podl’a terajSiecho demografického vyvoja pre
mesto postaduju 3 ZS a tym by sa zjednodusila aj finan¢na situacia mesta.

Analyza ¢erpania mzdovych prostriedkov podla stavu k 15.9.2017 :

, 7S, ul. 7S, ul. 7S, ul.
ROK Ukazovatel Komenského 8.maja Karpatska
Pocet ziakov 426 318 200
Pocet tried 18 16 10
Ziaci plniaci osobitny spdsob povinnej 12 73 0
Skolskej dochadzky
Pocet ziakov v Skol. kluboch 130 68 69
" Pocet oddeleni v skol. kluboch 3 3 2
S
| Pocet pedagogickych zam. - spolu 33 29 20
T | Prepocitany pocet pedagdg. zam. - spolu 29,89 22,82 15,08
& | Riaditel 1 1 1
zdstupca riaditela 2 2 1
vychovny poradca — asistent Ziaka 1 1 1
Ucitel’ na 1.stupni 8 7 5
Ucditel’ na 2.stupni 17 11 7
Specialny pedagog — katechét 4 7 5
Priemernd mzda pedagog. pracovnikov (€) 1280,0 1 144,81 1135,59




Priemer mzda ped. pracovnikov bez katech.a asis. 1299,29 1 165,62 1176,46
Priemer. zakl. tarifa ped. prac. bez katech.a asis. 896,72 838,00 812,27
Priemer. zvySenie. ped. prac. bez katech.a asis. 193,25 158,80 159,37
Priemer. pocet rokov praxe bez katech.a asis. 28,25 24,81 24,71
Priemer. platova tarif. trieda bez katech.a asis. 11,61 10,95 10,93
Priemer. kredit. pripl. ped. prac. bez katech.a asis. 97,29 87,07 90,15
Podiel pohyblivej zloZky mzdy z celkovej mzdy v % 30,22 27,96 29,12
Pocet nepedagogickych zam - spolu 8 9 5
Ekoném 1 1 1
PAM, referent 1 2 0
Upratovacka 5 5 3
Skolnik 1 1 1
Priemerna mzda nepedagog. pracovnikov (€) 558,0 505,64 503,0
Skolsky klub 4 3 2
Priemernd mzda pracovnikov SK (€) 835,63 904,67 707,25
Skolskd jeddleri, 7 toho : 6 6 4

- vediica SJ 1 1 1

- kuchdrka _ 5 5 3
Priemernd mzda pracovnikov SJ (€) 506,42 494,75 505
Pocet zamestnancov spolu 51 47 31

Z uvedeného prehl'adu konstatujem, ze najvyssia priemerna mzda jedného pedagogického
zamestnanca je na ZS Komenského. Je to aj tym, Ze na tejto $kole pracuju uéitelia vo vy$som veku
a prevazna vicsina pedagogickych zamestnancov ma 2.atestaciu, ¢im su zvySené osobné néklady.

Pri analyze financovania $kolskej jedalne som zistil, Ze v $kolskej jedalni na ZS 8.maja
pracuje 6 zamestnancov tak isto ako na ZS Komenského, ale pocet stravnikov je niz$i o 136 Ziakov
(z toho 108 internych a 28 deti v zahranici). Preto je potrebné nastavit’ po¢et zamestnancov SJ poétu
stravnikov (ZS 8. maja), aby mali dostatok finanénych prostriedkov na osobné naklady, ¢o
ovplyviuje aj kazdorocné navysenie koeficientu pri VZN o dotaciach. Vyjadrenie riaditel’ky sSkoly,
7e pracovnici v SJ sii na minimalnej mzde bez osobného priplatku povazujem skor za
dehonestujtce, pretoze ak by bol znizeni pocet zamestnancov ich mzda by bola urcite vyssia ako je
minimalna mzda.

Najvys§iu priemernii mzdu medzi $kolskymi klubmi zaznamenavame v ZS 8.maja. Pri
kontrole financovania $kolskych klubov bolo zistené, ze v ZS 8 maja je pocet Ziakov 68 a podet
oddeleni a pedagogickych zamestnancov 3, v ZS Karpatska s po&tom Ziakov 69 je po&et oddeleni
2 spoétom pedagogickych zamestnancov 2, v ZS Komenského s poétom ziakov 130 podet
oddeleni a pocet pedagogickych zamestnancov 3. Z toho je zrejme, Ze tento systém je zle nastaveny,
pretoze pri rovnakom pocte ziakov v Skolskych kluboch by mal byt rovnaky pocet zamestnancov
aj oddeleni (porovnanie ZS 8 . maja a ZS karpatska je prikladom neefektivneho financovania
a neti¢elného hospodarenia s finanénymi prostriedkami v SKD ZS 8. maja).

Pri kontrole kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov som dospel
k nazoru, Ze by bolo vhodné tieto vzdeldvania mat’ v sulade s planom kontinualneho
vzdelavania a hlavne s potrebami $koly a zamestnancov pre vykon ich pedagogickej ¢innosti.
Napriklad kreditové priplatky za kancelarsky software OFFICE a PowerPoint v eduka¢nom
procese. PowerPoint je v podstate aj obsahom kancelarskeho systému OFFICE.



Aj ked’ kreditové priplatky na ZS st financované cez prenesené kompetencie, naklady
na kontinudlne vzdelavania znaSa zamestnavatel. Vzhl'adom k uvedenému je na rozhodnuti
riaditela ¢i vySle svojho zamestnanca na kontinudlne vzdeldvanie, ¢i ma na to financné
prostriedky a taktiez, ¢i uzna kreditové priplatky pre potreby ich vyplacania. Riaditel’ by mal
podporovat’ také kontinudlne vzdelavanie ktoré je v prospech skoly a celého vyucovacieho
procesu a nie len na umelé navySovanie mzdy.

Pri analyze rozpoctovanych prostriedkov zistujem zavazné porusenie financnej
discipliny pri ¢erpani mzdovych a ostatnym osobnych nékladov.

PodPa Zasad rozpoctového hospodarenia mesta Svidnik

Clanok 4 — Rozpodtovy proces
4.3. Posobnost’ jednotlivych subjektov pri rozpoc¢tovom procese:
c¢) Organizacie zriadené mestom
- predkladaju odborné névrhy svojich rozpoctov v ur€enom termine a rozsahu,
- d6sledne dodrziavaju rozpocet za svoju organizaciu,
- v pripade potreby predkladaji zmeny svojho rozpoctu v uréenom termine a forme,
- predkladaju polro¢nu a koncoro¢nu spravu o svojom hospodareni v ur€enom termine a
forme

Kontrolované $kolské zariadenia ktoré su v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Svidnik
tym ze prekrocili Cerpanie rozpoctovanych vydavkov si nesplnili povinnost’ vyplyvajicu
z tychto zésad.

Podla vyjadrenia predkladatel’a Zaverecného uctu k precerpaniu schvaleného rozpoctu
doslo z ddvodu, Ze vlastné prijmy boli vysSie ako schvaleny rozpocet, taktiez boli pouZzité
finan¢né prostriedky na hmotni nudzu — Skolské potreby pre ziakov a stravovanie ziakov a
zdovodu vratiek z poistného (rocné zuactovanie zdravotnych poistovni). Tu neobstoji
zdovodnenie, ze k prekroceniu miezd doslo z dovodu vyssich vlastnych prijmov, lebo vlastné
prijmy mozu byt pouZité len a krytie prevadzkovych ndkladov a toto prekrocenie moze byt len
z dovodu Statnych transferov, ktoré su ticelovo urcené na osobné naklady.

Aj napriek tejto skutocnosti, primator mesta podpisal prikazné listy na vyplatenie
odmien pre riaditel'ov ZS a to az do vysky 2-3 mesaénych platov za prace vykonané nad ramec
svojich povinnosti bez konkretizacie (vid’ prikazné listy €. 3, 11 a 29/2016).

Z &erpania miezd zistujem, Zze ZS 8.maja najprv vyplatila na odstupnom svojim
zamestnancom za mesiac jun 2017 sumu 12 988,76 EUR. Ziadost’ na prefinancovanie tohto
vydavku ziadalo vedenie Skoly eSte v 1. polroku 2017, ¢o vSak poslanci neschvalili. Nasledne
78 poziadala v dohodovacom konani 7.7.2017 o dofinancovanie normativnych finanénych
prostriedkov. Mam za to, Ze je to neprofesiondlne rieSenie vedenia Skoly v rozpore so
schvalenym rozpoctom. Mesto Svidnik, ako ich zriad'ovatel' nésledne obiSlo rozhodnutie
poslancov ato tak, Ze z celkovej Ciastky, ktort mesto obdfZalo z dohodovacieho konania
prerozdelilo podl'a vlastného uvazenia. Mesto sa takto rozhodlo aj v roku 2016, kedy celé
dohodovacie konanie smerovalo na udet ZS 8.méja.

Tu by som chcel eSte zdoraznit, Ze aj ked’ riaditelia ziadaji dohadovacie konanie na
dofinancovanie normativnych financnych prostriedkov na osobné naklady kazdy rok, ich
ziadosti zriad’'ovatel’ nevyhovie a prerozdeli len podl'a svojho subjektivneho nazoru.

Celé¢ financovanie zakladnych $kol nevyriesi dohodovacie konanie, pretoze tu chybaja
systémové kroky, ktoré by viedli k plneniu schvélenych rozpoctov.
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4/ Kontrola dodrziavania a uplatiiovania zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde pri
tvorbe a pouziti socidlneho fondu v podmienkach mestskej samospravy

Hned v avode o vysledku kontroly chcem poukazat’ na neochotu pri predkladani
pozadovanych informadcii, na¢o som upozornil primatora mesta. Je to hrubé poruSenie zakona
¢.369 o obecnom zriadeni § 18, odst. 2 a).

2014 2015 2016 2017
Rozpodet | Cerpanie | Rozpolet Cerpanie Rozpoéet Cerpanie Rozpotet Cerpanie

Stravné 7203,50 | 6 904,88 779582 | 5687,00 | 6852,30 8 627,00 | 5971,89
Zivot. jubileum 298,71 265,52 298,71 265,52 232,33 331,70 199,14
Odchod do déch. 99,57 66,38 165,95
Dary - poukazky 930,00 930,00 1 000,00 930,00 785,00
Kultar. podujatia 915,20 | 1729,86 1430,71 | 3 582,89 2 301,66 1795,85 | 1 694,06
Bank. poplatky 15,80 19,30 25,50 29,30
ROK 9576,38 | 8916,06 9 544,54 | 10531,79 | 10577,74 11 684,55 | 8 679,39
Zostat.z min.roku 806,38 672,30 4,79 348,55
Povinny pridel | 8 770,00 10 527,00 11 336,00
Prijmy celkom | 9 576,38 10 531,79 11 684,55

Zostatok 0,00 0,00 0,00

Pri kontrole odvodovej povinnosti bolo zistené porusenie zdkona ¢.159, § 9, odst. (2),
kde je stanoveny prevod finan¢nych prostriedkov na i¢et SF do piatich dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.

Ku kontrole som dostal Kolektivne zmluvy na roky 2016, a 2017. Kolektivna zmluva

na obdobie 2014 — 2015 bola schvélena 9.6.2014 s ti¢innost'ou dilom 10.6.2014 do 31.12.2015.
Problémom sa javi rozpocet na rok 2015, nakol'ko rozpocet uvedeny na obdobie 2014-2015 je
len na rok 2014. Potom cerpanie SF vroku 2015 sa neriadilo ziadnymi zavdznymi
ukazovatel'mi.

Pri kontrole bolo zistené, Ze vydavkové doklady neobsahuji zakladn finan¢nu
kontrolu. Napr. fa. MAKOS Svidnik (poukédzky pre zamestnancov zo dia 12.12.2013 je
podpisana predsedom OZ. Na schvalenie takejto uhrady mé pravo len Statutar organizécie,
ktorym v naSom pripade je primator mesta.

Pri uhradach vecného daru pri Zivotnych jubileach chybaju potvrdenia a podpisy
oprevzati daru. Aby nedochddzalo k zistenym nedostatkom doporucujem, odmenu
k zivotnému jubileu vyplacat’ v najblizSom vyplatnom termine. Tym sa vyhneme
administrativnym pracam ako je vyber hotovosti do pokladne (bankovy poplatok 2,- EUR),
zdokumentovanie podpisu prevzatia penazného daru a v samotnej podstate sa zjednodusi
uctovanie takychto finanénych operacii.

Pri vyuctovani Sportovych dni chybaju vydavkové doklady, zakladna finan¢na kontrola,
menné zoznamy zucastnenych, pri vyuctovani schodzi ZO chybaji pokladni¢né doklady, rozpis
podane;j stravy, zakladna finan¢nd kontrola, zoznam zucastnenych.

Na vyuctovanie vstupeniek na kultarne podujatie chybaju napr. preplacané vstupenky a
zékladna finan¢na kontrola.

Na vyuctovani poukdzok na ndkup v MAKOS, a.s. chyba potvrdenie o prevzati
poukazok (1 425,0 EUR).
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Vyuctovanie prepravy oséb Svidnik — Ivanovice (Pol'sko) :

- Takato poloZka nie je rozpoctovana. Chyba objednavka, menny zoznam zucastnenych,
zakladna finan¢na kontrola. (bank.vypis z 3.7.2017)

- Drobny nakup (1 111,00 Z1.) 3.7.2017 nie je kurzovo prepocitany, chyba menny
zoznam

Ani po opakovanej ziadosti sa zodpovedni zamestnanci k Navrhu spravy nevyjadrili.
Preto na zéklade tejto spravy predkladdm povinnému opatrenia na odstranenie nedostatkov:

1. Vypracovat’ v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. § 7 ods.1 o socialnom fonde Zasady pre
pouzivanie socidlneho fondu.

2. Dodrziavat” odvodova povinnost’ v zmysle zdkona ¢.159, § 9, odst. (2), kde je stanoveny
prevod finan¢nych prostriedkov na ti¢et SF do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

3. Zdbévodnit' rozdiel medzu suctami jednotlivych vymeriavacich zékladov podla
jednotlivych mesiacoch prevzatych zo mzdového programu a vypoctom na zaklade
rekapitulacie miezd pre finan¢nt uctaren za sledované obdobie.

4. Vysporiadat’ nespravny vypocet pridelu 1,50 % z objemu mzdovych prostriedkov za rok
2016. Skuto¢ny pridel za mesiac januar 2016 bol vypocitany koeficientom 1,25 rozdiel
pridelu je - 164,97 EUR.

5. Zdbévodnit’ rozdiel medzi suctami jednotlivych vymeriavacich zakladov podl’a jednotlivych
mesiacoch prevzatych zo mzdového programu a vypoctom na zaklade rekapitulacie miezd
pre finan¢nu uctaren za sledované obdobie.

6. Zabezpecit, aby bol schval'ovany kazdorocne rozpocet Cerpania socidlneho fondu.

7. Dodrziavat’ zdkonné nariadenie ¢.357/2015 o finan¢nej kontrole a audite pri podpisovani
zékladnej finan¢nej kontroly.

8. Prehodnotit’ vyplacanie odmeny pri zivotnych jubileach.

9. Dodrziavat zakon ¢.431/2002 § 10, odst.(1) o uctovnictve, pri uctovnych dokladoch.

10. Pri vyuctovani stravnych listkoch doplnit’ kompletné vyuctovanie a to za mesiace 12/2014,
3/2015, 4/2015, 5/2015, 1/2016, 2/2016.

5/ Kontrola dodrZiavania a uplatiiovania zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach pri vedeni registratiry v podmienkach mestskej samospravy.

Mesto Svidnik je pravnickou osobou, z ktorej ¢innosti vznika registratura, tzn. je
povodcom registratiry. Prava a povinnosti povodcu registratury upravuje zdkon NR SR ¢.
395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach a o doplneni niektorych zakonov v §16 az 22 (d’alej
len ,,zakon €. 395/2002 Z. z.%).

Podrla §16 ods. 2 pism. b) a ods. 3 zédkona ¢. 395/2002 Z. z. je Mesto Svidnik povinné
vypracovat’ registraturny poriadok, ktorého sucast’ou je aj registratirny plan a predlozit’ ho na
schvéalenie Statnemu archivu s regiondlnou uzemnou posobnostou. Mesto Svidnik ma
Smernicou primatora ¢.5/2016 vydany Registraturny poriadok a registraturny plan, schvaleny
Statnym archivom v Pre$ove pod &. 2016/003775 s i¢innost'ou od 1.6.2016.
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Pri podrobnejSej analyze tohto registratiirneho poriadku som zistil :

- Sprévcu registratiry vykonava p. Stefanigin, av$ak na tento ukon nema Ziadne pisomné
poverenie. V jeho naplni prace som nasiel len zmienku, Ze sa stara o poriadok v archive.

- 'V Registratirnom poriadku nie je upravené priestorové a materidlno-technické
zabezpecenie spravy registratury (nie je uvedené miesto ulozenia registratirneho strediska),
¢im doslo k poruseniu ust. § 17 ods. 1 pism. b) Zak. ¢. 395/2002 Z.z. V sucasnosti je archiv
registratirneho strediska umiestneny v suteréne administrativnej budovy MsU. Odbory
OFaSM a OVZPaRR maju priru¢né archivy. Samostatny archivny sklad ma aj Mestska policia.
Podl’a vyjadrenia Mgr. Andreja Kaputu, ktory na zaklade o Dohode o vykonani prace pripravuje
navrh na vyradenie a skarticiu registratirnych zaznamov problematickym sa eSte javi
dokumentécia Stavebného podniku ktora presla delimitaciou na Mesto Svidnik a doposial’ sa
jej nevenovala pozornost’.

- Podla mojich zisteni, dochadza aj poruSovanie ¢l.16 (Registratirne stredisko)
Registratirneho poriadku ato tym, ako sa preberaju uzatvorené spisy do registratirneho
strediska. Toto preberanie sa uskutociiuje chaoticky, bez preberajuceho protokolu (porusenie
Vyhlasky €. 628/2002 Z.z, § 14, odst. (2) a § 17 odst. (2) pism. g) o archivoch a registratiarach).

- Pouzivanie peciatok ma Mesto Svidnik upravené v ¢l. 10 registratirneho poriadku. Pri
kontrole mi bola predlozena evidencia peciatok. Tato evidencia je neprehl'adna. Neda sa z nej
zistit' kol'’ko druhov peciatok mé mestsky trad, ich prevzatia a vratenia su evidované len
sporadicky. Konkrétne podlhovasta peciatka Mestsky urad Svidnik ¢€.15 je evidovana na moje
meno Ing. Ivan Sagan k datume prevzatia 2.9.2011. Tuto peciatku som vratil eSte v roku 2015
a v sucasnosti pouzivam peciatku Mestsky trad 08901 Svidnik ¢.2, ale takato zamena nie je
v predlozenej evidencii zaevidovand. Otlacok okruhlej peciatky Mesto Svidnik so Statnym
znakom je modrej farby, avSak podl'a Registratirneho poriadku ¢1.10, odst. (2) ma byt otlacok
peciatky Cervenej farby.

- Pouzivanie zaruc¢eného elektronického podpisu a ¢asovej peciatky Mesto Svidnik dosial
upraven€ nema.

- Na dodrziavanie povinnosti kazdého zamestnanca mestského uradu pri sprave
registratiry ustanovenia registratirneho poriadku, ato vrozsahu primeranom svojim
pracovnym povinnostiam dba prednosta uradu (€1.1 bod (5). Nakol'ko v sucasnosti funkcia
prednostu nie je obsadend, je potrebné upravit’ aj cell tito Smernicu.

-V prilohach registratirneho poriadku, chyba aktudlna organiza¢na Struktura mesta
Svidnik a zoznam znaciek jednotlivych zamestnancov.

-V pracovnom poriadku chyba vymedzenie zamestnancov ktori vykonavaji preneseny

vykon §tatnej spravy, ktory mozu mat’ okrtthlu peciatku so Staitnym znakom o com pojednava
zékon €.369/1990 o obecnom zriadeni, §13 odst. (5) : ,,Starosta je Statutarnym organom obce.
Starosta moZe rozhodovanim o pravach, prdvom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach
fyzickych 0s6b a pravnickych oséb v oblasti verejnej spravy pisomne poverit zamestnanca
obce. Povereny zamestnanec obce rozhoduje v mene obce v rozsahu vymedzenom v pisomnom
povereni®“. Tento zamestnanec mé narok na priplatok (1-15%) v zmysle zdkona § 7, ods. 7
Zakona ¢. 553/2003 Z.z. Tymto dochadza k poruSeniu uvedeného zdkona ¢. 553.
Podla ¢l. 1 ods. 8 registraturneho poriadku, cit.: ,,Zamestnanec pri rozviazani pracovného
pomeru alebo zmene pracovného zaradenia protokoldrne odovzdd nadriadenému spisy a
evidencné pomocky.“ Ku kontrole boli vyziadané protokoly podl'a ¢1. 1 ods. 8 registratirneho
poriadku, stvisiace so skonfenim pracovnych pomerov 7 zamestnancov a so zmenou
pracovného zaradenia 1 zamestnanca. Odovzdavaci protokol bol len v jednom pripade a to
u zamestnanca na pozicii pravnika mesta. U ostatnych zamestnancoch neboli spisané
odovzdavacie protokoly.
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Na Mestskom urade vo Svidniku st dva priru¢né registratiry a to na odbore OFaSM
a OVZPaRR. Spisy uloZené v tychto priestoroch st ulozené podl'a roénikov bez registratarnych
znaciek, t.j. bez §titku uvedeného ako priloha ¢.5 Registraturneho poriadku. Tym dochadza
poruseniu ¢l.15, odst.(5) Registraturneho poriadku, citujem: ,, Nadriadeny ttvaru dosledne dba
o0 spravu priru¢nej registratary...

Kontrolny organ konstatuje ze vybavené a uzatvorené spisy boli z jednotlivych
organizaénych utvarov MsU do registratarneho strediska MsU odovzdané bez zoznamu
odovzdavanych archivnych dokumentov (vzoru ¢.6 Registratirneho poriadku), ktory je uréeny
na odovzdavanie ucelenych suborov archivnych dokumentov do trvalej archivnej starostlivosti
Statnemu archivu.

Na vyradovanie registratirnych zaznamov z registratirneho strediska bola urobena
Dohoda o vykonani prace s Mgr. A. K. na dobu 30.6.-30.9.2017 za thradu 570,- EUR. Aj
napriek nesplneniu dohody mu bola uvedend odmena vyplatend. Termin ukoncenia
dohodnutych prac sa presunul na dobu 5.10.-31.10.2017 za odmenu 297,- EUR. Ani tento
termin nebol dodfzany.

Opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov :

1. Pisomne poverit zodpovedného pracovnika MsU vo Svidniku vo funkcii Spravcu
registratary.

2. Zabezpecit ukoncenie vyradenia registratirnych zdznamov bez znakov hodnoty ,,A*
a so znakom hodnoty ,,A* za vSetky odbory Mestského uradu podl'a prijatych opatreni
Statneho archivu v Presove, pracovisko Archiv Svidnik.

3. Vitexte Registratairneho poriadku doplnit’ priestorové a materialno-technické
zabezpecenie spravy registratiry.

4. Preberanie uzatvorenych spisov do registratirneho strediska uskuto¢iiovat’ v sulade s
Vyhlaskou €. 628/2002 Z.z, § 14, odst. (2) a § 17 odst. (2) pism. g) o archivoch
a registrattirach.

5. ZabezpeCit' pouzivanie peciatok Mesta Svidnik v stlade s ¢l. 10 registratirneho
poriadku.

Za splnenie predloZenych opatreni je zodpovedny primator mesta. Termin na splnenie
opatreni bol do 31.1.2018. Predmetnej zmluve som dostal len vyjadrenie k méymu postupu
kontroly, ze nie je v sulade szdkonom ¢. 357/2015 o kontrole a audite. Pre hlavného
kontroléra mesta je zakladnou pravnou normou pri procese vykonu kontroly zakon ¢.
369/1999 o obecnom zriadeni a nie zékon ¢.357/2015 ktory je z&vdzny pre organy Statnej
spravy, ako sa mylne domnieva organ mesta vo svojom vyjadreni.

6/ Vypracovanie stanoviska k navrhu viacro¢ného rozpoctu mesta Svidnik na roky 2018-
2020.

Navrh rozpoctu na rok 2018 a roky 2019 — 2020 je vypracovany v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach uzemnej samospravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov a ostatnymi vSeobecne
platnymi pravnymi predpismi.

Névrh rozpoctu bol verejne spristupneny dita 24.11.2017 v meste sposobom obvyklym
(radna tabul’a, webové stranka mesta ) v zdkonom stanovenej lehote, najmenej na 15 dni pred
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jeho schvélenim v MsZ, v stilade s § 9 ods. 2 zédkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni zmien a doplnkov.

Na zéklade uvedenych skutocnosti odporuéam Mestskému zastupitel’stvu vo Svidniku
predlozeny navrh rozpoctu mesta Svidnik na rok 2018
schvalit’
a navrh rozpoctu mesta Svidnik na roky 2019-2020 zobrat’ na vedomie.

7/ Preverit’ dodrziavanie platnych pravnych normativov a vnitornych predpisov
tykajucich sa zaradenie Mgr. Vladimira Sandalu do funkcie riaditel’a kancelarie
primatora mesta Svidnik.

Primator mesta po vzajomnej dohode odvolal z funkcie prednostu Mgr. Sandalu diia
k 14.9.2017,

Primator mesta menoval Mgr. Sandalu diia k 14.9.2017 do funkcie riaditel’a kancelarie
primatora mesta, Deni po zasadnuti mestskej rady 14.11 2017, bola na webovej strdnke mesta
Svidnik zverejnena organizacnd schéma platna od 14.9.2017. Po mojom upozorneni na
nezrovnalosti k tejto organizacnej schéme (chybal podpis primatora a formulécie
podriadenosti) bola tato schéma stiahnutd z webovej stranky a nahradena novou organizacnou
schémou s platnostou od 15.11.2017. K tomuto datumu bola zverejneny aj novy organizaény
poriadok, ktory bol doplneny o ¢lanok 4 : Riaditel’ kancelarie primatora.

Pri kontrole pracovnej néplne som zistil, duplicitu prac v kancelarii riaditel'a priméatora.
Jedna sa o napln prace asistentky primatora a riaditel'a kancelarie.

Diia 14.09.2017 podpisal primator mesta mzdovy dekrét pre Mgr. Sandalu vo funkcii
riaditel’a kancelarie primatora mesta. Tento dekrét nebol overeny v zmysle zdkona ¢. 357/2015
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite, preto jeho platnost’ je spochybnitel’na.

Z pisomného vyjadrenia p. primatora : K financnej kontrole: finan¢ni kontrolu
zabezpecuju jednotlivi zamestnanci podl'a Smernice primatora ¢. 7/2015 o finanénom riadeni a finan¢ne;j
kontrole v podmienkach mesta Svidnik.

Je to spravny postreh, len chyba na mzdovom dekréte.

Pracovna ¢&innost Mgr. Vladimira Sandalu podla pracovnej néaplne podpisanej
primatorom mesta zo dna 14.9.2017 :

16/12/12 Tvorba a koordinacia Cinnosti u zamestnavatela s viactroviiovou alebo
viacodvetvovou Struktirou zriadeného izemnou samospravou

16. samosprava
12. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikatné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Tvorba koncepcie a programov rozvoja na urovni mesta Bratislavy alebo mesta KoSic.
02 Tvorba koncepcie a koordinacna ¢innost v oblasti Uzemného a regionalneho rozvoja na
urovni mesta Bratislavy alebo mesta Kosic.

03 Tvorba koncepcie rozvoja uUzemia a obstardvanie Uzemnoplanovacich podkladov a
uzemnoplanovacej dokumentacie na urovni mesta Bratislavy alebo mesta Kosic.
04 Koordinovanie &innosti mestskej policie na urovni mesta Bratislavy alebo mesta KoSic
vykonavané mestskym policajtom po ziskani odborne;j spbsobilosti.27)
05 Koncepcéna a koordinacna ¢innost v oblasti regionalneho rozvoja vyssieho uzemného celku.
06 Koncepcna, koordina¢na a kontrolna ¢innost pri vykonavani verejnej spravy a pri rozvoji a
plneni uloh Statnej dopravnej politiky vykonavana na udrovni vy$Sieho Uuzemného celku.
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07 Tvorba koncepcie rozvoja kultury v zriadovatel'skej pdsobnosti vysSieho uzemného celku.
08 Tvorba koncepcie rozvoja socialnych sluzieb, socialnej prevencie, vybranych cinnosti
socialnopravnej ochrany a socialneho poradenstva poskytovanych pravnickymi osobami a
fyzickymi osobami na urovni vy$Sieho uzemného celku.

09 Koordinovanie vykonu Uzemnej samospravy na useku zdravotnej starostlivosti na urade
samospravneho kraja, koordinovanie obci pri vykone Uzemnej samospravy na useku zdravotnej
starostlivosti a koordinovanie cinnosti Statnych zdravotnickych zariadeni a neStatnych
zdravotnickych zariadeni na Uzemi vy$Sieho uzemného celku, ktoré vykonava zamestnanec po
ziskani $pecializacii v prislusnom odbore.19)

10 Koordinovanie vykonu Uzemnej samospravy na useku humannej farmacie na udrovni
vy&Sieho uzemného celku a koordinovanie ¢innosti obci pri vykone uzemnej samospravy na
useku humannej farmacie, ktoré vykonava zamestnanec po ziskani Specializacie a certifikatu v
prisluSnom odbore alebo Specializacii v prisluShom odbore.19)

11 Tvorba koncepcie rozvoja Skolstva v zriadovatelskej posobnosti vysSieho iUzemného celku.
12 Tvorba koncepcii a koordinovanie €innosti u zamestnavatela s viacaroviiovou alebo s
viacodvetvovou $truktirou zriadeného Gzemnou samospravou.

Z uvedeného vyplyva, Ze tarifna trieda 12 je pre zamestnancov VUC a zamestnancov na
Grovni mesta Bratislavy alebo mesta Kosic, preto zaradenie Mgr. Sandalu do tejto TT
povazZujem za nespravne.

Vyjadrenie primatora k tejto otdzke : K zaradeniu do platovej triedy: Podla ¢lanku 64
Ustavného zakona ¢. 460/1992 Zb. Ustavy v platnom zneni zékladom uzemnej samospravy je obec.
Uzemni samospravu tvori obec a vy$§i uzemny celok.

Problémom je napln prace, 0 com zakon ¢. 460/1992 nepojednava a od toho sa odvija TT.
V dekréte je priznany Mgr. Sandalovi priplatok za riadenie.

Zamestnancovi vo verejnej sprave patri podl'a § 8 Zakona €. 553/2003 Z.z.:

(1) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestndvatel' v rdmci rozpéitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.

Podl’a Pracovného poriadku mesta Svidnik v €lanku 1 :
9. Pre cely pracovného poriadku sa vedicimi zamestnancami rozumeji:
a) primator mesta (d’alej len ,,primator®),
b) zastupca primatora mesta (d’alej len ,,zastupca®),
¢) prednosta MsU (d’alej len ,,prednosta‘),
d) nacelnik MsP (d’alej len ,,nacelnik*),
e) veduci odboru MsU (d’alej len ,,vedtici odboru®).

Vyjadrenie primatora : K riadiacemu priplatku: diia 14. septembra bol podpisany dodatok
¢.1 k Pracovnému poriadku z 15 juna 2015, v ktorom sa dopliia ¢lanok 1 odsek 9 d’aldim pismenom f) v
zneni: "riaditel’ kancelarie primatora".

Tento dodatok vSak nadobudne pravoplatnost’ az po oboznameni sa o tejto skuto¢nosti so
vsetkymi zainteresovanymi. Nestaci len podpis primatora a predsedu odborovej organizcie, musi byt
0 tom pisomny zapis. Predseda odborovej organizacie je opravneny podpisat’ takyto dodatok na zéklade
uznesenia minimalne vyboru OZ. Uginnost’ dodatku je podmienena ditom zverejnenia preukazatelnym
spdsobom, avSak do dnesného dia tento dodatok nebol zverejneny.

Podl’a uvedeného ¢linku Mgr. Sandalovi neprislicha priplatok za riadenie.
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Opatrenia k zistenym nedostatkom :

Zaradit Mgr. V.Sandalu vsulade so zdkonom & 341/2004 Z. z. Nariadenie o
katalégoch  pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Mzdovy dekrét pre Mgr. Sandalu vo funkcii riaditela kancelarie primatora mesta
overit' v zmysle zédkona ¢. 357/2015 o financnej kontrole a audite.

Pracovnu népln zosuladit’ so skuto¢nost'ou a nie s napliiou celej kancelarie priméatora.
Priplatky k zadkladnej tarife upravit v zmysle pravnych noriem, t.j. priplatok za
riadenie.

Zabezpetit, aby Mgr. Sandala mal riadnu evidenciu dochadzky , stlade so
Smernicou primatora ¢. 10/2013 o pracovnom c¢ase zamestnancov mesta Svidnik
a o evidencii dochaddzky zamestnancov ¢lanok 7.

Termin na realizaciu tychto opatreni je do 31.1.2018.

Z uvedenych opatreni boli splnené opatrenia ¢.5.

Spravy z prevedenych kontrol st k nahliadnutiu poslancom mestského zastupitel'stva

u hlavného kontrolora.

Medzi Glohy hlavného kontroldra, podla ust. § 18f ods. 1 pism. c¢) zdkona o obecnom

zriadeni, patri okrem iného aj spracovanie odbornych stanovisk. Plan kontrolnej ¢innosti na
obdobie druhého polroka 2017 zohl'adiioval pocet naslednych finanénych kontrol v nadvéznosti
na plnenie d’alSich uloh:

odborné stanoviska k Navrhu programovému rozpoctu mesta,

stanovisko k Plneniu programovému rozpoctu ,

stanovisko k prevereniu podmienok na prijatie navratnych zdrojov financovania a
upozornenia na prijatie opatreni v suvislosti s hospodarenim spolo¢nosti,

presetrenie vybavenia st'aznosti.

individualna odbornd priprava, odborna priprava prostrednictvom akreditovan¢ho
vzdelavacieho programu vo verejnej sprave,

priprava a spracovanie dokumentacie pre rokovanie mestskej rady a mestského
zastupitel'stva,

odborné aktivity v rdmci Zdruzenia hlavnych kontrolérov SR

Ing. Ivan Sagan, v.r.
hlavny kontrolor mesta
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