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Návrh na uznesenie 

 

Mestské zastupiteľstvo vo Svidníku v zmysle § 11 zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v znení neskorších predpisov 

 

Súhlasí     

 

a) s predložením žiadosti o NFP na Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, ako 

Sprostredkovateľský orgán pre operačný program Ľudské zdroje v rámci výzvy OPLZ-

PO5-2017-1 na realizáciu projektu „Svidník – miestna občianska poriadková služba“  

ktorý je realizovaný Mestom Svidník a ktorého ciele projektu sú v súlade s programom 

rozvoja mesta Svidník na roky 2016 - 2022, 

 

b) so zabezpečením povinného spolufinancovania projektu, t.j. min. vo výške 5% 

z celkových oprávnených výdavkov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DÔVODOVÁ SPRÁVA 

 

1. Zhodnotenie doterajšieho stavu. 

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky ako Sprostredkovateľský orgán pre operačný 

program Ľudské zdroje dňa 24. mája 2017 vyhlásilo výzvu na predkladanie žiadosti 

o nenávratný finančný príspevok zo zdrojov Operačného programu Ľudské zdroje, špecifický 

cieľ:  5.1.2 Podpora komplexného poskytovania miestnej občianskej poriadkovej služby 

v obciach s prítomnosťou MRK.   

 

Celková cena práce na  jedno pracovné miesto je vo výške 560,03 EUR, z toho je hrubá mzda 

vo výške 435,00 EUR a povinné odvody zamestnávateľa z hrubej mzdy sú vo výške 125,03 

EUR. Finančné prostriedky vo výške 25% z mzdových prostriedkov sú určené na vybavenie 

pre členov miestnej občianskej poriadkovej služby. Financovanie z Operačného programu 

Ľudské zdroje  je vo výške maximálne 95% oprávnených výdavkov projektu.  

 

2. Rozbor príčin nedostatkov. 

 

V rámci uvedeného špecifického cieľa miestna občianska  poriadková služba bude 

zabezpečovať 

- ochranu verejného poriadku v súčinnosti s Policajným zborom SR, predchádzaním 

vzniku konfliktov, a prevenciu protiprávneho správania sa vo vylúčenej lokalite, 

- ochranu súkromného a verejného majetku, predchádzanie poškodzovania majetku 

obyvateľov MRK ako aj ostatých obyvateľov mesta a verejného majetku, 

- ochranu životného prostredia, ohlasovanie požiarov, prevenciu protiprávneho správania 

pri nakladaní s odpadmi, 

- plynulosť a bezpečnosť cestnej premávky, predovšetkým v súvislosti s pohybom po 

komunikácii a prechodom cez cestu. 

 

3. Odôvodnenie navrhovaných opatrení. 

 

Predmetom podania žiadosti o nenávratný finančný príspevok je zabezpečenie činnosti  

miestnej občianskej poriadkovej služby v meste Svidník, v počte 6 členov. Jednu hliadku 

musia tvoriť najmenej dvaja členovia. Členovia hliadky budú zamestnaní na plný úväzok. 

Dĺžka realizácie projektu je stanovená na 36 mesiacov..  

 

Miestna občianska  poriadková služba bude vykonávať činnosť najmä v lokalite na Ulici 

Festivalovej, kde sú 3 bytové domy nižšieho štandardu. 

 

 
 


