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UZNESENIE

Mestské zastupitel'stvo vo Svidniku v zmysle § 11 zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskor$ich predpisov

schval’uje

V ramci zmeny rozpoctu mesta Svidnik na rok 2017 navysenie beznych vydavkov v programe
5.3. Kamerovy systém o 3,00 tis. EUR a v programe 13.1. Sprava obce o 60,00 tis. EUR.



DOVODOVA SPRAVA
A. Zhodnotenie doterajSieho stavu

Rozpocet mesta Svidnik bol schvaleny uznesenim MsZ ¢. 311/2016 zo dina 21. decembra
2016. Dna 2. februara 2017 bola schvélena prva zmena, dila 29. marca 2017 druha zmena, dia
10. augusta 2017 tretia zmena, dia 29. septembra 2017 Stvrtd zmena rozpoCtu a dna 21.
novembra 2017 piata zmena rozpoctu.

B. Rozbor pri¢in nedostatkov.

Na mzdové naklady pracovnikov mesta podl'a organizadnej §truktary MsU v programe 13.1
Sprava obce chybaji do konca roka 2017 finan¢né prostriedky na mzdové naklady. V ramci
piatej zmeny rozpoctu boli schvalené financné prostriedky na krytie mzdovych nakladov len
za mesiac oktober. Mzdové néaklady za mesiac november, ktoré su splatné v decembri, zostali
bez finan¢ného krytia v rozpocte.

C. Odovodnenie navrhovanych opatreni a ich ekonomickych désledkov.

1. Vydavky
v tis. EUR
Aktudlny | Navrh
Program Nazov polozky rozpoCet | 5.zmeny | Rozdiel
2017 rozpoctu
53 Kamerovy systém 36,50 39,50 3,00
13.1 Sprava obce 805,43 865,43 60,00
Spolu 63,00

Navys$enie vydavkov v programe 5.3 Kamerovy systéem 03,00 tis. EUR je na zaklade
schvaleného projektu chranenej dielne a je spojené s vyskou nakladov na priplatky za noc¢né,
sviatky atd’.

V suvislosti s prehodnotenim programu 13.1. Sprava obce podla aktualnych potrieb mesta
a aktualneho plnenia rozpoctu je potrebné navysit' vydavky o 60,00 tis. EUR. Tato aktivita
zahffia zabezpedenie ucelenej administrativnej agendy MsU tak, aby mesto Svidnik podla
zdkona o obecnom zriadeni a mnoZstva dalSich prislusnych zdkonov zabezpecilo pre
obcanov a §tat vSetky potrebné ulohy a kompetencie, ktoré z nich vyplyvaja. V tejto polozke
st zahrnuté mzdové néklady pre 41,5 zamestnancov mesta, primatora a hlavného kontrolora.
Struktiira zamestnancov zahrnutych do tejto polozky je nasledovna: kancelaria primatora (8),
odbor VVS (8), odbor SZPCaO (7), odbor SKSaM (4,5), odbor FaSM (8) a odbor VDZPaRR
(6). NavySenie polozky v roku 2017 je z dévodu presunu troch zamestnancov z podprogramu
9.1 Prevadzka kulturnych zariadeni, o tvori cca 50,00 tis. EUR. Navysenie je aj z dovodu
prijatia jedného zamestnanca na odbor vystavby od 1. januara 2017 a jedného zamestnanca na
zabezpecenie pravnych sluzieb od 1. septembra 2017, ¢o tvori celkove za rok 2017 cca 12,00
tis. EUR. Dal3ie navysenie polozky je z dovodu navysenia miezd zamestnancov vo verejnej
sprave od 1. janudra 2017 04 %, Co tvori cca 28,00 tis. EUR a d’alSie navySenie od 1.
septembra 2017 02 %, ¢o tvori cca 3,60 tis. EUR. Z dovodu dlhodobej praceneschopnosti
niektorych zamestnancov, boli vydavky na osobné néklady v roku 2016 minimélne o 13,00
tis. EUR niz8ie v porovnani s rokom 2017. Z dévodu zmeny kolektivnej zmluvy v roku 2017
je aj navySenie 010,00 tis. EUR na stravovanie zamestnancov. Na zaklade uvedenych
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skuto¢nosti je potrebné navysit' vydavky v roku 2017 o 116,60 tis. EUR. V navrhu Ziadame
V tejto polozke navysit' vydavky Vv porovnani s plnenim za predchadzajici rok o 109,47 tis.
EUR, ¢o je 0 7,13 tis. EUR menej, ako je realne navysenie vydavkov.



