Mesto Svidnik, Mestsky urad vo Svidniku

odbor financny a spravy majetku

Material na 32. zasadnutie Mestského zastupitel'stva vo Svidniku

Navrh 5. zmeny rozpo¢tu mesta Svidnik na rok 2017

Navrh na uznesenie:

vo vnutri materialu

Spracoval:

Ing. Nikolaj VI¢inov, vedici OFaSM
Stanovisko MsR zo dia 14. novembra 2017:

MsR tento material zobrala na vedomie.

Svidnik, 14. november 2017



UZNESENIE

Mestské zastupitel'stvo vo Svidniku v zmysle § 11 zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskor$ich predpisov

schval’uje

V ramci zmeny rozpoctu mesta Svidnik na rok 2017 navysenie beznych vydavkov v programe
13.1. Sprava obce o 163,70 tis. EUR.



DOVODOVA SPRAVA
A. Zhodnotenie doterajSieho stavu
Rozpocet mesta Svidnik bol schvaleny uznesenim MsZ ¢. 311/2016 zo dina 21. decembra
2016. Dna 2. februara 2017 bola schvélena prva zmena, ditia 29. marca 2017 druha zmena, dia
10. augusta 2017 tretia zmena a dna 29. septembra 2017 $tvrta zmena rozpoctu.
B. Rozbor pricin nedostatkov.
Na mzdové néklady pracovnikov mesta a podl'a organiza¢nej $truktary MsU v programe 13.1
Sprava obce chybaji do konca roka 2017 finan¢né prostriedky v hodnote viac ako 100,00 tis.
EUR na zakladné platy a v schvalenom rozpocte nebolo pocitané s plosnymi odmenami pre

Zzamestnancov.

C. Odovodnenie navrhovanych opatreni a ich ekonomickych désledkov.

1. Vydavky
v tis. EUR
Aktudlny | Navrh
Program Nazov polozky rozpoCet | 5.zmeny | Rozdiel
2017 rozpoctu
13.1 Spréva obce 770,73 934,43 163,70

V suvislosti s prehodnotenim programu 13.1. Sprdva obce podl'a aktualnych potrieb mesta je
potrebné navysit vydavky 0 106,70 tis. EUR na mzdové naklady zamestnancov MsU. Této
aktivita zahffia zabezpedenie ucelenej administrativnej agendy MsU tak, aby mesto Svidnik
podla zdkona o obecnom zriadeni a mnoZstva d’alSich prisluSnych zdkonov zabezpecilo pre
obcanov a §tat vSetky potrebné tlohy a kompetencie, ktoré z nich vyplyvaji. V tejto polozke
su zahrnuté mzdové néklady pre 41,5 zamestnancov mesta, primatora a hlavného kontrolora.
Struktira zamestnancov zahrnutych do tejto polozky je nasledovna: kancelaria primatora (8),
odbor VVS (8), odbor SZPCaO (7), odbor SKSaM (4,5), odbor FaSM (8) a odbor VDZPaRR
(6). Navysenie polozky v roku 2017 je z dovodu presunu troch zamestnancov z podprogramu
9.1 Prevadzka kulturnych zariadeni. NavySenie je aj z dovodu prijatia pravnika do
pracovného pomeru od 1. septembra 2017, ¢o tvori cca 3,10 tis. EUR. Dalgie navy3enie
polozky je z dovodu navySenia miezd zamestnancov vo verejnej sprave od 1. janudra 2017 o 4
%, Co tvori cca 28,00 tis. EUR a d’alSie navysenie od 1. septembra 2017 o 2 %, €o tvori cca
3,6 tis. EUR. Podl'a mzdovej inventary je potrebnych pre rozpoctovy rok 515,81 tis. EUR na
mzdy a 206,76 tis. EUR na odvody. V navrhu pocitame aj s plosSnymi odmenami pre
zamestnancov Vv priemere jedného mesa¢ného platu, na ktorych spolu s odvodmi je
potrebnych 57,00 tis. EUR.



