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Návrh na uznesenie 

 

Mestské zastupiteľstvo vo Svidníku v súlade so zákonom č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v znení neskorších predpisov 

 

berie na vedomie 

 

Informatívnu správu o činnosti hlavného kontrolóra mesta za 1. polrok 2015. 
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Dôvodová správa 

 

 

 Správa o kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra za 1. polrok 2015 je predložená na 

prerokovanie na základe schváleného plánu práce Mestského zastupiteľstva vo Svidníku na 

1. polrok 2015.  

 

 Kontrolná činnosť prostredníctvom vykonaných kontrol v tomto období bola 

zabezpečovaná v súlade s Plánom kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Svidník na 

1. polrok 2015, schváleným uznesením MsZ č. 28/2014 zo dňa  30.decembra 2014. Mimo 

plánu kontrol bola na základe uznesenia MsZ vo Svidníku č.105/2015 z 26.júna 2015 

vykonaná kontrola na Základnej umeleckej škole vo Svidníku so zameraním na nadčasové 

hodiny, ich preplácanie a čerpanie mzdového fondu.  

 



Správa o kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra 

za 1. polrok 2015 

 

Podľa plánu práce bolo vykonaných 6 tematických kontrol : 

 

1/  Kontrola plnenia uznesení MsZ . 

 Na každom riadnom zasadnutí Mestského zastupiteľstva bola podaná informácia 

o realizácií uznesení z ostatných rokovaní. Tieto informácie boli prednesené aj na 

zasadnutiach Mestskej rady ktoré predchádzali zasadnutia MsZ. 

 Od môjho nástupu do funkcie hlavného kontrolóra, t.j. od 1.4.2015 som predkladal 

informáciu o plnení nasledovných uznesení : 

 

Sumár prijatých uznesení zasadnutí  MsZ 

Zasadnutie 
konané 

dňa 

Počet    

prijatých 

uznesení 

Procedurálne 

uznesenia 

Info    

uznesenia 
Uznesenia    

splnené 

Uznesenia                
v               

plnení 

Návrh     

na  

zrušenie 

26.6.2015 32 1 7 20 4  
Do 5.5.2015     39 3 

SPOLU  1 7 20 43 3 
Uznesenia v plnení   (do 5.5.2015)  : 

r. 2011 :  89, 

r.2012  :  168,169,191,192,217,218,246,262,267,286, 

r.2013  :  300,302,306,324,331,332,336,368, 

r.2014  :  348,457,468,476,478,479,499,15,16,17.18,19,20,25, 

r.2015  :  46,47,48,55,72,73, 87, 90, 91, 92 

 

Navrhnuté uznesenia na zrušenie : 

2011  : 112, 113 

2013  :  341 

 

 

2/ Kontrola vybavovania sťažností v zmysle zákona NR SR č. 9/2010 Z.z. a VZN č. 1/2010 

za rok 2014 

 

V roku 2014 bolo na MsÚ vo Svidníku zaevidovaných 5 sťažností. Centrálna evidencia 

sťažnosti je vedená u hlavného kontrolóra mesta Svidník. 

  

P. č. Vybavená ako Predmet sťažností 

1/Sť. - 2014 neopodstatnená sťažnosť občana bývajúceho na  

Ul. Kutuzovovej na vlastníka mestskej tržnice 

na odstránenie predĺžených striech na mestskej 

tržnici 

2/Sť. – 2014 

 

neopodstatnená sťažnosť podnikateľa predajne záhradnej 

techniky na Ul. Stropkovskej na postup MsÚ 

pri odstraňovaní označenia prevádzky  

3/Sť. - 2014 neopodstatnená  sťažnosť občana bývajúceho na Ul. Ľ. Štúra na 

hluk mládeže pred bytovkou V-2 

4/Sť. - 2014 neopodstatnená sťažnosť na netransparentné výberové konanie 

v meste Svidník  

5/Sť. - 2014 opodstatnená sťažnosť občianky bývajúcej na Ul. 

Duklianskej  na neoprávnený predaj ovocia 

a zeleniny na mestskej tržnici Svidník 
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 Sťažnosť č. 1/Sť. – 2014 bola sťažnosťou občana mesta bývajúceho na Ul. Part. Kmiťa, na 

vlastníka mestskej tržnice  na Ul. Sovietskej, na odstránenie predĺžených striech na mestskej 

tržnici. Uvedený sťažovateľ  si prechodom mimo chodník cez verejnú zeleň preťal čelnú časť 

temena na vlnitom plechu, ktorým je prikrytá strecha stánkov. Vzhľadom k tomu chcel vedieť či 

bolo vydané povolenie na úpravu prístrešku- strechy, resp. kto vydal povolenie na úpravu strechy. 

 Sťažnosť bola prešetrená odborom výstavby, dopravy, životného prostredia a regionálneho 

rozvoja MsÚ vo Svidníku ako neopodstatnená. Podľa § 56 zákona č. 50/1976 Zb. o územnom 

plánovaní a stavebnom poriadku v z.n.p. sa stavebné povolenie ani ohlásenie nevyžaduje pri 

krátkodobých prenosných zariadeniach ako sú predajné stánky. Predajné stánky nie sú stavebnou 

konštrukciou, ktorá je pevne spojená so zemou. 

 

 Sťažnosť č. 2/Sť. – 2014 bola sťažnosťou podnikateľa predajne záhradnej techniky na Ul. 

Stropkovskej na postup MsÚ pri odstraňovaní označenia prevádzky Technickými službami mesta 

Svidník.  

Sťažnosť prešetril odbor výstavby, dopravy, životného prostredia a regionálneho rozvoja 

MsÚ vo Svidníku ako neopodstatnenú. Reklamné zariadenie podnikateľ používal bez 

predpísaného povolenia, ktoré bolo navyše osadené na zariadení – stĺpe verejného osvetlenia, 

ktoré je majetkom mesta. Bol oboznámený s tým, že má odstrániť svoju reklamu. Vzhľadom 

na to, že reklamné zariadenie neodstránil , bolo odstránené Technickými službami mesta Svidník.  

 

Sťažnosť č. 3/Sť. – 2014 bola sťažnosťou občana mesta bývajúceho na Ul. Ľ. Štúra na 

hluk mládeže pred bytovým domom V-2. Sťažnosť prešetrila mestská polícia v spolupráci 

s hlavným kontrolórom. Boli vykonané obhliadky počas dňa pred bytovým domom V-2.             

nebol zistený zvýšený hluk pred uvedeným bytovým domom, ktorý by spôsobovala hrajúca sa 

mládež. Ani pri obhliadkach v nočných hodinách v čase tzv. nočného kľudu nebol zistený žiaden 

hluk pred uvedeným bytovým domom. 

Napriek tomu, že pri prešetrovaní tejto sťažnosti neboli zistené porušenia príslušných 

právnych predpisov, mestská polícia bude monitorovať priestor pred bytovým domom V-2. 

 

Sťažnosť č. 4/Sť. – 2014 bola sťažnosťou 3 účastníkov výberového konania na 

netrasparentné výberové konanie v meste Svidník v rámci projektu „ Komunitné centrum 

pokračuje“ . 

 Sťažnosť prešetril a vybavil primátor mesta ako neopodstatnenú. V rámci výberového 

konania na pozície komunitného konzultanta a asistenta komunitného konzultanta výberová 

komisia zodpovedne komplexne posúdila schopnosti, zručnosti a predpoklady jednotlivých 

uchádzačov a v tajnom hlasovaní rozhodla. 

 

 Sťažnosť č. 5/Sť. – 2014 bola sťažnosťou občianky bývajúcej na Ul. Duklianskej.  

Obsahom sťažnosti bol neoprávnený predaj ovocia a zeleniny na mestskej tržnici vo Svidníku 

občanom Poľskej republiky.  

     Sťažnosť prešetril a vybavil primátor mesta ako opodstatnenú. Pri prešetrení sťažnosti bolo 

zistené, došlo k porušeniu Zásad hospodárenia a nakladania s majetkom mesta, podľa ktorého 

prenajatý a spravovaný majetok nemôže nájomca alebo správca prenajímať inému subjektu bez 

predchádzajúceho písomného súhlasu mesta. Zároveň nebolo dodržané VZN mesta Svidník 

č.1/2012 o podmienkach predaja výrobkov a poskytovania služieb na trhových miestach.  

Na základe zistených skutočností boli prijaté opatrenia na dodržiavanie uvedeného VZN. 

Kontrolná činnosť na trhovisku bude vykonávaná pravidelne zamestnancami mesta a hlavným 

kontrolórom mesta. Technické služby mesta Svidník, ako správca trhoviska, boli upozornení na 

dodržiavanie príslušného VZN a tiež interných noriem mesta Svidník. 

 

Vykonanou kontrolou bolo zistené, že sťažnosti v roku 2014 boli vybavené v súlade 

s príslušnými ustanoveniami zákona NR SR č.9/2010 Z.z. o sťažnostiach v z.n.p.. 
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3/  Kontrola procesu inventarizácie majetku, záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov ku 

dňu riadnej účtovnej závierky v podmienkach mestskej samosprávy za rok 2014 
 
Kontrolou bolo zistené:  
Na vykonanie riadnej inventarizácie a záväzkov rozdielu majetku a záväzkov v roku 2014 

bol vydaný príkaz primátora mesta zo dňa 4.11.2014, ktorý obsahoval náležitosti v zmysle 

zákona NR SR č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení zmien a doplnkov. Inventarizácia bola 

vykonaná u DLHM a DHM ku dňu 30.11.2014 a u bankových účtov, záväzkov, rozdielu majetku 

a záväzkov ku dňu 31.12.2014. 

Správnosť vykonania inventarizácie bola prekontrolovaná náhodným výberom: 

Vykonanou kontrolou inventarizácia bola preverené, že mesto a jednotlivé rozpočtové 

organizácie, príspevková organizácia a s.r.o. vedú účtovníctvo preukázateľne. Inventarizácia bola 

vykonaná ku dňu , kedy mesto zostavuje riadnu účtovnú závierku. Porovnaním skutočného a 

účtovného stavu majetku, záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov ako celku nebol zistený 

rozdiel. Nedostatky formálneho charakteru boli odstránené v priebehu kontroly. 

 

 

4/ Kontrola zostavenia účtovnej závierky k výsledkom hospodárenia za rok 2014, 

kontrolované subjekty Technické služby,  Službyt, s.r.o.   
 

 A./  Technické služby mesta Svidník 

 Vykonanou previerkou bolo zistené, že organizácia dosiahla za rok 2014 celkové príjmy vo 

výške 392 965,28 EUR oproti plánu 387 016,00 EUR čo je plnenie na 101,60 %. Príspevok 

mesta za rok 2014 bol poskytnutý vo výške 550 000,00 EUR čo je 100 % schváleného príspevku 

(550 000,00 EUR) pre organizáciu v rozpočte mesta na rok 2014. 

Náklady organizácie za rok 2014 predstavovali čiastku 939 680,66 EUR oproti plánu 
937016,00 EUR čo je plnenie na 100,20 %.  
 

Príjmy celkom      387 016,00 EUR  
Príspevok na činnosť      550 000,00 EUR 
Náklady celkom      937 016,00 EUR 
Hospodársky výsledok – zisk    + 3 284,62 EUR 

 
 

Plnenie záväzných úloh a ukazovatel'ov: 
 

 Mestské zastupiteľstvo vo Svidníku svojím uznesením číslo 410/2013 zo dňa 11.12.2013 

schválilo viacročný rozpočet mesta na roky 2013 - 2015 a uložilo riaditel'ovi TS mesta Svidník v 

nadväznosti na schválený viacročný rozpočet mesta dopracovat' vlastný rozpočet organizácie na 

rok 2014. V decembri 2014 bola vykonaná úprava rozpočtu. Hlavné ukazovatele rozpočtu na rok 

2014 boli za organizáciu splnené nasledovne: 

 

Ukazovateľ  
Merná  Plán 

2014 

Skutočnosť  %  

jednotka  2014  plnenia  

Náklady celkom  €  937 016,00  939 680,66  100,20  

Tržby - výnosy  €  387 016,00  392 965,28  101,50  

Mzdy, platy celkom  €  377 952,00  377 930,44  99,90  

Priemerná mzda  €   594,26  605,65  101,90  

Príspevok MsU predpis  €  550 000,00  550 000,00  100,00  

Príspevok MsU úhrada  €  550 000,00  550000,00  100,00  

R~rezentačné  €   270,00  268,81  99,40  

Pracovníci  €   53  52  98,10  
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Komisia odporúča vykonat' finančné usporiadanie organizácie  za rok 2014 s tým, že 
doporučuje:  
 
l. Vykázaný zisk hospodárskeho výsledku za rok 2014 vo výške 3284,62 EUR preúčtovat' v 

zmysle zák. NR SR číslo 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení 
neskorších predpisov na položku .rievysporiadaný hospodársky výsledok minulých rokov".  

 

2. K administratívnemu finančnému vysporiadaniu organizácie za rok 2014 predloží 

organizácia vlastné opatrenia zamerané na plnenie úloh v roku 2015.  
 

 

B/  Službyt, s.r.o. 
 

Uzávierka výsledkov hospodárenia na majetku mesta spravovaného Službytom, s.r.o. 

Svidník za rok 2014 bola vykonaná v zmysle zákona Č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 

neskorších predpisov. 

Inventarizácia majetku, pohľadávok a záväzkov bola v zmysle nariadenia mesta a 

následne príkazu riaditeľa spoločnosti vykonaná k 30.11.2014 a k 31.12.2014 s nasledovným 

výsledkom: 

Pokladňa k 31.12.2014      l 155,18 € 

Stav účtu Sberbank k 31.12.2014    5 037,53 € 

Pri inventarizácii neboli zistené rozdiely. Stav zistený inventarizáciou zodpovedá účtovnému  

stavu. 

Pohľadávky k 31.12.2014      292 039,88 € 

ktoré pozostávajú: 

- pohľadávky z obchodného styku    29 942,33 € 

- pohľadávky - bytový dom 628/112    25 955,58 € 

- pohľadávky - nájomné byty              236 141,97 € 

 

U pohľadávok z obchodného styku najväčšiu čiastku predstavuje pohľadávka voči 

Ivan Maguľak - Hotel Dukla v sume 25 912,43 €. Ostatná čiastka predstavuje pohľadávky 

voči nájomcom - podnikateľom, ktorí boli v prenájme na bývalej Ubytovni ulica Nábrežná 

498/13 a sú v konkurznom a exekučnom konaní, ktoré nie sú doposiaľ ukončené. 

Pohľadávky u bytového domu 628/112 (bývalá Ubytovňa SOU) predstavujú 

pohľadávku v čiastke 25 955,58 € voči nájomníkom za predchádzajúce roky, ktoré sú 

vymáhané vo forme splátkových kalendárov. 

Pohľadávky za nájomné byty sú u nájomníkov bývalých bytov s prevažne rómskym 

obyvateľstvom, na ulici Dr. Goldbergera, ktoré sú zabezpečené proti premlčaniu súdnymi 

rozhodnutiami a dohodami o uznaní dlhu a povolení splátok. 

Záväzky k 31.12.2014      26 011,81 € 

ktoré pozostávajú z neuhradených faktúr z obchodného styku za dodávky energie. 

 

Spoločnosť za rok 2014 na majetku mesta vykázala následovný stav: 

Výkony       148 501,90 € 

Náklady       130 436,23 € 

Hospodársky výsledok - zisk       18 065,67 € 

 

Plnenie fondu opráv na bytovom hospodárstve na 77,32 % je z dôvodu presunutia 

pracovníčky na Službyt, S.r.o. od apríla 2014. 

K 31.12.2014  bolo napojených na TKR celkom 2 988 abonentov. Tržby z napojenia 

abonentov TKR spoločnosť odvádza na účet mesta vo výške určenej na základe uzatvorenej 

nájomnej  zmluvy  zo  dňa 2.8.2004  a dodatku Č. 1 zo dňa 29.01.2010. Na účet mesta bolo  

uhradené 12 628,35 €. 

 

Bytový dom 628/112: 
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Tržby za rok 2014      31 508,20 € 

Náklady       21 793,00 € 

Zisk           9 715,20 € 

 

Celkový hospodársky výsledok za Mesto Svidník v zast. Službyt za rok 2014 - zisk v 

čiastke 18 065,67 € sa doporučuje zúčtovať na účet nerozdelený zisk minulých rokov. 
 

 
 
5/    Kontrola plnenia prijatých opatrení na základe uskutočnených kontrol 
 

        Kontrola plnenia prijatých opatrení bola prevedená na základe predchádzajúcich kontrol. 

Preverované boli základné školy na ul.8.mája a na ul. Karpatská.  

        

     A/    Na ZŠ ul.8.mája bolo prijatých 7 opatrení. Všetky oparenia sa priebežne plnia. 

      

 B/    Na ZŠ ul. Karpatská boli prijaté 4 opatrenia: 
 

 

6/    Kontrola hospodárenia vybranej rozpočtovej organizácie, kontrolovaný subjekt 

Materská škola, ul. 8.mája 
 

Na základe Uznesenia MsZ č. 423/2014 bolo schválené Všeobecné záväzného nariadenia mesta 

Svidník  č. 1/2014   ktorým sa mení a dopĺňa Všeobecné záväzného nariadenia mesta Svidník č. 

2/2013 o určení výšky dotácie na mzdy a prevádzku škôl a školských zariadení so sídlom na území 

mesta Svidník podľa ktorého bola pre MŠ 8.mája stanovená výška dotácie na 1 dieťa v hodnote 

1 915,00 EUR, čo pri počte 105 detí celkový príspevok činí  201 075,00 EUR.  

 

Keby sme chceli hodnotiť hospodárenie kontrolovaného subjektu z pohľadu, že im bola daná 

právna subjektivita, môžeme konštatovať, že tu nedošlo k žiadnemu posunu v oblasti 

financovania. Celá agenda, či už mzdová, účtovná, personálna a iná je zabezpečovaná 

pracovníkmi mestského úradu.   

  

Schválený rozpočet 191 300,0 EUR bol upravený na 210 600,00 EUR. Došlo k navýšeniu 

rozpočtu o 19 300,00 EUR, z toho účtovné skupiny  63 a 64 boli znížené o 12 390,00 EUR 

účtovné skupiny 61 a 62, čo je cena práce boli navýšené o 30 390,00 EUR. Neštandardný postup 

1. Zodpovedný zamestnanec za vedenie účtovníctva sa zúčastnil odborných seminárov:    
23.1.2014 - Vysporiadanie dane z príjmov FO  
18.3.2014 - Účtovníctvo a rozpočtovníctvo v RO  

14.10.2014 - Prezentačné školenie RISSAM výkazy  

12.11.2014 - Účtovná závierka RO  

Vedenie účtovníctva sa vykonáva v súlade s platnými predpismi.  

2. Predbežná finančná kontrola je vykonávaná v súlade so zákonom o finančnej kontrole 
č. 502/2001 Z.z. v z.n.p. a aktuálnej smernici ZŠ.  

4. V roku 2014 boli  neklasifikované  finančné prostriedky z kapitoly 610 na kapitolu 

630 v zákonnom termíne. ZŠ si svoje záväzky voči Službytu v roku 2014 splnila v 

plnom rozsahu a v roku 2015 ku dnešnému dňu voči Službytu s.r.o. nemáme žiadne 

neuhradené faktúry. 
 

3. Pri verejnom obstarávaní sa postupuje podľa zákona o VO č. 25/2006 v z.n.p. a v 
súlade s aktuálnou  smernicou riaditeľa školy č. 1/2015. V školskej jedálni boli 
uzatvorené  zmluvy s dodávateľmi  potravín,  tak aby náklady vynaložené na potraviny 
boli v primeranej kvalite a cene.  
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bol pri poskytnutí finančných prostriedkov z rozpočtu mesta vo výške 1 200,00 EUR nad rámec 

normatívu na odmeny a až následne 31.12.2014 bol navýšený rozpočet mzdových nákladov.  

      

 Podľa ustanovenia § 5, ods 2, písm. g/ zákona NR SR č.596/2003 Z.z. o štátnej správe 

v školstve a školskej správe v z.n.p. riaditeľ školy zodpovedá za rozpočet, financovanie 

a efektívne využívanie finančných prostriedkov určených na zabezpečenie činnosti školy 

alebo školského zariadenia. 

  

V roku 2014 bolo pre MŠ 8.mája poukázaných na originálne kompetencie z rozpočtu mesta 

194 696,00 EUR, na predškolákov 6 092,00 EUR,  na kapitálové výdavky 1 283,89 EUR, príjem 

finančných prostriedkov z depozitu je 361,30, a prevod vlastných príjmov MŠ činí 6 870,00 EUR, 

celkom 209 303,19 EUR. 

  

Pri kontrole inventarizácie majetku bolo zistené, že MŠ eviduje záväzky  vo výške 24 621,09 

EUR, z toho voči dodávateľom 6 096,32 UER, mzdy a odvody 15 494,90 EUR, sociálny fond 

304,95 EUR a prijaté preddavky 2 724,92.  

 

Pod číslom 140/2014 v došlých faktúrach je evidovaná faktúra č. 172014  od fy Halachanová 

Kvetoslava za rekonštrukčné práce bez rozpočtového krytia v hodnote 3 205,02 EUR, čím došlo 

k  porušeniu Zásad rozpočtového hospodárenia.  Podľa vyjadrenia riaditeľky MŠ na túto úpravu 

mali rozpočtované bežné výdavky, ale po upozornení kompetentným pracovníkom mesta mali byť 

tieto výdavky preklasifikované na kapitálové. K úprave kapitálových výdavkoch nedošlo ani po 

prísľube  z vedenia mesta ktoré dalo súhlas aj na vystavenie objednávky na zákazku. 
 
 

7/   Na základe uznesenia MsZ vo Svidníku č.105/2015 z 26.júna 2015 bola prevedená 

kontrola na Základnej umeleckej škole vo Svidníku so zameraním na nadčasové hodiny, 

ich preplácanie a čerpanie mzdového fondu. 

 

Podľa štatistického hlásenia pre okresný úrad v sídle kraja k 15.9.2013 (čo sú údaje pre 

prepočet podielových daní a rozpočet ZUŠ na rok 2014) pracovalo v ZUŠ 28 pedagogických 

pracovníkov a 5 nepedagogických pracovníkov. K uvedenému dátumu bolo v škole zapísaných  

759 deti, z toho 320 deti chodilo na individuálnu formu a 439 skupinovú formu výučby.  

K 15.9.2014 (čo sú údaje pre prepočet podielových daní a rozpočet ZUŠ na rok 2015) 

pracoval v ZUŠ rovnaký počet pedagogických a nepedagogických pracovníkov. K uvedenému 

dátumu bolo v ZUŠ zapísaných  863 deti, z toho 373 deti chodilo na individuálnu formu a 490 

skupinovú formu výučby.  

Prepočet finančných prostriedkov poskytnutých zo štátneho rozpočtu a prepočet podľa 

schválených normatívov schválených MsZ je uvedený v prílohe č.2.  

 

Kontrola plnenia rozpočtu : 

 

Plnenie rozpočtu za rok 2014 a 1.polrok 2015 je uvedený prílohe č.1.  

Celkové príjmy v roku 2014 boli splnené na 116,7 %, v 1.polroku 2015 na 98,0 %. 

Celkové výdavky v roku 2014 boli splnené na 99,7 %. Pri podrobnejšom skúmaní rozpočtu 

zisťujeme, že rozpočtovým opatrením č.10 z 31.12.2014 boli znížené účtovné skupiny 63 a 64, t.j. 

služby, materiál, nemocenské dávky a rôzne poplatky o 35,312 tis. EUR v prospech účtovných 

skupín 61 a 62, t.j. mzdy a odvody ktoré boli zvýšené o 41,980 tis. EUR.  Tým, že došlo k výplate 

mzdových prostriedkov ešte pred schválením Rozpočtového opatrenia došlo k porušeniu finančnej 

disciplíny. Neštandardný postup je v poskytnutí 2,50 tis. EUR z rozpočtu mesta na odmeny pre 

zamestnancov ZUŠ mimo finančných prostriedkov podľa schválených normatívov.  

Podľa ustanovenia § 5, ods 2, písm. g/ zákona NR SR č.596/2003 Z.z. o štátnej správe 

v školstve a školskej správe v z.n.p. riaditeľ školy zodpovedá za rozpočet, financovanie 
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a efektívne využívanie finančných prostriedkov určených na zabezpečenie činnosti školy 

alebo školského zariadenia. 

Podľa ustanovenia § 31, ods 1, písm. a/ zákona NR SR č. 523/2004 Z.z. 

o rozpočtových pravidlách verejnej správy v z.n.p. porušením finančnej disciplíny je 

poskytnutie alebo použitie verejných prostriedkov v rozpore s určeným účelom. 

 

Podiel ceny práce na bežných výdavkoch očistených o vlastné príjmy je 92,27 %. Mesto 

Svidník zaplatilo vlastnej príspevkovej organizácií ZUŠ vo Svidníku 700,0 EUR za vystúpenia na 

dvoch akciách organizovaných mestom. Nad rámec schváleného normatívu mesto poskytlo pre 

ZUŠ 900,0 EUR na nákup inventáru.  

V prípade ZUŠ tento kontrolovaný subjekt nemá vo svojom štatúte podnikateľské aktivity. 

Podľa  zákona č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov, § 12, písmeno 3 Predmetom dane 

daňovníkov, ktorí nie sú založení alebo zriadení na podnikanie, sú príjmy z činností, 

ktorými dosahujú zisk alebo ktorými sa dá zisk dosiahnuť, a to vrátane príjmov z predaja 

majetku, príjmov z nájomného, príjmov z reklám, príjmov z členských príspevkov a 

príjmov, z ktorých sa daň vyberá podľa § 43. 

Zaujímavý je článok 25, bod (5) z platnej Kolektívnej zmluvy kde je citujem : 

„Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie zamestnancov aj počas prekážok v práci na 

strane zamestnanca a zamestnávateľa, ako aj pri čerpaní hodín náhradného voľna. V deň, ktorý 

zamestnanec čerpá dovolenku počas školského roka, má nárok na stravu, mimo čerpania 

dovoleniek v čase prázdnin v rámci školského roka.“ 

 

Základná umelecká škola ma vypracovaný Vnútorný mzdový predpis podľa zákona č. 

553/2003 Z.z., zákona č. 317/2009, zákona č.552/2003, zákona č. 245/2008 a vyhlášky 

Min.školstva SR č.437/2009. 

O práci nadčas pojednáva bod 2.7. (§19) uvedeného mzdového predpisu: 

Za prácu nadčas sa považujú vyučovacie hodiny  alebo  hodiny výchovnej práce 

prevyšujúce základný úväzok, musia byť však odpracované. Jedná vyučovacia hodina alebo 

hodina výchovnej práce prevyšujúca základný úväzok je hodinou práce nadčas. Riaditeľka školy 

presne rozvrhne základný úväzok pedagogického zamestnanca a osobitne určí vyučovacie hodiny 

a hodiny výchovnej práce prevyšujúce základný úväzok.  

 

Pracovný poriadok pre pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov ZUŠ 

vo Svidníku, Čl. 17,: 

bod (7) : Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného 

platu zvýšená o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni o 60 % hodinovej sadzby 

funkčného platu. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna za 

prácu nadčas, patrí mu príslušná časť funkčného platu a za každú hodinu práce nadčas hodina 

náhradného voľna, zvýšenie podľa prvej vety zamestnancovi nepatrí. Ak zamestnávateľ 

neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas troch kalendárnych mesiacov alebo v inom 

dohodnutom čase po vykonaní práce nadčas, patrí zamestnancovi zvýšenie podľa prvej vety. 

 bod (15) : Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu pracovného času, práce nadčas, 

nočnej práce, aktívnej časti, neaktívnej časti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol 

zaznamenaný začiatok a koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec vykonával prácu alebo 

mal nariadenú alebo dohodnutú pracovnú pohotovosť. 

 

 Pri kontrole evidencie nadčasov bol zistený nasledovný skutkový stav : 
 Evidencia nadpočetných a nadčasových hodín bolo zisťovaná z predložených mesačných 

výkazov podľa jednotlivých zamestnancov. Na tomto výkaze je uvedené  meno a priezvisko, 

nadčasové a nadpočetné hodiny podľa jednotlivých dní v príslušnom mesiaci a údaje za celý 

mesiac spolu. Tento výkaz, ktorý by mal byť podkladom pre ďalšie spracovanie ako je mzdová 

agenda je podpísaný len zamestnancom školy. Chýba tu parafa zodpovedného pracovníka 
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z vedenia školy, ktorý by potvrdil správnosť týchto údajov. Údaje sú často prepisované obyčajnou 

ceruzou, alebo len tak preškrtnuté. Viď Ľ.Kaliňák 4/2015, Mgr. Bačová 3/2015 atď.  

Vyplatené nadčasové hodiny podľa výkazu riaditeľky sa nezhodujú so 

skutočne vyplatenými nadčasmi napr. za mesiac 4/2015.  Cimbová a Cuprišin podľa výkazu  na 

preplatenie mali 15 hodín, skutočne vyplatené po 31 hod, za celý mesiac spolu podľa výkazov 

197,5 hodín, vyplatená skutočnosť 217,5 hod. V mesiaci 3/2015 Cimbová, Kaliňák Ľ. podľa 

výkazov 0 nadčasov, skutočne vyplatené nadčasy s príplatkom 15 hod.    Podrobný prehľad 

nadčasov a ich preplácanie je uvedený v prílohe č.3. Z predloženého výkazu je evidentné, že 

niektorý zamestnanci prečerpali viac náhradného voľna  ako mali nadčasov. Sumárne hodnoty sú 

za celý rok 2014, ďalej samostatne za školský rok 2014/2015 a za problémové obdobie mesiacov 

9-11/2014. Tieto údaje nie sú dôveryhodné, nakoľko na jednotlivých predložených výkazoch sa 

nezhodujú. Za obdobie mesiacov 9-11/2014 nebolo pracovníkom za nadčasové hodiny vyplatené 

30 %-tné zvýšenie základného tarifu.    

Podľa ustanovenia § 8, ods. 1 zákona NR SR č.431/2002 Z.z. o účtovníctve v z.n.p. je 

povinná účtovná jednotka viesť účtovníctvo správne, úplne, preukázateľne, zrozumiteľne 

a spôsobom zaručujúcim trvalosť účtovných záznamov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. Ivan   SAGAN 

  hlavný kontrolór mesta
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Mesto Svidník Základná umelecká škola - Svidník Hlavný kontrolór mesta

Schválený 

rozpočet

Upravený  

rozpočet
Rozdiel Skutočnosť

% 

plnenia

Schválený 

rozpočet

Upravený  

rozpočet
Rozdiel Skutočnosť

% 

plnenia

31 ŠR 312 0,00 592,60 0,0 0,00 0,00 0,00 3 989,88 0,0

41 212 Z prenajatých budov 700,00 700,00 0,00 720,00 102,9 600,00 600,00 0,00 342,00 57,0

41 223 Za výrobky, tovar a služby 19 225,00 19 225,00 0,00 21 689,60 112,8 20 000,00 17 500,00 -2 500,00 13 218,80 75,5

41 242 Z vkladov 0,00 2,02 0,0 0,00 1,23 0,0

41 292 Z dobropisov, iné 0,00 257,76 0,0 0,00 193,43 0,0

Príjmy spolu 19 925,00 19 925,00 0,00 23 261,98 116,7 20 600,00 18 100,00 -2 500,00 17 745,34 98,0

ŠR 611 Tarifný plat, vrátane náhrad 0,00 399,00 399,00 398,81 100,0 0,00 1 930,72 0,0

mesto 611 Tarifný plat, vrátane náhrad 203 800,00 221 741,00 17 941,00 221 740,50 100,0 232 100,00 232 100,00 0,00 121 572,07 52,4

mesto 612 Osobný príplatok 31 200,00 31 629,00 429,00 31 629,42 100,0 48 000,00 60 900,00 12 900,00 22 816,55 37,5

mesto 613 Za prac.pohotovosť 0,00 11,00 11,00 10,54 0,0 0,00 63,64 0,0

mesto 614 Odmeny 1 000,00 10 586,00 9 586,00 10 586,20 100,0 0,00 2 721,00 0,0

mesto 616 Doplatok k platu 135,00 135,00 34,12 25,3 0,00 0,00 0,0

61 SPOLU 236 000,00 264 501,00 28 501,00 264 399,59 100,0 280 100,00 293 000,00 12 900,00 149 103,98 50,9

ŠR 62 Odvody do soc. a zdrav.poist. 139,00 139,00 139,39 100,3 0,00 674,80 0,0

mesto 62 Odvody do soc. a zdrav.poist. 82 400,00 95 660,00 13 260,00 95 738,63 100,1 97 900,00 102 400,00 4 500,00 53 554,83 52,3

62 SPOLU 82 400,00 95 799,00 13 399,00 95 878,02 100,1 97 900,00 102 400,00 4 500,00 54 229,63 53,0

mesto 631 Cestovné 1 000,00 1 016,00 16,00 1 016,33 100,0 1 500,00 1 500,00 0,00 723,95 48,3

mesto 632 1 Elektrická energia 25 000,00 15 730,00 -9 270,00 15 730,21 100,0 15 000,00 15 000,00 0,00 11 500,85 76,7

mesto 632 2 Vodné stočné 4 000,00 2 611,00 -1 389,00 2 611,42 100,0 2 600,00 2 600,00 0,00 882,20 33,9

mesto 632 3 Poštovné, telekomun.služby 800,00 967,00 167,00 976,84 101,0 1 000,00 1 000,00 0,00 451,29 45,1

ŠR 633 Materiál 0,00 48,00 48,00 47,76 99,5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

mesto 633 Materiál 24 500,00 18 175,00 -6 325,00 18 197,10 100,1 26 800,00 32 400,00 5 600,00 3 438,28 10,6

mesto 635 Opravy a údržba-prevádz.str. 6 000,00 207,00 -5 793,00 237,10 114,5 4 360,00 4 360,00 0,00 129,60 3,0

mesto 635 Opravy a údržba -budovy 700,00 127,00 -573,00 127,13 100,1 6 700,00 7 430,00 730,00 315,00 4,2

mesto 635 Opravy knih, učebníc 500,00 0,00 0,00 0,00 0,0 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,0

mesto 636 Nájomné budov a ich časti 6 400,00 2 000,00 -4 400,00 2 000,00 100,0 5 400,00 5 400,00 0,00 2 950,00 54,6

mesto 637 Služby 23 900,00 8 533,00 -15 367,00 8 140,29 95,4 37 100,00 42 100,00 5 000,00 7 213,34 17,1

ŠR 637 Poistné 0,00 7,00 7,00 6,64 94,9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

mesto 637 Poistné 0,00 1 443,00 1 443,00 1 422,49 98,6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

mesto 637 Prídel do sociálneho fondu 5 000,00 2 738,00 -2 262,00 2 737,63 100,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

mesto 637 Odmeny 1 000,00 75,00 -925,00 75,00 100,0 1 000,00 1 000,00 0,00 714,20 71,4

63 SPOLU 98 800,00 53 677,00 -45 123,00 53 325,94 99,3 106 460,00 117 790,00 11 330,00 28 318,71 24,0

64 mesto 642 Nemocenské dávky 0,00 912,00 912,00 124,05 13,6 1 000,00 1 000,00 0,00 105,27 10,5

7 mesto 700 Kapitálové výdavky 0,00 3 200,00 3 200,00 3 018,51 94,3 0,00 0,0

VÝDAVKY  -  Úhrn 417 200,00 418 089,00 889,00 416 746,11 99,7 485 460,00 514 190,00 28 730,00 231 757,59 45,1

k 30.6. 2015
Účtovná 

skupina
Položka NázovZdroj

61

62

63

 k 31.12.2014
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Mesto Svidník Základná umelecka škola Svidník Príloha č.1

Por.

č.

2014                         

individ.f. 655,0 €   

skupin.f 405,0 €

2015                         

individ.f. 730,0 €   

skupin.f 450,0 €

60,51/ 1 

prepočt.žiak   

2014

66,056/ 1 

prepočt.žiak     

2015

Rozpočet       

2014

Vlastné 

príjmy    

2014

Rozpočet        

2015

Vlastné 

príjmy    2015

R

o

z

d

III. ZUŠ 759 863 387 395 492 790 406 687,71 507 455,40 414 889,00 19 925,00 514 190,00 18 100,00

III.1 Individuálna forma 320 373 11,4 209 600 272 290 220 740,48 280 883,32

III.2 Skupinová forma 439 490 7,0 177 795 220 500 185 947,23 226 572,08

Školské zariadenie
Prepočt.   

koef.

Počet     

žiakov 

2015

Počet     

žiakov 

2014

Normativy schválené MsZ Dotácia zo ŠR Schválený rozpočet

OFaSM_IS
1 z 1 17.9.2015



Hlavný kontrolór mesta Svidník Zoznam zamestnancov ZUŠ vo Svidníku Prehľad nadčasov

Nadčasy uhrada
vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada vyplat.lis. NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel

1 Bačová Kamila 16,0 26,5 -10,5 8,0 6,5 1,5 9,5 23,0 -13,5 8,5 15,5 -7,0

2 Cimbová Mária 4,5 4,0 4,0 3,5 -3,0 10,5 10,5 6,5 25,5 -19,0 6,5 6,5

3 Cichá Erika 15,5 6,0 6,0 7,5 2,0 18,5 18,0 0,5 13,0 30,5 -17,5 0,0

4 Cuprišín Marián 18,5 5,0 5,0 22,0 -8,5 18,5 21,0 -2,5 11,5 2,5 0,0 36,5 -25,0 23,5 28,0 -4,5

5 Drotárová Ľubica 4,5 4,5 4,5 0,0 8,5 8,5 9,0 23,0 -14,0 16,0 6,0 0,0 16,0

6 Gibej Martin 12,5 17,5 -5,0 8,5 5,0 3,5 12,5 23,0 -10,5 10,0 0,5 9,5

7 Guzlejová Viera 11,0 8,0 8,0 15,5 -12,5 12,0 5,0 7,0 11,5 6,0 0,0 23,0 -11,5 14,0 10,0 0,0 9,0 5,0

8 Izsófová  Daša 11,5 5,5 5,5 23,5 -17,5 7,0 5,5 1,5 7,5 23,0 -15,5 9,5 5,5 4,0

9 Kováľová Tatiana 0,0 0,0 0,0 0,0

10 Kačmár  Jozef 13,5 6,0 6,0 7,5 16,5 7,0 0,0 12,0 4,5 17,0 27,0 -10,0 14,5 13,5 1,0

11 Kačuriaková  Viera 21,5 8,0 8,0 13,5 0,0 20,5 5,5 15,0 22,5 27,5 -5,0 16,5 26,0 -9,5

12 Kaliňák  Ľuboslav 14,0 3,0 3,0 15,5 -4,5 12,0 12,5 -0,5 14,0 27,0 -13,0 10,5 12,5 -2,0

13 Kaliňák  Slavomír 15,5 6,0 6,0 13,5 -4,0 17,0 10,0 7,0 15,5 24,5 -9,0 14,5 15,0 -0,5

14 Kizak  Marek 19,0 8,5 8,5 10,5 29,0 4,5 24,5 19,0 29,5 -10,5 19,5 17,5 2,0

15 Kizak  Peter 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0

16 Knézl  Jozef 12,5 5,0 5,0 15,0 -7,5 19,0 5,0 14,0 14,0 27,5 -13,5 10,5 17,5 -7,0

17 Leľová  Monika 10,0 4,0 4,0 14,0 -8,0 14,5 4,5 10,0 15,5 4,0 0,0 27,5 -12,0 12,5 10,0 0,0 9,0 3,5

18 Makara  Vladimír 8,0 8,0 8,0 0,0 12,0 4,5 7,5 6,0 23,0 -17,0 6,0 6,0

19 Marková  Darina 13,0 7,0 7,0 14,5 -8,5 15,5 9,5 6,0 8,0 32,5 -24,5 20,0 20,5 -0,5

20 Novák  Miroslav 1,5 1,5 2,0 1,5 0,5 1,0 -1,0 2,0 -2,0

21 Pichaničová  Janette 0,0 0,0 0,0 0,0

22 Prokop  Marcel 0,0 7,5 10,5 -3,0 9,5 23,0 -13,5 10,0 0,5 9,5

23 Vaňugová  Mária 11,0 11,0 11,0 0,0 11,0 11,0 0,0 11,0 9,0 9,0 7,5 7,5

24 Varga  Peter 19,5 13,0 13,0 6,5 16,5 4,5 12,0 13,5 7,0 0,0 23,0 -9,5 11,0 9,0 2,0

25 Zásada  Ľubomír 18,0 6,0 6,0 18,0 -6,0 26,5 8,0 0,0 12,0 14,5 22,5 27,5 -5,0 22,0 19,0 3,0

26 Myvkanych  Halyna 0,0 0,0 0,0 2,5 2,5

27 Hic  Daniel 0,0 0,0 0,0 0,0

28 Sičáková  Nadežda 0,0 0,0 0,0 0,0

29 Rudyová  Mária 0,0 0,0 0,0 0,0

30 Žumarová Tatiana 0,0 0,0 0,0 0,0

31 Jadviš  František 5,0 20,0 -15,0 6,0 28,5 -22,5 4,0 11,5 -7,5 5,0 3,0 2,0

32 Žaková  Mária 4,0 3,0 1,0 4,0 7,0 -3,0 4,0 2,0 2,0 4,0 13,5 -9,5

33 Facáková  Beáta 0,0 9,0 9,0 0,0 2,5 2,5 0,0 1,0 1,0 0,0

34 Fecenková  Paulina 0,0 0,0 0,0 0,0

35 Kavuľová Ľudmila 3,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 2,0 -2,0

SPOLU 283,0 118,5 118,5 244,0 -79,5 332,0 26,0 0,0 202,0 130,0 279,5 19,5 0,0 546,0 -266,5 277,5 26,0 0,0 240,0 37,5

P.č.
I/14 II/14 III/14 IV/14

Meno  a  priezvisko
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Hlavný kontrolór mesta Svidník Zoznam zamestnancov ZUŠ vo Svidníku Prehľad nadčasov

1 Bačová Kamila

2 Cimbová Mária

3 Cichá Erika

4 Cuprišín Marián

5 Drotárová Ľubica

6 Gibej Martin

7 Guzlejová Viera

8 Izsófová  Daša

9 Kováľová Tatiana

10 Kačmár  Jozef

11 Kačuriaková  Viera

12 Kaliňák  Ľuboslav

13 Kaliňák  Slavomír

14 Kizak  Marek

15 Kizak  Peter

16 Knézl  Jozef

17 Leľová  Monika

18 Makara  Vladimír

19 Marková  Darina

20 Novák  Miroslav

21 Pichaničová  Janette

22 Prokop  Marcel

23 Vaňugová  Mária

24 Varga  Peter

25 Zásada  Ľubomír

26 Myvkanych  Halyna

27 Hic  Daniel

28 Sičáková  Nadežda

29 Rudyová  Mária

30 Žumarová Tatiana

31 Jadviš  František

32 Žaková  Mária

33 Facáková  Beáta

34 Fecenková  Paulina

35 Kavuľová Ľudmila

SPOLU

P.č. Meno  a  priezvisko
Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel

14,5 9,0 5,5 3,0 31,0 -28,0 0,0 0,0

17,0 18,5 15,5 -17,0 4,5 4,0 0,5 0,0 0,0

0,0 36,5 -36,5 0,0 0,0

20,0 22,0 -2,0 6,0 11,0 32,0 36,5 -62,5 0,0 0,0

15,5 8,0 4,5 11,0 3,0 1,0 33,0 -30,0 0,0 0,0

10,5 18,5 1,0 -9,0 2,0 8,5 -6,5 0,0 0,0

10,0 0,5 9,5 11,0 25,5 -14,5 0,0 0,0

20,0 0,5 19,5 5,5 24,5 -19,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

12,0 16,0 -4,0 3,0 37,0 -34,0 0,0 0,0

22,0 9,0 13,0 5,0 52,0 -47,0 0,0 0,0

11,0 6,5 4,5 3,5 2,0 2,0 23,0 -21,5 0,0 0,0

22,0 22,0 1,0 57,5 -56,5 0,0 0,0

17,0 18,0 -1,0 4,0 62,5 -58,5 0,0 0,0

2,0 4,0 -2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0

13,0 11,5 1,5 3,0 28,0 -25,0 0,0 0,0

11,0 4,5 6,5 3,5 29,5 -26,0 0,0 0,0

11,0 18,5 -7,5 6,5 14,0 -7,5 0,0 0,0

16,0 7,5 8,5 6,0 25,0 -19,0 0,0 0,0

0,0 3,0 3,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

20,5 20,5 2,5 23,5 -21,0 0,0 0,0

7,5 22,5 -15,0 6,5 12,5 -6,0 34,0 -34,0 0,0

11,0 13,0 -2,0 4,5 43,0 -38,5 0,0 0,0

21,5 8,0 13,5 17,0 59,0 -76,0 0,0 0,0

9,5 9,5 11,5 23,5 -12,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

9,0 2,5 6,5 4,0 7,5 -3,5 4,0 4,0 4,0 4,0

4,0 5,0 -1,0 4,0 4,0 5,5 5,5 2,0 2,0

3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0

332,5 8,0 55,5 186,0 91,0 110,5 14,0 51,0 701,0 -641,5 11,5 0,0 0,0 36,0 -24,5 6,0 0,0 0,0 0,0 6,0

V/14 VI/14 VII/14 VIII/14
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Hlavný kontrolór mesta Svidník Zoznam zamestnancov ZUŠ vo Svidníku Prehľad nadčasov

1 Bačová Kamila

2 Cimbová Mária

3 Cichá Erika

4 Cuprišín Marián

5 Drotárová Ľubica

6 Gibej Martin

7 Guzlejová Viera

8 Izsófová  Daša

9 Kováľová Tatiana

10 Kačmár  Jozef

11 Kačuriaková  Viera

12 Kaliňák  Ľuboslav

13 Kaliňák  Slavomír

14 Kizak  Marek

15 Kizak  Peter

16 Knézl  Jozef

17 Leľová  Monika

18 Makara  Vladimír

19 Marková  Darina

20 Novák  Miroslav

21 Pichaničová  Janette

22 Prokop  Marcel

23 Vaňugová  Mária

24 Varga  Peter

25 Zásada  Ľubomír

26 Myvkanych  Halyna

27 Hic  Daniel

28 Sičáková  Nadežda

29 Rudyová  Mária

30 Žumarová Tatiana

31 Jadviš  František

32 Žaková  Mária

33 Facáková  Beáta

34 Fecenková  Paulina

35 Kavuľová Ľudmila

SPOLU

P.č. Meno  a  priezvisko
Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel

3,5 2,0 1,5 16,0 16,0 18,0 18,0 19,5 12,0 7,5

7,5 7,5 1,0 6,5 22,0 22,0 2,0 20,0 7,5 7,5 34,0 -26,5 9,5 6,0 3,5

0,0 0,0 0,0 0,0

17,0 17,0 17,0 67,0 18,0 0,0 67,0 41,0 20,0 55,0 16,0 -30,0 41,0 19,0 22,0

12,0 2,5 9,5 22,0 10,5 11,5 20,5 20,5 14,0 27,0 -13,0

6,0 6,0 2,0 4,0 22,0 22,0 8,5 13,5 21,0 21,0 32,5 6,0 -17,5 18,5 7,0 11,5

7,0 7,0 0,5 6,5 14,0 14,0 14,0 12,0 12,0 32,5 -20,5 11,0 10,0 1,0

7,0 7,0 17,5 17,5 18,0 0,5 17,5 14,5 30,0 -15,5

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8,5 8,5 2,0 6,5 22,5 22,5 4,5 18,0 23,5 23,5 47,0 1,0 -24,5 17,0 18,5 -1,5

9,0 2,0 7,0 19,5 19,5 18,5 2,5 16,0 17,5 25,0 -7,5

3,0 3,0 1,5 1,5 13,0 13,0 2,0 11,0 15,5 15,5 17,5 10,5 -12,5 8,5 22,5 -14,0

12,5 12,5 2,0 10,5 27,5 27,5 2,5 25,0 27,0 27,0 52,0 10,0 -35,0 22,5 29,0 -6,5

8,0 8,0 8,0 23,0 23,0 1,0 22,0 23,0 23,0 47,0 6,0 -30,0 23,0 10,0 13,0

0,0 0,0 0,0 0,0

9,5 9,5 1,5 8,0 17,0 17,0 3,0 14,0 16,5 16,5 26,0 12,5 -22,0 15,5 15,0 0,5

7,0 7,0 10,5 10,5 27,0 27,0 26,0 40,0 -14,0

10,0 10,0 10,0 21,0 21,0 1,0 20,0 20,0 20,0 45,0 5,0 -30,0 10,0 5,0 5,0

3,0 3,0 3,0 6,0 6,0 1,0 5,0 47,5 47,5 50,5 5,0 -8,0 8,0 30,0 -22,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

8,5 2,0 6,5 28,5 28,5 22,0 22,0 16,5 16,5

7,0 7,0 1,0 6,0 23,5 23,5 23,5 31,5 31,5 60,5 0,5 -29,5 12,5 41,5 -29,0

6,0 6,0 6,0 25,5 25,5 25,5 17,5 17,5 44,0 5,0 -31,5 16,5 20,0 -3,5

7,0 7,0 2,0 5,0 24,5 24,5 4,5 20,0 22,0 22,0 40,5 6,5 -25,0 15,0 15,0 0,0

2,0 2,0 2,0 24,0 24,0 24,0 47,0 47,0 68,0 5,0 -26,0 10,5 10,5

7,5 -7,5 30,0 -30,0 20,5 24,5 -4,0 11,0 24,5 -13,5

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 -4,0

4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 -4,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

169,0 114,0 0,0 29,5 139,5 474,5 303,5 0,0 70,5 404,0 525,0 351,5 652,0 116,5 -243,5 358,0 0,0 0,0 415,0 -57,0

IX/14 X/14 XI/14 XII/14
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Hlavný kontrolór mesta Svidník Zoznam zamestnancov ZUŠ vo Svidníku Prehľad nadčasov

1 Bačová Kamila

2 Cimbová Mária

3 Cichá Erika

4 Cuprišín Marián

5 Drotárová Ľubica

6 Gibej Martin

7 Guzlejová Viera

8 Izsófová  Daša

9 Kováľová Tatiana

10 Kačmár  Jozef

11 Kačuriaková  Viera

12 Kaliňák  Ľuboslav

13 Kaliňák  Slavomír

14 Kizak  Marek

15 Kizak  Peter

16 Knézl  Jozef

17 Leľová  Monika

18 Makara  Vladimír

19 Marková  Darina

20 Novák  Miroslav

21 Pichaničová  Janette

22 Prokop  Marcel

23 Vaňugová  Mária

24 Varga  Peter

25 Zásada  Ľubomír

26 Myvkanych  Halyna

27 Hic  Daniel

28 Sičáková  Nadežda

29 Rudyová  Mária

30 Žumarová Tatiana

31 Jadviš  František

32 Žaková  Mária

33 Facáková  Beáta

34 Fecenková  Paulina

35 Kavuľová Ľudmila

SPOLU

P.č. Meno  a  priezvisko
Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel

5,0 25,0 -20,0 12,5 18,5 -6,0 22,0 3,0 3,0 12,0 7,0 14,0 15,0 -1,0

7,5 1,0 6,5 7,5 6,0 1,5 27,0 15,0 1,0 11,0 42,5 15,0 31,0 10,0 1,5

0,0 0,0 0,0 0,0

34,0 34,0 36,5 10,0 26,5 36,5 36,5 61,0 15,0 31,0 10,0 20,0

17,0 2,0 15,0 12,0 36,0 -24,0 25,5 3,0 3,0 22,5 16,0 15,0 15,0 5,5 -4,5

16,5 20,0 -3,5 15,0 30,0 -15,0 27,5 3,0 3,0 3,0 21,5 14,5 17,0 -2,5

9,0 15,0 -6,0 9,0 25,0 -16,0 14,0 14,0 12,0 5,0 7,0

10,0 18,5 -8,5 10,0 13,0 -3,0 14,0 3,0 3,0 7,5 3,5 11,0 10,5 0,5

0,0 0,0 0,0 25,5 0,0 25,5 0,0 0,0

17,0 0,0 15,0 2,0 19,0 0,0 30,0 -11,0 26,0 3,0 3,0 5,0 18,0 22,5 10,0 10,0 5,0 7,5

12,5 0,0 15,0 -2,5 24,0 -24,0 0,0 0,0

15,5 1,5 14,0 6,0 5,5 0,5 24,5 15,0 2,5 7,0 42,5 19,0 16,0 17,0 9,5

22,0 27,5 -5,5 16,0 40,0 -24,0 29,5 29,5 25,0 11,5 13,5

17,0 11,0 6,0 18,0 15,5 2,5 32,0 3,0 3,0 2,0 27,0 16,5 15,0 15,0 20,0 -18,5

0,0 0,0 0,0 0,0

17,0 15,0 2,0 17,0 20,0 -3,0 28,0 3,0 3,0 5,0 20,0 16,0 23,5 -7,5

11,5 22,0 -10,5 18,5 0,0 20,0 -1,5 26,5 3,0 3,0 10,0 13,5 19,5 15,0 15,0 10,0 -5,5

12,0 17,0 -5,0 15,0 25,0 -10,0 22,5 22,5 20,0 6,5 6,5 15,0 -1,5

7,0 15,0 -8,0 8,5 15,0 -6,5 7,5 3,0 4,5 42,0 19,0 16,0 2,5 23,5

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

13,5 5,0 8,5 12,5 35,0 -22,5 21,0 3,0 3,0 40,0 -22,0 27,0 15,0 15,0 10,0 2,0

17,5 17,5 16,5 5,0 11,5 28,5 3,0 3,0 25,5 29,0 15,0 15,0 14,0

14,5 15,0 -0,5 5,5 30,0 -24,5 8,5 5,0 3,5 7,0 7,0

14,5 30,5 -16,0 20,5 35,0 -14,5 40,0 10,0 7,0 23,0 58,0 19,0 16,0 11,0 31,0

3,0 10,0 -7,0 6,5 5,0 1,5 12,0 3,0 3,0 9,0 42,0 19,0 16,0 10,0 16,0

9,5 24,0 -14,5 19,5 10,0 9,5 50,5 29,0 21,5 22,5 16,0 6,5

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

4,0 4,0 4,0 4,0 9,0 3,0 6,0 3,0 3,0

4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0 -3,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

311,0 0,0 0,0 305,0 6,0 335,0 0,0 0,0 453,5 -118,5 536,5 33,0 73,0 135,0 328,5 563,5 197,5 217,5 227,5 118,5

III/15 IV/15I/15 II/15
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Hlavný kontrolór mesta Svidník Zoznam zamestnancov ZUŠ vo Svidníku Prehľad nadčasov

1 Bačová Kamila

2 Cimbová Mária

3 Cichá Erika

4 Cuprišín Marián

5 Drotárová Ľubica

6 Gibej Martin

7 Guzlejová Viera

8 Izsófová  Daša

9 Kováľová Tatiana

10 Kačmár  Jozef

11 Kačuriaková  Viera

12 Kaliňák  Ľuboslav

13 Kaliňák  Slavomír

14 Kizak  Marek

15 Kizak  Peter

16 Knézl  Jozef

17 Leľová  Monika

18 Makara  Vladimír

19 Marková  Darina

20 Novák  Miroslav

21 Pichaničová  Janette

22 Prokop  Marcel

23 Vaňugová  Mária

24 Varga  Peter

25 Zásada  Ľubomír

26 Myvkanych  Halyna

27 Hic  Daniel

28 Sičáková  Nadežda

29 Rudyová  Mária

30 Žumarová Tatiana

31 Jadviš  František

32 Žaková  Mária

33 Facáková  Beáta

34 Fecenková  Paulina

35 Kavuľová Ľudmila

SPOLU

P.č. Meno  a  priezvisko
Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada vyplat.        lis. NV Rozdiel

16,5 10,5 6,0 8,0 37,0 -29,0 0,0

12,5 15,0 15,0 5,5 -8,0 5,0 17,0 17,0 16,0 -28,0 0,0

0,0 0,0 0,0

21,0 15,0 15,0 21,0 -15,0 18,5 15,0 15,0 14,0 -10,5 25,0 -25,0

22,5 15,0 15,0 11,0 -3,5 5,5 7,0 7,0 32,5 -34,0 0,0

15,5 10,0 10,0 5,5 6,5 10,0 10,0 8,5 -12,0 5,5 -5,5

14,0 10,0 10,0 4,0 9,0 10,5 10,5 2,5 -4,0 0,0

14,0 2,0 12,0 2,5 33,5 -31,0 0,0

0,0 0,0 0,0

25,5 15,0 15,0 5,0 5,5 11,0 10,0 10,0 18,0 -17,0 3,5 -3,5

0,0 0,0 0,0

9,5 30,0 -20,5 4,0 12,5 -8,5 0,0

26,0 10,0 10,0 5,0 11,0 17,0 10,0 10,0 20,0 -13,0 5,0 -5,0

23,0 15,0 15,0 5,0 3,0 15,5 15,0 15,0 21,5 -21,0 12,0 -12,0

0,0 0,0 0,0

22,5 15,0 15,0 7,5 13,0 10,0 10,0 13,5 -10,5 8,5 -8,5

24,5 15,0 15,0 7,0 2,5 13,0 10,0 10,0 27,0 -24,0 5,0 -5,0

20,0 15,0 15,0 4,0 1,0 7,0 10,0 10,0 4,5 -7,5 4,5 -4,5

10,0 7,0 3,0 33,0 13,5 13,5 11,0 8,5 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

24,5 15,0 15,0 5,0 4,5 8,5 10,0 10,0 32,0 -33,5 11,0 -11,0

27,0 15,0 15,0 5,0 7,0 10,0 10,0 10,0 36,5 -36,5 0,0

8,0 8,0 10,0 10,0 0,0

26,5 15,0 15,0 6,5 5,0 7,5 10,0 10,0 27,5 -30,0 5,5 -5,5

15,5 10,0 10,0 5,5 1,5 14,0 14,0 20,0 -32,5 0,0

16,0 6,0 10,0 24,0 2,0 22,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

7,0 5,5 1,5 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

401,5 205,0 205,0 141,0 55,5 230,0 182,0 182,0 390,0 -342,0 0,0 0,0 85,5 0,0 -85,5

V/15 VI/15 VII/15
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Hlavný kontrolór mesta Svidník Zoznam zamestnancov ZUŠ vo Svidníku Prehľad nadčasov

1 Bačová Kamila

2 Cimbová Mária

3 Cichá Erika

4 Cuprišín Marián

5 Drotárová Ľubica

6 Gibej Martin

7 Guzlejová Viera

8 Izsófová  Daša

9 Kováľová Tatiana

10 Kačmár  Jozef

11 Kačuriaková  Viera

12 Kaliňák  Ľuboslav

13 Kaliňák  Slavomír

14 Kizak  Marek

15 Kizak  Peter

16 Knézl  Jozef

17 Leľová  Monika

18 Makara  Vladimír

19 Marková  Darina

20 Novák  Miroslav

21 Pichaničová  Janette

22 Prokop  Marcel

23 Vaňugová  Mária

24 Varga  Peter

25 Zásada  Ľubomír

26 Myvkanych  Halyna

27 Hic  Daniel

28 Sičáková  Nadežda

29 Rudyová  Mária

30 Žumarová Tatiana

31 Jadviš  František

32 Žaková  Mária

33 Facáková  Beáta

34 Fecenková  Paulina

35 Kavuľová Ľudmila

SPOLU

P.č. Meno  a  priezvisko
Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel Nadčasy uhrada

vyplat.        

lis.
NV Rozdiel

116,5 0,0 0,0 125,5 -9,0 135,0 3,0 3,0 132,0 0,0 37,5 0,0 0,0 2,0 35,5

96,0 41,0 56,5 57,5 -18,0 148,5 84,0 112,0 48,5 -12,0 37,0 37,0 34,0 3,0 0,0

47,0 6,0 6,0 92,5 -51,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

264,0 73,5 92,0 201,0 -29,0 373,5 100,0 141,0 90,0 167,5 125,0 55,0 55,0 16,0 54,0

125,0 19,5 4,5 100,5 20,0 167,0 40,0 40,0 127,0 0,0 54,5 0,0 0,0 13,0 41,5

123,5 49,0 51,0 79,0 -6,5 163,0 72,0 61,0 102,0 5,5 49,0 49,0 32,5 16,5 0,0

113,5 57,0 40,5 89,0 -16,0 111,0 53,5 53,0 58,0 0,0 33,0 33,0 32,5 0,5 0,0

118,0 5,5 5,5 113,0 -0,5 118,5 3,0 3,0 115,5 0,0 42,5 0,0 0,0 0,5 42,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,5 0,0 0,0 0,0 25,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

148,0 67,5 53,0 131,5 -36,5 192,5 92,5 88,5 104,0 3,5 54,5 54,5 47,0 7,5 0,0

172,5 8,0 8,0 163,0 1,5 77,0 0,0 0,0 68,5 8,5 47,0 0,0 0,0 4,5 42,5

105,0 36,5 22,5 133,5 -51,0 142,0 50,5 48,5 105,5 -12,0 31,5 31,5 17,5 14,0 0,0

175,0 73,0 58,0 164,0 -47,0 225,0 87,0 77,0 147,5 5,5 67,0 67,0 52,0 14,5 0,5

184,5 62,5 55,5 149,0 -20,0 199,0 102,0 107,0 92,0 12,0 54,0 54,0 47,0 7,0 0,0

6,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

130,5 48,0 31,0 136,5 -37,0 172,0 71,0 62,5 109,0 9,0 43,0 43,0 26,0 17,0 0,0

137,5 18,0 4,0 129,0 4,5 184,0 43,0 48,0 136,0 5,0 44,5 0,0 0,0 0,0 44,5

110,5 59,0 71,5 52,5 -13,5 157,5 82,5 81,0 76,5 4,5 51,0 51,0 45,0 6,0 0,0

143,0 63,5 57,5 145,5 -60,0 172,5 89,0 80,0 89,5 3,0 56,5 56,5 50,5 6,0 0,0

6,5 0,0 0,0 4,5 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

125,5 0,0 0,0 59,5 66,0 182,5 43,0 54,0 129,0 10,5 59,0 0,0 0,0 2,0 57,0

127,0 84,0 71,5 112,0 -56,5 203,0 105,0 103,5 89,5 10,0 62,0 62,0 60,5 1,5 0,0

141,5 69,0 57,0 117,5 -33,0 119,0 49,0 44,0 75,0 0,0 49,0 49,0 44,0 5,0 0,0

179,0 67,5 63,5 171,5 -56,0 235,5 97,5 97,0 145,5 -1,5 53,5 53,5 40,5 13,0 0,0

107,0 73,0 68,0 28,5 10,5 164,0 119,0 111,0 50,0 3,0 73,0 73,0 68,0 5,0 0,0

31,5 0,0 0,0 86,5 -55,0 173,5 0,0 0,0 173,5 0,0 20,5 0,0 0,0 62,0 -41,5

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

53,0 0,0 0,0 77,0 -24,0 39,0 0,0 0,0 12,5 26,5 12,0 0,0 0,0 0,0 12,0

43,5 0,0 0,0 34,5 9,0 24,0 0,0 0,0 7,0 17,0 12,0 0,0 0,0 0,0 12,0

15,5 0,0 0,0 15,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13,0 0,0 0,0 11,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 159,0 981,0 877,0 2 786,5 -504,5 3 904,0 1 386,5 1 415,0 2 283,5 291,0 1 168,5 769,0 652,0 216,5 300,0
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